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0. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL
PEC

De acuerdo con el articulo 120 de la LOE y la Order®2/07/2012 (DOCM

del 3) que regula la organizacion y funcionamies¢olos IES, el proyecto
educativo o sus modificaciones sera redactado Ipequepo directivo, pero

teniendo en cuenta las aportaciones de toda la mdadi educativa por lo

que se tratarian en el seno de los correspondiérdgasos respectivos, CCP,
Claustro y Consejo Escolar, para garantizar unro#ka democratico del

proceso. Este ultimo organo, el Consejo Escolambapia el PEC o sus
modificaciones por 2/3 de los componentes con Herac/oto.

1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los Principios de Identidad o educativos del totti de Ensefianza
Secundaria “Maestro Juan de Avila” son:

* Nuestro Centro se define como pluralista, tolergimespetuoso con todas
las personas, sean cuales sean sus tendenciagalegltureligiosas e
ideoldgicas con el fin de que el alumnado se vayadndo, adoptando
progresivamente sus propios criterios, y aprendiemmdomar decisiones
responsables.

* El Centro respetara la lengua materna o familiapipr de los alumnos
pero realizarAd el proceso de ensefianza-aprenddmjdéa lectura y
escritura en lengua castellana.

» EIl Centro garantizard la libertad de expresiond@msdos miembros de la
Comunidad Educativa, dentro del marco democratico.

« El Instituto intentard desarrollar el espiritu icdt la capacidad de
discusion y de decision, y una actitud participatidando importancia
tanto a la formacibn humana como a la adquisiciéntécnicas y
contenidos.

« En el Instituto se practicard una educacién paraiglaaldad, sin
discriminaciones por razén de sexo, y separada ittes m tabues. Ello
supone por una parte, una actitud del profesoraddente a superar
conductas que incidan en los roles tradicionaleskne-mujer, y por otra
utilizar una metodologia didactica que proporcionmagenes
diversificadas y no convencionales de uno y otrmse

» El Centro velara por conseguir un espacio de regpétlerancia libre de
toda presion, agresion o discriminacion por motiwes identidad o
expresion de género, orientacion sexual o LGTB#obi
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* Un objetivo del Centro sera el abordaje de la etldnasobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacio

 ElI Centro, en el desarrollo de todas sus activisladelara por la
formacion de sus alumnos en "la comprension deivarsidad”, la
educacién para la salud, el consumo, la paz, eladoi del medio
ambiente, el respeto a los derechos humanos,itlagdad y los valores,
formas y actitudes que hacen posible una éptimeaicencia.

* El orden y la disciplina, que son necesarias peadizar esta labor, se
basaran en el respeto mutuo, el dialogo, la refteyila colaboracion de
toda la comunidad escolar.

* El Centro, debido a su gran niumero de alumnos fegooes y a su gran
extension, se caracterizara por ser un lugar limp® asegure una mejor
convivencia entre todos. Para ello, toda la comathiceducativa
participara de forma activa y permanente en laspedias o actividades
dirigidas a tal fin.

» Este centro fomentara el uso de las TICs como secumetodologico de
las diferentes areas o materias y como instrumedetalesarrollo del
espiritu critico ante la informacion mediada.

» El Centro preconizara una gestion participativaeyndcratica, real y
efectiva en todos los estamentos que lo componese yavoreceran las
relaciones del Centro con las Instituciones dedreat

« ElI Centro garantizar4 actividades educativas extriaclares que
complementen la educacioén integral de los alumndsdaos los ambitos

* El Instituto fomentara actividades que participedols los sectores que
componen la comunidad educativa. En este sentidoyesfuncionando
un grupo de teatro y una coral, ambos ya con utog@estigio, incluso
fuera de nuestra ciudad.

* Debido a que nuestro centro tiene mas de siglo dionge antigtiedad,
posee un valioso patrimonio bibliografico y musetstque debemos
valorar, conservar y transmitir para que puedausézado hoy y en el
futuro.

IES Maestro Juan de Avila. Ciudad Real Pagina 4



Normas de Convivencia | 2019

2. PROCEDIMIENTO  DE ELABORACION.
ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Decreto 3/2008 de 08-01-2008 que deBarta Convivencia Escolar
en Castilla La Mancha, establece en su articuloug lkas Normas de
Convivencia y sus posibles modificaciones serahogtadas por el Equipo
Directivo con las aportaciones de la Comunidad Btiva. Seran informadas
por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escotar mayoria de dos
tercios.

Las Normas ce Convivencia especificas atta @ula seran aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado queivemen el aula.

En el Consejo Escolar, celebrado el 1 daxemibre de 2008, se
constituyo la Comision de Convivencia en la quéigipan, junto al Director
y la Jefe de Estudios, un profesor, un padre ylumro. Esta comisién sera
informada puntualmente por el Director de todasatdsaciones relacionadas
con la convivencia del Centro.

Asimismo en la revision de las normas de conviiese estara a lo
dispuesto en el art. 3 del D. 13/2013 de 12/03/2@k8 autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.
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3.-

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS

AULAS

Para conseguir una buena convivencia, en el aulelseran cumplir las
siguientes normas:

1-
2-

3-

O-

Llegar a clase con puntualidad evitando demorastificadas.

Los alumnos acudiran a clase provistos del matereaesario y
deberan realizar a diario en casa las tareas quefekor les indique.
Se mantendra en clase una actitud correcta, alizaeacciones que
interrumpan o distraigan la clase (levantarséagrcoger material de
otro comparfero, comer, beber...). Se permitira tbedgua en
situaciones excepcionales.

El alumno tratara correctamente a sus compafermsse permitira,
en ningun caso, el uso de violencia fisica o verbal

Los alumnos deben respetar la autoridad del profesmtro de la
clase y en el resto del recinto escolar, y la detsgnal de
administracion y servicios.

Queda prohibida la utilizacion de aparatos eleatadntales como
teléfonos moviles, videoconsolas y otros similaees el aula, asi
como su uso indebido en las demas dependencidedéio durante
el horario lectivo, salvo que sea autorizado pgrefesorado para la
realizacion de actividades relacionadas con swagiga. El Centro
quedara exento de responsabilidad en el caso ttauén o pérdida
de dichos aparatos.

Cada grupo es responsable de su aula, de la limmpiemidado de sus
instalaciones y materiales. El delegado cerragutata del aula con
llave durante los recreos y cuando el grupo delspldaearse a
cualquier otra dependencia de Centro (Gimnasiolidddta, aula
Althia, etc.). Cuando un grupo ocupe un aula distare la que tiene
normalmente asignada, sera responsable de la misma.

Los alumnos usuarios de un aula seran responsdblies deterioros
gue se produzcan en la misma a causa de la méileaaién del
material o de actuaciones de caracter vandaliemymie y cuando no
se conozcan el autor o autores de los mismos.

Cuando falte un profesor, los alumnos permanecgeairo del aula
manteniendo la puerta abierta, hasta que llegpeoésor de guardia,
y trabajaran en lo que éste disponga.

10-Entre clase y clase los alumnos permaneceran anlawno pudiendo

salir de la misma, con la salvedad de que tuviepaa cambiar de
espacio para realizar otra clase, segun su horario.
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4. LA VIDA ACADEMICA

4.1. Eleccién de tutores
Los criterios para la adjudicacion de tutoriasIssrsiguientes:

- Mantener los mismos tutores en 2° de E.S.O. glieelon en 1°, si es
posible.

- Dar clase atodo el grupo, si es posible.

- Que los tutores tengan al menos 2 afios de experidacente, si es
posible.

- La disponibilidad horaria en los Departamentos.

4.2. Eleccidon de cursos y grupos

Los Departamentos didacticos se atendran a lasesigs criterios
para elegir grupos y asignaturas:

- La eleccién de grupos y asignaturas se desarroflaréeunion de
departamento con la informacién dada por el eqdipectivo, que,
ademas de la distribucién de grupos y asignatyasde establecer
condicionantes sobre las mismas.

- El departamento establecerd& con antelacion suficiera
observaciones didacticas para la correcta elaliraig los horarios

- Para la eleccion dentro del departamento se imterkagar a un
acuerdo, teniendo presentes los criterios pedag®gasi como la
continuidad de los diferentes profesores con lgmatiras y grupos
que viene impartiendo en los cursos anteriores

- En caso de que el acuerdo no sea posible, los msmdel
departamento se atendran a los articulos 92 y % @eden 29/06/94
(BOE 5/07/94) y al articulo 9, de la 0.3388/2003 2i#&11-2003
(B.O.E. 5-12-2003.

- En el caso de que algun profesor se encuentre teus#n haber
delegado en nadie, el jefe de departamento elpgirél en la ronda.

4.3.- Eleccion de delegados

1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragicctirg secreto durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de gup®,formara parte de la
Junta de Delegados. Se elegira también un subdelegme sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y larapay sus funciones.

2. Las elecciones a delegados seran organizadasvpaadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracién con los Tutores de lopagy los representantes de
los alumnos del Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser rewvicamevio informe
razonado dirigido al Tutor, por la mayoria absolgalos alumnos del grupo
que los eligieron. En este caso, se procedera @rgocatoria de nuevas

IES Maestro Juan de Avila. Ciudad Real Pagina 7



Normas de Convivencia | 2019

elecciones, en un plazo de 15 dias de acuerdaastdblecido en el apartado
anterior.

4. Los delegados y subdelegados podran ser cegades Director del Centro
por el incumplimiento reiterado de sus funciones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto quéados Derechos y
Deberes de los alumnos, estos tienen derechoieigmren el funcionamiento
de la vida del Centro, en la actividad escolar Jaggestion del mismo, a través
de sus representantes en el Consejo Escolar pteade Delegados.

5. La Junta de Delegados tendra las siguientesohgs:

a) Elevar al equipo directivo propuestas parddbagacion y revision
del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar a los representantes de los alumneas €onsejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes dealomnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo, agasdas debidas cautelas
cuando el tema lo requiera, y de las Confederasjortederaciones
Estudiantiles y Organizaciones Juveniles legalmemnstituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a@atiwva propia o a
peticion de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reghimnéde Régimen
Interior, dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los alumnos de las actividades dbalJunta.

g) Formular propuestas de criterios para la etatidn de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Corisggolar en el ambito
de su competencia y elevar propuestas de resolacsis representantes en el
mismo.

6. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, emopb en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del Instituto @m#s que, por su indole,
requieran su audiencia y, especialmente, en Iceuefiere a:

a) Celebracion y pruebas de exadmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividadesucales, recreativas y
deportivas en el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos bdad@o o
incumplimiento de las tareas educativas por partdglin miembro docente.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetivigaeficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos

e) Otras actuaciones y decisiones que afectenode especifico a los
alumnos.

7. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Deleggdparticipar en sus
deliberaciones.

b) Exponer al equipo directivo y tutores las sageias y reclamaciones
del grupo al que representan.
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¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos dg$po.

d) Colaborar con los profesores, con el persoaaadministracion y
servicios y con el equipo directivo del Institutarg el buen funcionamiento del
mismo:

a) Cuidar de la adecuada utilizacion del material yadeinstalaciones
del Instituto.

b) Cuidar que el aula permanezca cerrada cuandouosak no estén
en ella.

4.4.- El servicio de guardia. Las guardias de reep

1. Corresponde al profesor de guardia atendeintddencias que puedan

producirse durante el desarrollo de la actividatiMa, haciéndose cargo de los
alumnos gue se puedan encontrar sin profesor paiyusar circunstancia.

2. Los profesores que forman parte del grupo dedguagpasaran por todos

los grupos del centro en los primeros 5 minutos élaimbre de cambio de

clase, quedandose en el interior del aula miestrpsofesor esté ausente.

3. Son competencias del profesor de guardia:

a) Procurar que ningun alumno permanezca erp#sillos en horas de
clase.

b) Atender a los alumnos que no tengan poofede manera que se
mantenga el orden y silencio adecuados panarehal desarrollo de las
actividades académicas.

c¢) Si los alumnos son de ESO, sustituituseacia del profesor en el aula
y vigilar su estudio. Si son de Bachillerato, coldr que tengan un ambiente
de estudio y no molesten a las clases vecinasituyestdo al profesor
ausente, si fuera necesario, para mantener un denri@bajo adecuado.

4. Todos los profesores de guardia de cada turndrde que revisar
pasillos y aulas, independientemente del sistemaotheion interna que
hayan establecido.

5. Finalizada su hora de guardia, el profesor aaotan el parte
correspondiente las ausencias o0 retrasos de pregeso cualquier otra
incidencia que se haya producido. Por tanto, na@aeisentarse del Centro
durante el periodo del horario correspondiente guandia.

6. El profesor de guardia, en caso de lesiéon aewnte de algun alumno,
informara de inmediato al miembro del equipo divectjue se halle presente
para que tome las medidas necesarias para su rameaion médica,

comunicandolo a la familia del accidentado parasgueaga cargo de éste.

7. Las funciones del profesorado aprardia de recreoseran:

Asegurarse de que el alumnado no permanece enldssscdurante este
tiempo y de que las puertas de todas las aulas estéadas.

Mantener el orden en los pasillos, servicios y sotzanas comunes del
Instituto, incluyendo los patios.
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En los exteriores, vigilar que no abandone el tecitel Instituto ningun
alumno sin la autorizacion correspondiente.
Al término del recreo informara de las incidencgguera necesario, a Jefatura
de Estudios. En caso de lesion o accidente de algimno lo atendera y lo
comunicara a Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios dividira el espacio que temga atender el
profesorado de guardia de recreo, de forma que wadasor con esta tarea
tenga adjudicada una zona:

Zona 1, Bloque de Bachillerato y patio interior.

Zona 2, Bloque de E.S.O. y vestibulo

Zona 3, Patio exterior (Ronda y zona colindante con & Maestre)
Zona 4, patio exterior (Parking y zona del Gimnasio)

8. Criterios de asignacion de guardias.
Con caréacter general cada profesor tendrd asignadasu horario dos
guardias de clases con profesorado ausente y dognti®l de recreo o dos
guardias de clase y una de biblioteca.

Se reduciran guardias en los siguientes casos:

1 guardia a los representantes del profesoradb@onsejo escolar

1 guardia para coordinacién de proyectos que,ciojaiel equipo Directivo,
sean de interés general para el Centro.

2 guardias para el Director del Coro

1 guardia para profesores de Tecnologia.

Se eliminan guardias para el responsable de foémag de medios
informaticos.

4.5. La comunicacion a las familias de las ausencias d&es hijos. La
autorizacion. La justificacion.

La Orden de 09-03-2007 (DOCM de 27 dd)adstablece los criterios
y procedimientos para el seguimiento sobre el dissen escolar. En ella se
afirma que se debe garantizar la asistencia alr@€@&sicolar de todo aquel
alumno que, sin causa justificada, abandona ardds @dad obligatoria o
deja de asistir con el conocimiento o no de sulfanfara ello y, para un
mayor control de las faltas de asistencia, propasdas siguientes medidas:

- Los alumnos deberan permanecer en el Centra liastizar la jornada
escolar. Podran salir del Instituto presentandwigneente en Jefatura de
Estudios una autorizacion del padre/madre.

-Cuando un alumno falte al Instituto debera presela justificacion de la
falta de asistencia en el plazo maximo de tres diadiante el impreso
entregado por el Tutor firmado por el padre o madranero la presentara a
los profesores correspondientes para que éstosiant y por dltimo al tutor,
que las custodiara.

- Los profesores tendran la obligacion de tomar dosrespondientes
justificantes de las faltas de asistencia y poremlconocimiento del Tutor.
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- Cuando un alumno falte frecuentemente o duranés e dos dias

consecutivos, el profesor lo comunicard directameait tutor que debera

ponerse en comunicacion con la familia o el inetesindependientemente de
la edad, para informarse de su situacion.

- El Tutor hara constar el numero de faltas, jicstdas o no, en una
informacion mensual (segun el criterio que se éstaben el punto 6.2.2.)
que remitira a los padres/madres/tutores, indepatginente de la
informacion global de cada Evaluacion parcial.

-Los profesores que vayan a realizar actividadésescolares comunicaran
a jefatura de Estudios el dia de la actividad, dhsnnos asistentes y los
profesores acompafantes. Ademas tendran que aol&cilos alumnos la
autorizacion paterna para realizar la actividad.

4.6.0rden, limpieza, higiene, salud.

El profesorado es el responsable del desarrolloada periodo lectivo y la
persona que ostenta la autoridad en primera inatafor tanto, es la primera
persona que, en situaciones de indisciplina o aelwias contrarias a las
normas de convivencia, debe tomar decisiones ¢wasc

Todos los miembros de la Comunidad Educativa debbegar a clase y
demds actividades laborales con puntualidad, elataemoras injustificadas.
Entre clase y clase los alumnos permaneceran ewlau—0 cambiaran de
clase segun el horario-, no permitiéndose, en minggso, salir en este
intervalo de tiempo.

El profesorado debe reprender a aquellos alumnos eupleen un
vocabulario inadecuado o un tono de voz elevaddtaimdoles a comportarse
con compostura y decoro en cualquier lugar del iGene acuerdo con las
normas minimas de urbanidad.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa det@mtener un especial
interés por mantener limpias, ordenadas y en cuamgis saludables de uso,
las instalaciones: pasillos, aulas, talleres y desspacios de uso comdn o
especializado.

El profesorado debe procurar que los alumnos mgaterel orden y la
limpieza del aula. El tiempo que invierte en eligege recuperarlo en los
periodos de recreo o de la manera que el profesmidere oportuna.

Si el aula se encuentra sucia o desordenada, yiexte pestablecer que los
responsables han sido usuarios distintos de loslejoen recibir alli su clase,
se informard al tutor de aquel grupo para que deleidsancion que se debe
tomar.

Si en el aula 0 en zonas comunes se observa gire algmno arroja papeles,
desperdicios o algun otro objeto al suelo, el mofado que lo vea debe
exigirle que recoja ese objeto y lo deposite gralzelera.

Los profesores que vayan a utilizar aulas de usounodel Centro (Usos
multiples, Althia, etc.) para realizar examenesual@uier otra actividad,
anotaran el dia, el grupo y la hora en las hogslitadas para ello que se
expondran en la Sala de Profesores. Una vez qalgcéria actividad deberan
anotar las incidencias y dejar la llave en Conserje
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10-No estd permitido fumar dentro del Instituto a dimgmiembro de la
comunidad escolar, ni ajenos a la misma.

11-Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicastrgs sustancias
nocivas para la salud en todo el recinto del mstiy durante el ejercicio de
actividades complementarias y extraescolares.

4.7. Organizacion de espacios y tiempos
4.7.1. Criterios para la elaboraciontu@arios:

-Procurar que las asignaturas que requieran mayrcian se impartan
cuanto antes.

-Intentar que las asignaturas de 2 o 3 horas o est dias seguidos.

-Evitar tener la misma asignatura a ultima hora.

-Impartir las horas de refuerzo para alumnos cagnasiras pendientes los
lunes y miércoles por la tarde.

-Hacer las conexiones necesarias entre asignagrgss, etc., para atender
las peticiones mayoritarias de los alumnos.

-Hacer las conexiones pertinentes para que todogrigpos del mismo curso
tengan la hora de Tutoria al mismo tiempo, todssTlatores con el Jefe de
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estugliesdos los profesores
del mismo departamento.

-Los profesores tendran, ademas de sus horass#e\clatras por cargos, tres
guardias, dos de ellas podrian ser de recreo,n@mien cuenta que dos
recreos equivalen a una hora de guardia. Las @saséireduciran en numero
en la medida que se tengan mas horas de clasguardia por cada hora que
exceda las 21 horas lectivas (ver punto 4.4.)

-La Biblioteca estara atendida por el profesor ega@do de la misma y le
ayudaran profesores en los recreos para préstaifitoake

4.7.2.0rganizacion de losspacios

-Rentabilizar las aulas especiales de E. Fisicasiddy Informatica,
Audiovisuales y Tecnologia.

-Ver los apartados 5.1. ,5.2, y 5.3. relativos s de la Biblioteca, aulas
Althias e instalaciones deportivas.

4.8. Realizacién de Actividades extracurriculares £omplementarias

El profesor responsable de Actividades complg#arias vy
extracurriculares sera el encargado de promoveyanmar y facilitar la
realizacion de este tipo de actividades.

El responsable de estas actividades contardlaca@olaboracion de los
profesores responsables de cada actividad concett@umnado que designe
la Junta de delegados.

Las funciones del responsable seran, entas,dts siguientes:
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a) Promover y coordinar las actividades culturalesdeportivas en
colaboraciéon con el Claustro, los Departamentosul@a de Delegados de
alumnos y la Asociacion de Padres y Madres.

b) Desarrollar las actividades extraescolares dacter cultural que se
realicen en colaboracion con los diversos sectbeda comunidad educativa
o en aplicacién de acuerdos con otras entidades.

c) Planificar el desarrollo de los viajes de esiady los intercambios
escolares que se pretendan realizar.

d) Organizar las actividades deportivas y artistigae se vayan a celebrar
dentro y fuera del recinto escolar.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

Dado el caracter formativo, instructivo, intedpr y de convivencia de
estas actividades, durante el curso los alumndigagn las visitas y viajes
de estudio o culturales programados por los difeedepartamentos al inicio
del mismo, propuestos en las Programaciones Anuadeptadas por el
Consejo Escolar al aprobar la Programacion Gedenadl del Centro.

También podran llevarse a cabo las visitasirderés cultural que,
promovidas por los Departamentos, surjan duranteuedo, al haber sido
organizadas por las Entidades correspondientes gasiocimiento previo al
inicio de las actividades lectivas.

Estas visitas o0 viajes tendran la duracé&nml dia.

Los alumnos de 4° de ESO y de 2° de Bachidie por ser un curso de
final de estudios, podran realizar un viaje delfd®@etapa con una duracion
no superior a tres dias lectivos, para los alunt®d® de la ESO, y cuatro
dias lectivos para los de 2° de Bachillerato, pudbée acumular dias no
lectivos, correlativos, a este computo.

Tanto en los viajes de un dia de duracion cemel de fin de etapa, los
alumnos seran acompafados por un profesor pora@addumnos, tanto en
territorio espafol como extranjero (en esta cirtamsa se puede contemplar
la posibilidad de que vaya un profesor mas), sieftl@lumnos el minimo
para organizar y efectuar los viajes de cualquigadon. En cualquier caso
el CE podra modificar el nimero.

Los viajes se organizaran con alumnos cporedientes a diferentes
grupos del mismo curso, acompafiados de profesaeepreferentemente les
impartan clase. Se contempla la posibilidad depyesian ser acompafiados
por algun padre / madre en los casos en que el roudee profesores sea
menor que los correspondientes al punto anteraor,l& salvedad de que en
todos los casos, al menos, deben ir acompafiadas pi®fesor.

Si el numero de alumnos por grupo que valea excursion es igual o
superior al 50%, los alumnos seran atendidos per dmfesores que
correspondan, pero sin avanzar en los contenidtasdraterias.

Los alumnos aportaran al profesor organizadiel viaje el
correspondiente permiso de los padres o tutoredelggindependientemente
de la edad. Sin este requisito no podran efectuarlo
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Las actividades complementarias y extraescoltedran caracter
voluntario para alumnos y profesores, no consétuidiscriminacion para
ningun miembro de la comunidad educativa y carecgeganimo de lucro.

Se podra Se podra autorizar una excursion deaudedtluracion para
los alumnos del aula TEA acompafados por profesopessonal no docente
de la misma.

La asistencia de los alumnos con necesidades teciscaspeciales a
excursiones o salidas extracurriculares estaraicondda a la valoracion
previa del grado de autonomia necesaria de losnalsinpara evitar que
puedan sufrir lesiones o accidentes. En dicha aeildn tendra un peso
preferente la opinion del tutor y de los espedmdisdel Departamento de
Orientacion.

Con el fin de promover el conocimiento de los idi@y cultura
extranjeros, se podran realizar intercambios dem@bis incluidos o no en el
programa ERASMUS+ acompafiados por profesores. Losinas del
intercambio podran pertenecer a diferentes nivéesante la permanencia
de los alumnos extranjeros en nuestro pais nolsbragan examenes en los
grupos de alumnos del intercambio para favorecergho.

Igualmente, se procurara que las fechas elegides Ips programas
de intercambio interfieran lo menos posible en taéivalad lectiva del
instituto, intentando que no coincidan con las #&schde examenes
trimestrales.

4.9. Protocolo a seguir en el caso de accidente dgp/o.

En el caso de que se produzca un accidente depadigeguira el siguiente
protocolo de actuacion:

1. Telefonear al 112 y/o en su caso a la compariiaieestgya.
2. Telefonear a los padres o tutores legales del alamn
3. Telefonear al director del centro o a un miembicedeipo directivo.

4.10. Protocolo de actuacion dirigido a menores sab identidad y
expresion de género.

El Centro incluira en laProgramacion General Anuahctividades de
sensibilizacion entre las que se incluiran charlakeres o jornadas, para
visibilizar la realidad del alumnado trans y dedtoede la diversidad sexual y
de género, dejando clara la posicion contrariacdetro a la discriminacion
por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violen@ar razéon de identidad
y/o expresion de género u orientacion sexual.

0 Se velara porque el sistema educativo sea umiesparespeto y tolerancia
libre de toda presién, agresion o discriminacion ipotivos de identidad o
expresion de género.
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o Se impulsardn medidas conducentes a lograr etiaferespeto en el

sistema educativo de la diversidad afectivo-sexasilcomo la aceptacion de
las diferentes expresiones de identidad de géneszopgrmitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas.

o Se incluird dentro de los objetivos del centr@almbrdaje de la educacion
sobre la diversidad sexual y de género y la naidigtacion.

0 Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdmyicasesoramiento del
personal especialista en orientacion educativaigopsdagogica en aquellas
situaciones que lo requieran.

En el caso de que cualquier miembro de la comunathctativa detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores reladas con diferencias
entre sexo e identidad de género, lo trasladaréfauda de estudios y se
seguiran las actuaciones recogidas en el protoestablecido entre la
Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria decdgibn, Cultura y
Deportes, la Consejeria de Sanidad y el propidgtinstde la Mujer, de enero
de 2017.

4.11. Protocolo de actuacion para la acogida de alumnos d el
espectro autista y asesoramiento al centro.

Las actuaciones que se llevaran a cabo, con obtéacilitar la
incorporacion de los nuevos alumnos al centro dtacy tras la promocion
de curso, son:

- Revision de los Informes recibidos.
- Recopilacién de materiales y organizacion del Aula.
- Contacto con los centros de procedencia: contadédohico y/o
visita al centro educativo, siempre que sea pasible
- Contacto con otras instituciones que atienden allosnos, para
recopilacion de informacion, elaboracion de esffiate conjuntas
de actuacion, etc. (AUTRADE, Salud Mental Infaniognil,
Neuropediatria etc.)
- Entrevista familiar.
» Conocer sus expectativas
* Explicar el funcionamiento del centro, nimero digreegturas,
horarios
* Explicar quiénes son los responsables en las rasjeri
actividades del centro y fuera de él, funcionestudielr, del
equipo educativo, de los miembros de apoyo.
» Organizacion del aula TEA en funcion de cuando, @gm
donde se realizaran los apoyos
* Modo de comunicacion
* Normas del centro y medidas disciplinarias.
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« Actividades extraescolares y decisiones sobre issas.
* Revision anual de la adaptacion al centro y a ldatdad de
escolarizacion.

- Reparto de responsabilidades del equipo del auda TE

- Elaboracién de horarios ajustados a las necesiddéedos
alumnos. Estos horarios pueden ir variando a oldel curso en
funcion de la evolucion del alumnado o debido avase
necesidades.

- Presentacion del personal del Aula Tea a la fanyile propio
alumno.

- Visita individual guiada al alumno, presentanddleemntro, antes
de la incorporacion a las clases. Plano del centro.

- El primer dia de clase, acompafiamiento al aul@f@geencia.

- Informacion general al profesorado sobre estraseggaia trabajar
con alumnado TEA.

- Reunion con personal nuevo en el centro para irdorde las
caracteristicas generales del alumnado con TEAggnizacion
forma de trabajo con dicho alumnado.

- Reunidn informativa con los equipos educativos ate dlumnos
del Aula, para proporcionarles estrategias de joadxancretas con
cada alumnao.

- Sesion informativa con los alumnos del aula dereeida, por
parte de AUTRADE, o por nuestra parte.

- Coordinacién con el Equipo Educativo, para la elabion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Tralaajogomo para
la elaboracién de materiales adaptados si fuessago.

- Traspaso de la informacion de toda la coordinaeida Jefatura
del departamento y a Jefatura de Estudios

5. LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES.
5.1. La Biblioteca
REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA ALFREDO ROSPIDE
|. Sobre los usuarios:
La biblioteca Alfredo Rdspide esta al servicio defgsores, alumnos
y personal no docente del IES Maestro Juan de Afdlacepcionalmente

también podra ser utilizada por personas que ntenezcan al Centro,
siempre que hayan sido autorizadas por la direcd@€inmismo o estén
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incluidas en los posibles convenios de colaboracjoe en un futuro se
realicen con otros centros.

II. Sobre los préstamos:

1. Los alumnos solo podran tener en préstamo uo tiada vez. Los
profesores y personal no docente podran teneréstgono hasta un maximo
de cinco libros.

2. El periodo de tiempo méximo durante el que umab podra tener
prestado un libro es de 14 dias, pudiendo serqgado por 7 dias mas, si lo
solicita. Quien se exceda de dicho plazo incueimdas sanciones previstas
en el reglamento de esta biblioteca (Il 4, 5 yP@¥xa los profesores y personal
no docente dicho periodo sera de 6 meses.

3. Un alumno al que ya le haya sido prorrogadaé&dtamo no podra
volver a sacar otra vez el mismo titulo hasta tamglas al menos 24 horas
desde su devolucion, dejando asi la posibilidadjae otros compafieros
puedan disponer de ese libro.

4. Los alumnos que no devuelvan un libro dentro pklzo
establecido, incurrirdn en penalizacion: se lesarét el carné por un periodo
igual al del retraso; a este respecto nunca posiénr los meses de junio,
julio, agosto y septiembre para cumplir la sanépuesta: si algun alumno
incurre en alguna sancion a finales de mayo, estusplira a partir del dia
uno de octubre del siguiente curso académico.

5. Quien pierda o deteriore algun ejemplar tomadpréstamo debera
reponerlo inmediatamente; en caso de no hacerlo, leseretirara
definitivamente el carné y no podra hacer uso el®lico de préstamos.

6. Esta Biblioteca prestara libros hasta el Ultoffeo de mayo de cada
curso académico, quedando los restantes diasdea®@l mes de junio para la
recogida de todos los préstamos pendientes. Si @lgimno no devuelve el
libro en el plazo establecido, no recibira lasficalciones de final de curso.

[ll. Sobre el carné de lector:

1. Para poder hacer uso del servicio de préstamestd Biblioteca se
debera tener carné de lector, cuya presentaciénofdigatoria. Quien no lo
posea debera solicitarlo.

2. No se aceptara ningun carné sin foto y que téoptastificado.

3. El carné de lector es un documento personatansferible. Nadie
podra sacar en préstamo libros nada mas que qumogio carné.

4. En caso de pérdida o sustraccion debera consaica
inmediatamente a esta biblioteca dicho sucesou&Vya carné no podra ser
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retirado de la biblioteca hasta pasados 7 diasedesdsolicitud, y no se le
expediran mas de dos carnés por curso a cada alumno

5. Se debe poner un cuidado especial en manterimregnestado este
carné, ya que este documento valdra para todasifess académicos que el
alumno permanezca en el Centro, pese a la feclbadieidad que aparezca
en el mismo. En caso de deterioro que impida smalofuncionamiento, se
podra solicitar uno nuevo, quedando sujeto a luesip en la norma 11l 4.

IV. Sobre normas de conducta:

1. En la Biblioteca se debera observar un compaetaim adecuado
para un sitio de estudio: guardar silencio, entrsalir sin dar portazos, abrir
con cuidado los armarios, no dejar la puerta abied comer, dejar colocada,
sin arrastrarla, la silla que se haya estado atitib y limpio el sitio de
lectura, y en general se debera evitar cualquiexr attitud negativa que
interfiera en el normal funcionamiento de este ludm estudio. En caso de
que alguien incumpla estas normas elementales ogatamiento, sera
amonestado por el profesor que en ese momentaaerdre en la biblioteca,
pudiendo incluso ser expulsado de la misma sigtersin su actitud.

2. En horario de clase solo podran permanece driblioteca, de
forma excepcional, aquellos alumnos debidamenteriaatos por su
profesor en ese momento o por el profesor de guastli que pueda superar
un 10% del total de los alumnos de dicha aula. &0 ale que el niumero
tenga que ser superior a ese 10%, el profesor spameliente debera
acompanarlos.

5.2. Las aulas ALTHIA.

En estas aulas se mantendran las normas fijasdlasacacter general
para el resto de las aulas convencionales perasdad funciones didacticas
y pedagodgicas especificas, ademas deberan tenesenie las siguientes
normas:

Reserva y acceso a las aulas Althia:

a. Su utilizaciéon estara justificada para las citaflaiones, por lo
cual el Director o, en su caso, el Consejo Esquiairan recabar
las programaciones didacticas que respalden o amparempleo.

b. La utilizaciébn indebida, negligente o descuidada sdes
instalaciones por parte de un grupo de alumnosroppsonas
concretas, dado el perjuicio que ocasiona al @sta comunidad
educativa, podra dar lugar a que el Director o,sencaso, el
Consejo Escolar retiren la autorizacion de accessias aulas para
dicho grupo o personas durante un periodo de tiecoporeto o
durante el resto del curso.

c. Al comienzo de cada curso escolar, el profesoromresgble del uso
de las tecnologias de la informacion y la comungcgofertara la
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utilizacibn de estas aulas al profesorado y proauréa
informacion y asesoramiento necesarios para quieoesstén al
tanto de la mejor utilizacién de los equipos ealibicados.

La necesaria coordinacion en la utilizacion de ssstalas se
llevara a cabo mediante cuadrantes horarios seasagak estaran
expuestos en el tablon de la Sala de Profesoresdasi
recomendable incluir dos semanas completas.

Para reservar el uso continuado de estas aulaspliegara la
reserva a la persona responsable de las tecnolatgada
informacion y la comunicacion quien, si resultatifae, incluird
dicha reserva en los cuadrantes oportunos. Enpelesto caso de
coincidencias en las horas solicitadas procurar@ceérdo entre
los interesados. Estas reservas seran modificabtesstralmente.
Para reservar el uso esporadico de estas aulasssfcéEnte
anotarse en el cuadrante horario correspondientigsehoras no
reservadas anteriormente.

Para acceder al aula, una vez inscrito en el cotf@orario, se
recogerd la llave correspondiente al aula en las@geria y se
devolvera al finalizar su utilizacion, de manerae da pueda
recoger el profesor siguiente. En beneficio de godes
imprescindible la maxima diligencia al devolvetléve.

En Conserjeria se controlara la utilizacion dellges mediante
un cuadro resumen en el que se recogera el adiégha, la hora 'y
el nombre del profesor que utilice la llave, asimoo su
devolucion.

Funcionamiento de las aulas Althia:

a.

En cada aula junto al cuadro eléctrico de proteca&taran
situadas las instrucciones oportunas para comegngarrar cada
sesion. Por razones de seqguridad para las pergaleal®s equipos
es muy importante sequir detalladamente dichas asrm

En cada aula, en la mesa del profesor, estarasitwa cuaderno
con hojas para cada dia de la semana lectiva demdecogeran
las firmas e incidencias de las sesiones. Tambigtaran

disponibles los modelos para reflejar la distribnodel alumnado
en cada equipo.

Habra carteles junto a las mesas que recogeranolasas de
funcionamiento que el profesorado y el alumnadauswebera
conocer y cumplir. Dichas normas se recogen armaation.

El alumnado ocupara un puesto fijo en el aula dar&das las
sesiones de una misma asignatura o actividad rekcogsa
distribucion en el modelo correspondiente.

Antes de comenzar la sesion, el alumnado debersaral

profesor si observa cualquier anomalia, deteriocarencia en el
equipamiento de su puesto (monitor, CPU, tecladadns

auriculares, etc.).

Encender el ordenador sé6lo cuando lo indique €eBoo .

Sequir las indicaciones del profesor en todo momsabre el uso
del ordenador.
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h. Para terminar la sesion hacer lo siguiente:
a) Desplegar el menu Inicio.
b) Seleccionar Apagar el sistema.
c) Comprobar nuevamente el equipamiento de su puesto.
d) Si advierte  alguna  anormalidad, comunicarlo
inmediatamente al profesor.
i. Dejar el raton junto al teclado, vuelto hacia arib
j. Colocar la silla o sillas que hayan movido bajo reesa
correspondiente.

5.2.1. Los ordenadores y proyectores portatiles.

Estan guardados en armarios metalicos, los ordeesden el
despacho del Secretario y los proyectores en @agdbs de secretaria. Para
su transporte y proteccion se han dispuesto unadilas, cada una de las
cuales ha sido etiquetada.

Las mochilas de los ordenadores contienen:
1.- Cable de alimentacion eléctrica.
2.- Fuente de alimentacion externa.
3.- Ordenador.

Las mochilas de los proyectores contienen:
1.- Cable de alimentacion eléctrica.

2.- Cable de conexion VGA con la fuente de imagen
(ordenador, etc.)

3.- Proyector.

Para coordinar su utilizacion se ha dispuestd am@ario del despacho
del Secretario un cuaderno donde quienes retiserdaipos anoten el nimero
del mismo, la fecha, el nombre de quién lo retirday incidencias de
funcionamiento detectadas.

Para retirar los ordenadores no es necesaricaealolicitud previa,
pero para los proyectores es necesario pedinda dlal armario en el despacho
de los Jefes de Estudios adjuntos.

5.2.2. El acceso a Internet por red fisica.

En la totalidad de las dependencias del Institutsten una o varias
cajas de conexion tanto para la alimentacion étéctrde equipos
informaticos, como para la conexion mediante cat@eesos equipos. El
cableado recorre todas las instalaciones del adificincipal del centro,
partiendo cada uno de ellos desde el correspordRAC en cada planta,
hasta las diferentes dependencias.

A pesar de las multiples ocasiones en que se k@amado para que se
complete dicha instalacion, no ha sido posible egus que la empresa
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adjudicataria la termine. No obstante, en todos Wespachos de
Departamentos didacticos, Sala de Profesores, despadel Equipo
Directivo y dependencias especificas, esta realizadconexion y llega la
sefal.

5.2.3. El acceso a Internet por red inalambrica (WFi).

El Instituto esta4 dotado también de una red inat&ralpara el acceso
a Internet, dando cobertura a todas las dependedeiadificio principal del
centro.

También por razones de seguridad, en este casasdeefsonas, la
Consejeria de Educacion ha fijado un valor maxietadotencia de emisiéon
radioeléctrica para las antenas de distribucioresta red, por lo que en
algunas dependencias llega la sefial con mas cajidadtras llega mas
escasa. En concreto las zonas de escaleras deeewciargo disponen de
cobertura.

Con el fin de que no se colapse la Red Wifi, estaciptada y los
profesores deberdn dar al Secretario el cédigoapatato correspondiente
para que pueda acceder a dicha red.

5.2.4. El responsable del Plan de formacion en edriro.

Segun establece la Orden de 02-07-2012, de la efeoies de
Educacion y Ciencia, por la que se dictan instares que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutoedacacion secundaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, el respble de la formacion
en el centro, sera designado por el Director, pywesta del Jefe de Estudios y
tendra como competencias, ademas de las marcadasharorden:

a. Asesorar en lo relativo a la integracion de lamnaégias de la
informacion y la comunicacion en las programaciatidacticas y en
la practica educativa, asi como colaborar en loasgramas de
formacién en centros.

b. Coordinar las actividades en el aula Althia y potes recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad edugat

c. Colaborar con el Secretario en la gestion y el prantiento de los
recursos disponibles, asi como en la adquisiciémateriales.

d. Cualquier otra que de acuerdo con las Normas deivartia,
organizacién y funcionamiento le sea encomendadalaaion con la
utilizacion de las tecnologias de la informaciéhaycomunicacion
como recurso didactico.

Por tanto, en el marco de su horario especifico, ella responsable

procurara:

a. Colaborar lo mas intensamente posible en todo kqgek facilite o
mejore la incorporacion de dichas tecnologias elaldar docente.
Para llevar a cabo tal propésito necesita colaldmag sugerencias,
muy especialmente del profesorado, que debera lbaltegar las
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demandas, a ser posible mediante una nota esqtit,intentard
atender a la mayor brevedad posible.

b. Prever la utilizacion de las aulas Althia mediante cuadrante
semanal que se expondra en el tablon de la Sataodesores, el cual
incorporara las horas reservadas para determiredasdades fijas
durante el curso. Para la utilizacion de estassauliespués de
inscribirse en el cuadrante, se recogera la llavespondiente al aula
en la Conserjeria y se devolvera al finalizar sization, de manera
gue la pueda utilizar el profesor siguiente. Eneffiero de todos es
imprescindible la maxima diligencia al devolvetl&ve.

c. Hacer un seguimiento del estado de funcionamiemtaodos los
equipos informaticos, para lo cual en cada depearaesspecifica
donde haya tales equipos existirdn cuadrantessequi® poder anotar
las incidencias detectadas. De la informacion cuodée en dichos
cuadrantes se podra deducir la necesidad de répa@cen su caso,
servir como referencia para justificar su susténoci

d. La puesta en funcionamiento de los equipos de ndetacion vy, Si
las condiciones econdmicas lo permiten, llevark@aan proceso de
renovacion de equipos obsoletos, asi como de agumlie tengan un
namero o tipo de averias que hagan mas recomenslalsigstitucion
gue su reparacion.

e. Estar disponible para resolver las dudas o difcids que surjan en el
funcionamiento de los equipos a su cargo y atelaggoeticiones con
la maxima diligencia.

5.3. Las instalaciones deportivas

5.3.1 Uso en horario lectivo.

Se procurara, en coordinacion con el equipectivo, rentabilizar la
utilizacién de los espacios, tanto interiores coexteriores, siempre que
dicho uso no interfiera en el desarrollo del har#ttivo.

Asi mismo se procurara, si es posible, noatadil horario del profesorado
de Educacion Fisica dentro del Gimnasio, evitarejarchuecos.

5.3.2. Materiales.

Todo el material utilizable se mantendra en buenyusontrol, tanto
por los profesores como por los alumnos, y se tamkas medidas oportunas
por pérdida o deterioro, segun los criterios déNleagnas de Convivencia.

5.3.3. Uso de las instalaciones deportivas poropass o instituciones ajenas
al Centro.

El uso de las instalaciones deportivas por personasstituciones
ajenas al Centro seguira los criterios y tramiefiejados en el apartado
siguiente.
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5.4. Requisitos para la concesién de las instalaoi&s del centro.

Segun acuerdo adoptado en el Consejo Escolar adebel 1 de
diciembre de 2008, las instalaciones se cederameoite para actividades
culturales, educativas y deportivas, asumiendadasliciones expuestas en
el pliego de peticion y siendo indispensable lalootacion de un conserje.
La Comisién Econdémica, informada por el Directardgh renunciar al cobro
de la cantidad estipulada por el alquiler cuandorea conveniente.

D./Da.

con Documento Nacional de Identidad Numero

en su nombre, 0 en nombre de

SOLICITA: Utilizar

el dia de entre las horas vy las

horas.

SE COMPROMETE A:

1. Dejar la dependencia en el mismo estado que setm&o, y hacerse

cargo de cualquier desperfecto que se ocasione etilizacion.

2. Abonar a , personal del
centro, la cantidad de € por el trabajoizadb

3. Abonar al centro la cantidad de € por los gastos de luz,

iluminacion, calefaccion y otros servicios prestpdoel centro.

Ciudad Real, de de

LA DIRECTORA EL SOLICITANTE

Fdo. Fdo.:
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D./D2.

con Documento Nacional de Identidad NUmero en

su nombre, 0 en nombre de
SOLICITA: Utilizar

el dia de entre las horas vy las

horas.

SE COMPROMETE A:

Dejar la dependencia en el mismo estado que seclang0, y hacerse

cargo de cualquier desperfecto que se ocasione etilizacion.

Ciudad Real, a de de
LA DIRECTORA EL SOLICITANTE
Fdo. Fdo.:
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5.5. La Cafeteria

Dadas las condiciones especiales de este estalgeto dentro del Centro
escolar, debera atenerse a las siguientes normas:

a) Ha de hacer constar en sitios visibles la distarecios con el visto bueno del
Consejo Escolar.

b) Los productos y utensilios deberan tener laladlsanitaria suficiente.

c) La dependencia deberd mantenerse en ¢ptimasciomed de limpieza e
higiene.

d) Queda prohibida la venta, dispensacion y sutmnigratuito o no, de
bebidas alcohdlicas y tabaco en esta dependencia.

e) El horario sera comunicado al Consejo Escolar.

f) El regente de la cafeteria escolar debera t@néia toda la documentacion
exigida por la normativa vigente en el ordenamig@nidico espafiol.

g) Se tendra en cuenta que la cafeteria es urendkmpcia del Centro y se
mantendra, por tanto, un ambiente de respeto ynaida que no interfiera en
las actividades docentes del Centro.

5.6. Los ascensores.

El uso de los ascensores queda restringido paramiesnbros de la
comunidad educativa que no puedan utilizar laslessapor diversas causas
(uso de muletas, esguinces...).

A los alumnos se les prestara una llave y se eacargle su custodia hasta
su devolucién. Sélo el alumno que lo necesite aubm el ascensor sin
acompafante, salvo en caso de fuerza mayor quersérfico acompafante.
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6. LA CONVIVENCIA

6.1 Derechos y obligaciones

(Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 dkoju reguladora
del Derecho a la Educacion).

6.1.1. Lospadres o tutores en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los siguientégrechos

a) A que reciban una educacion, con la maxima ¢jarde calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion,| @oespondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico comanddstie los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral qsté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del apeajelie integracion socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y ajaadle sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiengopierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidoagielyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afed@or@entacion académica y
profesional de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la edutade sus hijos o
pupilos, deben asumir los siguientkeberes

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitarylada correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilossaru las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibiedados recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actiledade estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividadessg establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros legtam con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.
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e) Conocer, participar y apoyar la evolucién depsoceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas estab¢epatael centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas ageporado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentés demunidad educativa.
6.1.2. Se reconocen a lakimnoslos siguienteslerechosbasicos:

a) A recibir una formacion integral que contribwglapleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad gidagl personales.

c) A gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sedorados y reconocidos
con objetividad. Cuando un alumno o su represemfagial considere que no
ha sido valorado correctamente su rendimientoegai el procedimiento de
reclamacion previsto en las Ordenes de Evaluaadhs604-2016 (D.O.C.M.
del 27).

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A gque se respete su libertad de concienciag@ugcciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucio

f) A la proteccion contra toda agresion fisica aaho

g) A participar en el funcionamiento y en la vida dentro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos garapensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmisocial y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidddestieas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanenci&lesistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educatieo, los casos de infortunio
familiar o accidente.

j) En el uso del transporte escolar, los alumnaodréen los derechos que se
recogen en el anexo lll de la Orden de 01-10-2D@BCM 21-10-2008

k) En los términos que establezcan las Administrees educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnosyta dal tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto asistencia a clase, no
tendran la consideracion de faltas de conducteeréinsobjeto de sancion,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicideteicho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.
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La Direccion del centro determinara si la inasista a clase de los
alumnos por razones generales y comunicadas prenianpor la Junta de
Delegados debe ser o no objeto de correccion, mibiadoptar las medidas
necesarias para que esta situacion no repercarendimiento académico de
los alumnos.

Si las razones alegadas son de caracter espagfi€tentro, se seguira
el siguiente procedimiento:

1°.- Convocatoria de la Junta de Delegados p@etigado de Centro para
debatir el problema y acordar si procede presenggqueja.

2°.- Comunicacién de la Junta de Delegados a lecEidn del Centro de la
gueja que motivo la reunion, por escrito y firmpdalos miembros de la Junta.
32.- Respuesta por escrito del Director, en unopie superior a dos dias, al
Delegado de Centro.

43.- Convocatoria de la Junta de Delegados pore@gado de Centro para
decidir si la respuesta satisface su peticion baseesuelto el problema que
motivo la queja.

52- En caso de decidir hacer un paro de protsstalebera comunicar a la
Direccion con dos dias de antelacion. El Direatmvocara de inmediato sesion
extraordinaria del Consejo Escolar para tomar kedidas oportunas.

Si las razones son de caracter general y existecanvocatoria de huelga
firmada por algun sindicato representativo se sagugl siguiente
procedimiento:

1° Convocatoria de Junta de delegados en la gdelbsea el problema.
Informacién de los delegados a sus clases, voténaoedida que se va a
tomar.

2° Comunicaciéon de los resultados al equipo directjue informara
mediante circular a todas las familias.

3° El profesorado acudird a su clase y atendeod albmnos que no hayan
decidido sumarse a la protesta

Sondeberesbasicos de loalumnos

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximsamollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, egmente, en las escolares y
complementarias.

c) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la coentia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio errdgtogc respetando el
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derecho de sus comparieros a la educacion y laidadoy orientaciones del
profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las conuites religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos loemmbros de la comunidad
educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivendaciplina del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalesidel centro y materiales
didacticos, respetando las obligaciones que aparece| articulo 10.1 de la
Orden de 27-07-2006, DOCM 04-08-2006, que regulgr&uidad de los
materiales.

i) En el uso del transporte escolar, los alumnosirten los deberes que se
recogen en el anexo lll de la Orden de 01-10-20@3GM del 21).

6.1.3. Personal de Administracion y servicios.

Derechos

a) Realizar su trabajo en las mejores condicipostbles y con los medios mas
adecuados.

b) Ser escuchados por la Direccion y el Consejml&scpor medio de su
representante, cuando se propongan sugerenciasiieadas a un mejor
funcionamiento del Centro.

c) Participar en la vida del Centro a través deepuesentante en el Consejo
Escolar.

d) Recibir el debido respeto y consideracion inmeea su persona y funcion.
e) Reunirse libremente previa comunicacion al&ago del Centro.

f) Elegir libremente su representante en el Corissgolar.

g) Ser respetado y obedecido por los alumnos cuahdhantenimiento del
orden y la disciplina académica del Centro lo re@ipara cuyo fin encontrara
el apoyo del profesorado.

h) Respetar su horario de trabajo

i) Cuantos otros disponga la normativa vigente.

Deberes

a) Colaborar en la consecucion de los fines y wbgtpropuestos por el
Centro.

b) Atender a cuantas personas requieran su infaldmgayuda.

c) Velar por el buen uso y cuidado de las instates y el mobiliario y
comunicar al Secretario los desperfectos ocasienpdus responsables, si se
conocieran.

d) Impedir la entrada y estancia en el Centro agmas ajenas al Instituto,
excepto si estan autorizadas por algun miembreglepo directivo o profesor
de guardia.

e) Cuantos otros disponga la normativa vigente, sgieentregara a cada
colectivo.
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El personal administrativo estd a cargo deofasnas de Secretaria. Este
personal se regira por las normas de la ley defarRa de la Funcion Publica,
las de la Ley Articulada de funcionarios de la Adistracion Civil del Estado y
demas oOrdenes y resoluciones desarrolladas.

El personal subalterno, compuesto por consgripersonal de limpieza,
estara sujeto a lo que disponga su Convenio Cadecti

6.2. La resolucion positiva de los conflictos. Ebgipo de mediacion

1. La mediacion escolar es un método de resolwbddnonflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una terceesqna, se ayuda a las
partes implicadas a alcanzar por si mismas un dcusatisfactorio. El
proceso de mediacion se puede utilizar en dos:casos

a) Como estrategia preventiva en la gestion de ctwglientre miembros
de la comunidad educativa, se deriven o0 no de abtelucontrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia detrog(salvo en los casos
determinados en el decreto 3/2008, de 08-01-2008 @envivencia Escolar
en Castilla-La Mancha).

b) Como estrategia de reparacion o de reconciliacioa,vez aplicada la
medida correctora, a fin de restablecer la condiaeatre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta erisitea parecidas que se
puedan producir.

2. La mediacion escolar no se podra ofrecergitpiientes casos:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las cciadureflejadas en los
apartados c),d) y g) del articulo 23.

b) Cuando se haya utilizado el proceso con un miglmmno con resultados
negativos.

3. La mediacion escolar se basa en los siguieritesgos:

a) La libertad y voluntariedad de las personas imgsagpara acogerse o no
a la mediacién o para desistir de ella en cualsm@nento del proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora pgradar en la
resolucion del conflicto. Para ello, la persona iamta no puede tener
ninguna relacion directa con los hechos ni conpesonas que han
originado el conflicto

c) Confidencialidad del proceso de mediacion, salsaclsos que determine
la normativa.

4. El proceso de mediacion, que interrumpe cualopiier procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno ollarana, con el mismo
objeto, se puede iniciar a instancia de cualquieemioro de la
comunidad educativa, bien de la persona interesada una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto Iptacesoluntariamente
y se comprometan a cumplir ante la direccion deiti@eel acuerdo al
que se llegue.

5. El Orientador del Centro o algun miembro dgligo directivo podran
conducir el proceso de mediacion. Deberan convonaencuentro de las
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personas implicadas en el conflicto para concedtaicuerdo de mediacion
con los pactos de conciliacion y/o reparacion aquueren llegar.

6.3. Medidas preventivas y medidas correctoras. Tificacion de las
conductas contrarias y gravemente perjudiciales parla convivencia.

“En el caso de alumnos acnees con dificultadesedguljepragmatico y
semantico y, especialmente, en alumnos del espectnttista (TEA), debido
a sus dificultades en la comprensién del lengueggrpatico, las siguientes
medidas preventivas y correctoras se aplicararileribilidad y atendiendo a
las caracteristicas personales de cada uno diulos@s. Por ello, la jefatura
de estudios dara audiencia previa al orientadoddag especialistas del aula
TEA antes de aplicar medidas correctoras o ponemarcha medidas
preventivas.”

6.3.1. Medidas preventivas y correctoras

1° Son conductas susceptibles de ser corregidas asjugle vulneran lo

establecido en las Normas de convivencia, organizac funcionamiento del

Centro y del aula o atentan contra la convivengegando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar

b) Durante la realizacion de actividades complemexggriextracurriculares.

c) En el uso de los servicios complementarios detaent

d) Asimismo, se tendran en consideracion aquellas aueque se realicen
fuera del recinto, estan motivadas o directamasiéeiopnadas con la actividad
escolar.

2° Criterios de aplicacion de las medidas educativagctoras.

a) Para la aplicacion de las medidas correctorasnsieae en cuenta, junto al
nivel y etapa escolar, las circunstancias famgigpersonales y sociales.

b) Las medidas correctoras deben ser proporcionalies grtavedad de la
conducta que se pretende modificar y deben comtrdbumantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido,ndedeer prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparaciondey compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colestique tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro

¢) En ningun caso pueden imponerse medidas correcfoeaatenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del aladm

d) El alumnado no puede ser privado del ejerciciouddesecho a la educacion
y, en el caso de la educacion obligatoria, de sectie a la escolaridad. No
obstante lo anterior, cuando se den las circunaggaondiciones establecidas
en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008 y g#twao 6 del D.13/2013 de
autoridad del profesorado, se podra imponer comdidaecorrectora la
realizacion de tareas educativas fuera del aulel @ahtro docente durante el
periodo lectivo correspondiente.

e) Seran objeto de medidas correctoras las conductdsadas a las NCOF
del centro y del aula y las que menoscaben laidatbidel profesorado de
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acuerdo al Decreto 13/2013 que sucedan durantesalrdllo de actividades
comprendidas en lo indicado en el articulo 1 deea3/2012, de 10 de mayo
de autoridad del profesorado.

3°. A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Se consideraraiircunstancias atenuantes

a) El reconocimiento espontaneo de su conduateretta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas

c) La peticion de excusas en los casos de asjunfensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadigbgaiio causado

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar procesos de mediacion, si se dan
las condiciones para que esta sea posible, y delicdos acuerdos que se
adopten durante los mismos.

2. Se consideraraircunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) La publicidad.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafigraaenor edad o a los recién
incorporados al Centro, o que presenten condicipaesonales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que eas&tiados a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

d) Las conductas atentatorias contra los deredeo$os profesionales del
Centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad

e) La utilizacion de las conductas con fines dhilesién, comerciales o
publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

40 Medidas educativas y preventivas y compromismadeicencia

a) El Consejo Escolar, su Comisién de Convivenciagdkrmas organos de
gobierno de los centros, el profesorado y los mestamiembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado preigencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, establbeiEs medidas educativas y
formativas necesatrias.

b) El Centro docente demandara a los padres, a lasesnad a los
representantes legales del alumnado y, ecaso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas a@lisga modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes dacamtgs contrarias a las
normas de convivencia.

C) Las familias del alumnado que presente problemasodducta y de
aceptacion de las normas escolares podran susadnr el centro un
compromiso de convivencia, para coordinarse con pixfesionales que
atiendan al alumno y colaborar en la aplicaciolagenedidas correctoras.
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6.3.2. Conductas contrarias a las normas de conviveia del centro

1°. TIPIFICACION. Se consideraran conductas contrarias a las normas d
convivencia del Centro las siguientes:

al) "Las faltas injustificadas de puntualidad”
- Se consideraran falta de puntualidad cuanddwmre se incorpore a
clase una vez iniciada ésta, sin causa justificada.

- La falta de puntualidad se justificara anterefgsor afectado y ante el
Tutor en un plazo maximo de tres dias, utilizaridonpreso entregado por el
Tutor. Los alumnos presentaran el correspondianf@eiso firmado por su
padre/madre/tutor.

- El Tutor debera anotar y guardar los justiftea, una vez firmados por
todos los profesores afectados por la ausencia

Cuando las faltas de puntualidad sean frecueatesrhunicaran por
escrito y con acuse de recibo o registro de sallddamilia.

a.2) "Las faltas injustificadas de asistencia a cte"

- Los profesores tendran la obligacion de tomarclarrespondientes
notas de las faltas y cumplimentar la hoja de esish a clase en sus
controles.

- El Tutor semanalmente revisara las faltas aflestos procedentes.

- Los justificantes de las faltas de asistencianestraran al profesor
correspondiente, entregandose por ultimo al Tytara que lo custodie. Se
establece un plazo maximo de tres dias para gastifas faltas y se utilizara
para ello un documento oficial o un impreso enttegaor el Tutor firmado por
el padre o madre.

- Cuando un alumno falte frecuentemente o durariie de dos dias
consecutivos, el profesor o comunicard directameait tutor que debera
ponerse en comunicacion con la familia o el inetesindependientemente de
la edad, para informarse de su situacion.

- El Tutor hara constar el numero de faltas, figsiilas o no, en una
informacion mensual que se remitira a los padredvesiutores,
independientemente de la informacidn global de éadduacion parcial.

b. Desconsideracién contra miembros de la comunidaescolar , entre los
que se citan: Las faltas de respeto, malas contestaciones, usapoeos
ofensivos, a cualquiera de los miembros de la catadreducativa.

c. Interrupcion del desarrollo normal de las clase€onductas qualteren
la atencion en las clases o en las actividadesntEsceconversaciones o risas
indebidas, gritos, ruidos, alborotos, mascar chictener y beber, tener el
movil conectado durante la clase, etc.

d. Alteracién del desarrollo normal de las actividdes del Centro:
Obstaculizar los accesos a los edificios, aulavjcses, etc., hacer un uso
indebido de la alarma de emergencia, no respesaplezos de entrega de
libros o materiales prestados, etc.
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Conductas impropias en un centro educativegqude cartas, lenguaje
grosero, gestos o posturas irrespetuosas, falimgigee personal, etc.

e. Actos de indisciplina contra miembros de la comudiad escolar:
Insultos, desobediencias, no realizacion sistemalie las actividades del
aula, no aportar el material necesario para lagidatles del aula.

f. El deterioro no grave, causado intencionadamente erlas
dependencias del Centro, del material de este o ties objetos o
pertenencias de otros miembrosle la comunidad educativa.

Se considerara deterioro no grave causado intsmmtéonente a las
siguientes conductas:
- Las que atenten a la limpieza e higiene del ©entar papeles, desperdicios,
latas, etc., al suelo; tirar tizas y borradoresuerar suelos, paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto. Fumar endé&g®endencias del centro,
subirse en bancos, ventanas, radiadores, vaciatoegs, etc. y actos analogos.
- Las conductas que deterioren levemente los ralgeriel Centro: materiales e
instrumentos didacticos y deportivos; otros matesiamesas, sillas, papeleras,
puertas, cristales, luces, aseos, etc.
- Las conductas que deterioren las pertenenciastrde miembros de la
comunidad: libros, materiales de escritura o dibogaterial deportivo, prendas
o cualquier otro objeto.
- Estas conductas también se consideraran enidacks extraescolares,
complementarias y en el transporte escolar.

g. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deer de
trasladar a sus padres o tutores la informacion reitiva a su
proceso de ensefianza y aprendizaje.

h. El deterioro de propiedades y del material personaldel
profesorado, asi como de cualquier otro material, wp facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su activida docente.

i. El uso inadecuado o sin autorizacion del ascensdma realizacion de
copias de la llave del ascensor se considerara caoth gravemente
perjudicial para la convivencia del centro.

2°. CORRECCION. Las conductas contrarias a las normas de conviveieti
Centro seraoorregidascon:
a) La restriccion al acceso de determinados resutsl Centro.

b) La sustitucién del recreo por untivalad alternativa, como la de mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del Centro.

c) El desarrollo de las actividadesoses en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control del profesorado @ehtro, en los términos
dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008adsonvivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

La direccion del Centro organizara el funcionamienv del Aula de
Convivencia, cuando exista, segun la normativa deitado articulo 25.
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d) La realizacion de tareas escolares en el centrogeamio no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lesticon el
conocimiento y la aceptacion de los padres o tsilegales del alumno

e) Suspension del derecho a participar en las adtiggl@xtraescolares o
complementarias del centro por un periodo minimocideo dias
lectivos y un méximo de un mes.

f) Suspension del derecho de asistencia a determir@dasss, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desdia que se haya
cometido la infraccion.

g) La realizacion de tareas educativas fuera del@eoin suspension del
derecho de asistencia al mismo, con un plazo mimmeinco dias
lectivos y un maximo de diez dias lectivos.

h) Mantener el mévil conectado durante las horasvastconllevara un
apercibimiento por escrito.

3°. APLICACION DE LA CORRECCION. Serancompetentes para decidir
las correccionegrevistas en el articulo anterior:

a) Los profesores del alumno, oido este, en las@mones que se establecen en
los parrafos b), ¢) y d).

b) El Tutor en los supuestos detallados en logfosg).

c) El Director en los apartados e), f) y g).

Las conductas contrarias a las normas de conviveiacen el Centro
prescribiran en el plazo de un mes, contado a partide la fecha de su
comision. Las correcciones impuestas como conseccien de estas
conductas prescribiran a la finalizacion del curs@scolar.

Las conductas contrarias que menoscaben la autoridadel profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a dan desde la fecha de su
comision y las medidas correctoras prescriben a lodos meses desde su
imposicion.

6.3.3. Conductas gravemente perjudiciales para lanovivencia del centro

1° TIPIFICACION. Se consideran conductas gravemente perjudiciatasgpa
convivencia en el Centro:

a) " Los actos injustificados que perturben gravemete el normal
desarrollo de las actividades del Centro".

Entre los actos injustificados, se pueden destacar:

- Las algaradas o alborotos colectivos realizadas Centro.

- Las ausencias colectivas sin autorizacion delipeqgdirectivo; se
considerarad como falta grave de asistencia dewamlde los alumnos ausentes
injustificadamente. Se considerara ausencia ceteletifalta a clase de al menos
la mitad del grupo siempre a juicio del Jefe deidies.

- Las conductas individuales o colectivas de terdatimidatorio o
agresivo hacia cualquier miembro de la comunidadagd/a.
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- Los robos o sustraccion de los bienes o méeriel Centro y de los
objetos y enseres de los demas miembros del Centro.
- La interrupcién reiterada de las clases y @fetoles educativas.

b) "Los actos de indisciplina, injuria u ofensas gaves contra los miembros
de la comunidad educativa".
Se consideraran como tales actos:

- La desobediencia reiterada a un miembro deleposddo o del
personal no docente cuando le esté amonestandiodela realizacién de una
falta.

- Las faltas de respeto a cualquiera de los miesntle la comunidad
educativa.

- La provocacion, induccion e incitacion publicdaarealizacion de
faltas gravemente perjudiciales.

- Los insultos, injurias y ofensas, de palabrahbeo gesto a uno de los
miembros de la comunidad educativa que atentewradrhprofesional y a la
dignidad personal realizados publicamente.

- Las criticas proferidas publicamente con éanime désacreditar,
deshonrar y calumniar.

- La realizacion de actos violentos, agresivosnof@bos, o la
participacion en peleas o amenazas.

) "Las actuaciones perjudiciales para la salud ya integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del Centra la incitacion a las
mismas":

- En la cafeteria del Centro queda prohibida latavele todo tipo de
bebidas alcohdlicas y cualquier otro producto deate a la salud.

- Se considerara falta muy grave el consumoetdavy facilitacion de
drogas y, por tanto, de bebidas alcoholicas rekizan todo el recinto del
Centro.

- lgualmente se considerara falta muy grave lataicion al uso y
consumo de drogas Yy la reincidencia de fumar elquiea dependencia del
Centro.

- La introduccion en el centro educativo o en @hade objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integpdesbnal del profesorado.

d) "La agresion grave fisica o moral contra miembrg de la comunidad
educativa o la discriminacion grave por razén de geero, nacimiento,
religion, discapacidad o cualquier circunstancia pesonal o social”.

Se considera agresion fisica grave las conductasos realizados con
intencion de causar dafio fisico, a cualquiera sigdasonas de la comunidad
educativa, de los que pudieran derivarse lesiones.

Ademas, se considera conducta gravemente pegldicio acto que
conlleve una coaccion, acoso o0 abuso que indunta gersona a la comision
de acciones que perjudiquen gravemente la convavelet Centro o le impida
actuar libremente. También tiene la misma consiitamacualquier tipo de
discriminacion por LGTBIfobia o de violencia fisicaverbal por razon de
identidad y/o expresion de género u orientacionalex
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El acoso o violencia contra el profesorado potepde algin miembro
de la comunidad educativa.

e) "La suplantacion de personalidad en actos de laida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académgo

1) Conductas de suplantacion de personalidad.

- Identificarse falsamente utilizando la identidiedotra persona cuando
se le vaya a amonestar.

- Firmar con la identidad de otro comparfiero.

- Suplantar a un compafiero en actos realizadosl €entro, o en
actividades promovidas y realizadas por el Centro.

2) Conductas de falsificacion de documentos acadsm

3) Conductas de sustraccion de documentos acas®mic

f) "Los dafios graves causados por uso indebido ot@mcionadamente en los
locales, material o documentacion del Centro o erod bienes de otros
miembros de la comunidad educativa”.

Se considera dafo grave, cuando el deterioro pidmluequiera una
profunda reparacion o un elevado coste econoémitoespecto al valor real del
objeto dafnado.

Asi se consideran dafios graves:

- La rotura o desperfecto grave de los localesatenales del Centro:
aulas, laboratorios, ordenadores, libros, matatidlovisual, servicios, pasillos,
zonas deportivas, sillas, mesas, luces, encerpdedas, ventanas, radiadores,
fachadas, arboles, plantas, etc.

- La rotura o desperfecto grave de los bienestgmencias de cualquier
miembro o visitante del Instituto: libros, matewdiactico, objetos personales,
coches, motos, etc. o que utilice el profesorada pasarrollar su actividad
docente.

g) La exhibicion de simbolos racistas, que incitea la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las pensas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de ideologiasegpreconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientozenofobos o del
terrorismo y la utilizacién, exhibicibn o manifestaion de simbolos o
ideologias en el aula que supongan un menoscabo ke autoridad y

dignidad del profesorado.

h) “La reiteracion, en un mismo curso escolar, deanductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro.
Asi se consideraran tales faltas:
-10 Faltas a periodos lectivos (hora) mensualgsstiicadas de
puntualidad.
-10 Faltas mensuales injustificadas de asistencia
-Si la falta se produce en una materia coac@tando se alcance el
doble del numero de horas semanales de dicha materi
Cuando el numero de faltas injustificadas detymlidad o de asistencia a
clase compute como falta grave por haber alcanehddmero anteriormente
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citado, el Jefe de Estudios apercibira al alumise yomunicara con acuse de
recibo a la familia o al interesado, independieetaie de la edad.
- 3 faltas leves contempladas en las asmontrarias a la convivencia.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j) Abandonar el recinto escolar en horario lectivosin permiso del Equipo
Directivo y/o sin autorizacion de los padres o tutes legales.

K) Utilizar el teléfono movil o dispositivo similar para tomar fotografias o
grabar videos de cualquier miembro de la comunidaeducativa, salvo
gue se haga con su consentimiento y con autorizagidel profesor para
el uso de su asignatura.

l) El uso del mévil o dispositivo similar durantela realizacion de
examenes o pruebas de evaluacion.

Estas mismas normas se aplicaran a las actividades
complementarias y extraescolares que se celebrannt® y fuera del
Centro v en el transporte escolar.

2°. CORRECCION.
Las conductas enumeradas en el articulo antesinap ser corregidas con:

a) realizacion en horario no lectivo de tareascativas o que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actigies del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado mdéaslaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembeokw ddomunidad. Estas
tareas deberan realizarse por un periodo supedm@zadias lectivos e inferior
a un mes.

b) Suspension del derecho a participar en detadas actividades
extraescolares o complementarias del Centro, queaieen en el trimestre en
el gue se ha cometido la falta o en el siguieitestre.

¢) Cambio de grupo o clase.

d) Suspension del derecho de asistencia al Centrontduran
periodo minimo de diez y maximo de quince diasviest sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la ec#n
continua. Durante el tiempo que dure la suspensiéalumno
deberd realizar el plan de trabajo establecidoepdutor para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. Ade, debera
acudir periédicamente al Centro para el controladenedida
correctora. En la adopcion de esta medida tieneteleér de
colaborar las madres, padres 0 representantesedegisl
alumno.

e) La suspension del derecho a determinadas clases) periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un naesontar desde
el dia que se comete la infraccion.
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f) Cambio de Centro, segun el articulo 30 del De@&008.
g) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

h) La expulsion del centro en el caso de que cursefiangas no
obligatorias.

3° APLICACION DE LA CORRECCION. Las medidas correctoras previstas
para las conductas gravemente perjudiciales panaivencia del Centro
seran adoptadas por la directora, de lo que dastado a la Comisién de
Convivencia.

En el caso de los apartados f, g y h, seria el diwamtor provincial quien
resolveria previo informe del servicio de inspeecio

4° Las reclamaciones que puedan presentarse a las@ones impuestas por el
Director en relaciébn con las conductas gravememgudiciales para la

convivencia del Centro se atendran a lo dispuest articulo 29 del Decreto
3/2008 y el art. 7 del D. 13/2013 de autoridadpdelesorado.

59, Las conductas gravemente perjudiciales para laieamcia en el Centro
prescribiran en el plazo de 3 meses, contadogiagmta fecha de su comision.
Las correcciones impuestas como consecuencia @ @stductas prescribirdn
transcurrido el plazo de tres meses, a contar dasfgeha de su imposicion.
(Articulo 32.2) y las que atentan gravemente cdateautoridad del profesorado
prescribiran transcurridos cuatro meses desde dhafede su comision.
Igualmente las medidas correctoras sobre las ctaxlgqoe atenten gravemente
contra la autoridad del profesorado prescribiratosa cuatro meses de su
imposicion.

6° El responsable de los dafios causados de forma impeudentencionada
gueda obligado a reparar el dafio o a hacerse admlgcoste econdémico.
Igualmente quienes sustrajeren bienes del Cerdmaualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.

6.3.4. Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

Serén objeto de medidas correctoras las conductdasadas a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del omny del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el i@mrade su labor
profesional docente y que los alumnos realicenrdeél recinto escolar o
fuera de él, siempre que sucedan durante el d#sade actividades
comprendidas en el ambito establecido en el aditule la Ley 3/2012, de
10 de mayo.

Se consideran conductas que atentan contra laidgadadel profesorado las
siguientes:
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a) La realizacion de actos que, menoscabando taidad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo nofmda las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran inddatkafaltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no eststifigadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteraicididlan negativamente en la
actividad pedagodgica del docente. Quedaran exduatpellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema deal/social no imputables al
propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, cartaridad docente.

c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos delsher de trasladar a sus
padres o tutores la informacidén relativa a su pocee ensefanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del agritmitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativosque ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detriment

de la responsabilidad del profesorado en su coraadidic con las familias o
de las propias familias en su deber de estar irfda® del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material peakael profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o ugli@l profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado inteadi@mente por el alumnado.

Como medidas correctoras se proponen las siguientes

a) La realizacion de tareas escolares en el centad horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lestiv

b) Suspension del derecho a participar en lasidaties extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimoidco dias lectivos y
un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a detetasmdases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desdeaetdicuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera degt@econ suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo migiencinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecionestablecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazpezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometidonducta infractora.

6.3.5. Conductas gravemente atentatorias de la autdad del
profesorado.

Se consideran conductas que atentan gravemente auttidad del
profesorado las siguientes:
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a) Los actos de indisciplina de cualquier alumne swpongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funciveato de la clase y de
las actividades educativas programadas y desatasllpor el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y atdistles educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesoradogcasio los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por pagtalgun miembro de la
comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como lascagjas o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllassguealicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sooialégcativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificaciosustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad didgm@ado.

f) La introduccion en el Centro educativo o enwdhale objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad persoelpbfesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideolag en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del prodesn a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctorasuagtas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los motivostaleincumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la condunfeaciora y, en

consecuencia, matizar las medidas educativas torasc

i) El grave deterioro de propiedades y del matgréabonal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite diagt el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado inteadi@mente por el alumnado.

Medidas correctoras que se proponen

a) La realizacién de tareas educativas en el ceatrdorario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lestiyain maximo de un
mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a pgaatiotn determinadas
actividades extraescolares o complementarias, gueaticen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguigmestre.

c) El cambio de grupo o clase.
d) La suspension del derecho de asistencia a desaas clases, por un

periodo superior a cinco dias lectivos e inferiarmames, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido kducta infractora.
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e) La realizacion de tareas educativas fuera detraecon suspension
temporal de la asistencia al propio centro docpateun periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince diasJesti con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2@e88 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornadéeseohaya cometido la
conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidgsetencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de losklesey de la dignidad del
profesorado o implique humillacibn o riesgo de isufdeterminadas
patologias para la victima, resultaran de aplicacsegun los casos, las
siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumgadoesté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de ahglmmue curse ensefianzas
no obligatorias.

Estas medidas propuestas por la Direccion deltutstseran tomadas por el
Director Provincial de Educacion, tras informe @&arvicio de Inspeccion
Educativa.

6.4. Aula de convivencia.

e El aula de convivencia se define como un espaciel eaentro, que
sera la Biblioteca, a la que asistirdn aquellosnalhs que sean
derivados por el profesor de aula y que seran siga€los por un
profesor encargado de la guardia de dicha aulaodeivencia. En
todo momento, los alumnos que asistan a dicharaulaodran estar
solos. El objetivo del aula es mejorar la convivaren el centro y al
propio tiempo tratar de que el alumnado mejora sugles
curriculares.

» La asignacion del profesorado al aula de convizeseirealizara cada
curso escolar al inicio del mismo, asignados ptatuea de Estudios,
preferentemente de manera voluntaria para esossmals dentro de
sus horas complementarias.

» El horario de funcionamiento del aula de convivarsgra de 9:40 a
13:50. En el horario de recreo el aula permanecen@ada. El resto
del horario los alumnos seran derivados a Jefatkiastudios.

* El protocolo de funcionamiento sera el siguientear@o un alumno
altera muy significativamente el funcionamiento ldeclase, sera
enviado por el profesor de la materia a Jefatur@siedios con un
parte de incidencia indicando que debe asistiuk de convivencia
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hasta que finalice ese periodo de clase. Ademd&arke un plan de
trabajo para el periodo de tiempo de clase paraetjidumno lo
realice en el aula de convivencia. Jefatura deditsdfuacompafara a
dicho alumno al aula de Convivencia.

» Jefatura de Estudios vera si el caso se debe dafivaientador/a para
que aplique algun programa de modificacion de cot@du otro y
tomara otras medidas disciplinarias si lo considgpartuno y se
ajusta a la normativa.

* En el aula de convivencia habra un registro eruelaj profesor de la
misma anotard al alumno, curso, grupo y profesag bace la
derivacion.

* La derivacion al aula de convivencia sera una naedidraordinaria,
de modo que el profesorado no utilice este recutsomanera
reiterada.

* Si el alumno no modifica su conducta en el aulac@e®vivencia, el
profesor le pondra un parte grave y lo comunicardefatura de
Estudios.

El funcionamiento del aula de convivencia serawad.

/. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL
BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO
DE LOS MATERIALES CURRICULARES
POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los alumnos y, en dltimo término, sus padres orégttegales
son responsables del buen uso, cuidado y manteriorie los libros
u otros materiales curriculares que el centro testp para su uso a lo
largo del curso escolar, dentro del programa dst@mo de materiales
curriculares u otros.

Los libros no deberan ser subrayados con mateiiadietebles como
rotuladores, boligrafos etc. Ni se haran en ellagaciones de ningun
tipo. Deberan ser preservados de los roces com aiga de forro y
seran repuestos en caso de pérdida o deterioratanp

El profesorado y, especialmente, el tutor, suparai®l buen uso de
los materiales por parte del alumnado.
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8. PROTOCOLO OPERATIVO EN EL CASO DE QUE
EL PROFESORADO SEA VICTIMA EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

En el caso de que el profesorado necesite una @ardae sufra alguna agresion en el
ejercicio de sus funciones, se seguira el protodelactuacion establecido por convenio
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Depaoriatras administraciones, entre ellas
la Direccion general de proteccion ciudadana.

Dicho protocolo estara visible de forma permanentda sala de profesores en el tablon
de la Direccion y se recordara en el primer claudér cada curso escolar.

El responsable de Prevencion de riesgos laboraésgndtituto recordara, en dicho
claustro, los pasos a seguir en el caso de queeraulgue utilizarlo, facilitando los
teléfonos de la Unidad de Atencion al Profesor@25265632).
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La comunidad educativa del IES Maestro Juan dea’dél Ciudad Real, con fecha junio de
2012 ha acordado la siguiente

CARTA DE CONVIVENCIA

1. Nuestro Centro se define como pluralista y respetucon todas las tendencias
culturales, religiosas, linguisticas e ideoldgicas.

2. Este Instituto favorecera la participacion, eliggpcritico, la libertad de expresion, la
igualdad y la no discriminacion dentro de los idsale un marco democratico.

3. Ladiversidad de las personas sera una caraatarggie sirva para el enriquecimiento
de las relaciones interpersonales.

4. Los conflictos que surjan seran resueltos de mavecHica dentro de una cultura de
la Paz y la No-violencia, declarando a nuestroroectmo un espacio “Libre de Acoso”
donde se luchara contra toda conducta acosadaeadwutquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Todos, alumnos, profesores, padres y personal uhinetracion y servicios, somos
responsables de fomentar una buena convivencipeteeglonos fisica y verbalmente y
acatando los derechos y deberes de nuestro Prdyegtativo.

6. A las Tecnologias de la Comunicacién y la Inforraacée les dara un uso adecuado
para el aprendizaje y nunca como medio para net&s|a vida personal de los miembros
de nuestra comunidad educativa.

7. Todos deberemos actuar como mediadores en la cesolpacifica de conflictos y
nunca favorecer la resolucion violenta de los msmo

8. El Instituto fomentara actividades en las que pigen todos los sectores que
componen la comunidad educativa y que contribuynfarmacion integral de nuestros
alumnos, especialmente el grupo de teatro, elget@rupo de recitacion.

9. Todos deberemos respetar las instalaciones y raobilide nuestro centro,
participando de forma activa y permanente en eltemémiento del orden, la disciplina y
la limpieza desde el respeto y la colaboracion.

10. Nuestra identidad como INSTITUTO HISTORICO estado@sen que nuestro Centro
tiene mas de un siglo y medio de antigiedad y goeeg un valioso patrimonio
bibliografico y museistico, por lo que debemos irealtodo tipo de actuaciones para
valorar, conservar y transmitir este patrimoniasageneraciones futuras.

Esta carta de convivencia se encuentra expuestiahafi del Instituto.
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