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BLOQUE I:

PROGRAMACION MATERIAS LOMCE

BLOQUE I/1:

CONSIDERACIONES GENERALES

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27, estipula el derecho a la Educacién.
Esta tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana, basada en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. En definitiva, pretende preparar los ciudadanos del futuro.

Este derecho queda concretado en diferentes normas, de caracter estatal o
autondmico, esencialmente a saber:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
gue modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria,
la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
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Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2016/4479]

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. [2016/4480].

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852].

Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. [2021/7403]

Ademas, a nivel europeo, el aprendizaje por competencias se regula en la
Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006.

Asi mismo, estd recogido por otros organismos internacionales como la
UNESCO o la OCDE.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, establece una nueva configuracién
del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato siendo los elementos
del curriculo los siguientes:

a) Objetivos

b) Competencias

c) Contenidos

d) Estandares de aprendizaje evaluables

e) Criterios de evaluacion

f) Metodologia didactica

La competencia supone una combinacion de habilidades précticas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz. Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se
aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales

Se adopta la denominacion de las competencias clave definidas por la Unién
Europea. Se considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo». Serian las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.
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d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Asi mismo, la esta Ley establece tres bloques de asignaturas en funcién de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades autdnomas: asignaturas
troncales (incluye materias generales y de opcion), asignaturas especificas y asignaturas
de libre configuracion autondmica.

Por otro lado, el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral. Los elementos transversales a
tener en cuenta seran, en toda la educaciéon secundaria: la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional.

Ademas, se analizaran:

- el principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social (entre hombres y mujeres, personas con discapacidad),

- la prevencion de la violencia por razon de sexo, de la violencia contra las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia,

- el desarrollo de valores,

- el desarrollo sostenible y la defensa del medio ambiente,

- los riesgos de explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas
con discapacidad,

- las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,

- la proteccion ante emergencias y catastrofes,

- el espiritu emprendedor, el fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial

- la actividad fisica, la dieta equilibrada y la vida activa, saludable y autbnoma.

- la educacion y la seguridad vial.

Respecto a la evaluacion de las competencias clave, el RD 1105/2014, de 26 de
diciembre establece en su art. 7 que para poder evaluar las competencias es necesario
elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos para evaluar al alumnado de
acuerdo con sus desempefios en la resolucién de problemas que simulen contextos
reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes, teniendo siempre
en cuenta el principio de atencion a la diversidad y garantizando el principio de no
discriminacion a las personas con discapacidad, utilizandose por parte del profesorado
procedimientos de evaluacion variados e incorporando estrategias que permitan la
participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la
evaluacion entre iguales o la coevaluacion.

En relacion a la metodologia a aplicar, ese mismo decreto en el Anexo Il
proporciona unas orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodologicas
que permitan trabajar por competencias en el aula, donde esencialmente el docente
actuara como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el
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alumnado y este deba actuar de forma activa y auténoma, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje.

Asi, considera que los métodos didacticos deberan favorecer la motivacion por
aprender en los alumnos, partir del nivel competencial inicial de los mismos, y que
habran de elegirse en funcion de lo que se sabe que es 6ptimo para alcanzar las metas
propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de
recursos y las caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que sera necesario que el método seguido por el profesor
se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial.

En este sentido, es interesante tener en cuenta el PEC como referente de dicha
realidad. Segun la informacién recogida en dicho documento, nuestros alumnos
proceden de Ciudad Real, Carrién de Calatrava y Torralba de Calatrava, habiendo
también algin alumno de Poblete y Ferndn Caballero. Las familias tienen una media de
cuatro miembros, con un nivel de renta medio-alto, donde el 29% de los padres son
diplomados o titulados superiores, estando en esta situacion el 42% de las madres. La
mayoria de los alumnos (60%) tienen un lugar de estudio individual, disponen de obras
de consulta en casa y, ademas, un tercio de las familias tiene ordenador. En cuanto a
actividades extraescolares, solo el 8% no realiza una actividad de este tipo. Finalmente,
respecto a las aspiraciones de los padres en el futuro educativo de sus hijos, el 68% se
decanta porque continten haciendo estudios de Bachillerato. En suma, contamos con
alumnos que tienen buenas condiciones para el estudio y buenos recursos, lo cual, en
principio, crea las condiciones idoneas para un aprovechamiento éptimo.

En cuanto a las materias que corresponden a la especialidad de Economia forman
parte de las asignaturas troncales de opcién y de las asignaturas especifica. En concreto,
las materias para el presente curso son:

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (4° E.S.O)
- Economia (4° E.S.O)

- Economia de la empresa

- Fundamentos de Administracion y Gestion

BLOQUE I/l1:

INCLUSION EDUCATIVA

En cuanto a la atencion a la diversidad del alumnado, hay que diferenciar las
necesidades especificas de apoyo derivadas de alumnado con “barreras para el
aprendizaje” (por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, alumnado con
necesidades educativas especiales, con altas capacidades...) y las diferencias en el
grupo referentes a heterogéneos gustos, estilos de aprendizaje, motivaciones o estados
de animo.
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Respecto al primer grupo de necesidades, se estara a lo recogido en el Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852],
estableciéndose las correspondientes medidas de aula, medidas individualizadas y
medidas extraordinarias en funcion de las caracteristicas del alumnado del grupo.

Entre las medidas de aula recogidas en el decreto, se aplicaran las relativas a:

*Aprendizaje a través de la interaccion: trabajo cooperativo, talleres, trabajo por
tareas o proyectos, grupos interactivos o tutoria entre iguales.

*Trabajo por rincones, co-ensefianza, organizacion de contenidos por centros de
interés, bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.
*Grupos de profundizacion o enriquecimiento.

*Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

*Tutoria individualizada.

*Seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

«Adaptaciones y modificaciones en el aula, garantizando el acceso al curriculo y la
comunicacion.

En relacién a las medidas individualizadas, se contemplaran:

*Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
Las adaptaciones de caracter metodoldgico, asi como en los procedimientos, técnicas
e instrumentos de evaluacion mediante el principio de accesibilidad universal

*Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
*Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades.

En relacion a las medidas especiales, que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y requieren evaluacion
psicopedagdgica, dictamen de escolarizacion y conocimiento de estas medidas por parte
de las familias, se realizaran adaptaciones curriculares significativas con
modificacion de objetivos, contenidos, criterios...

En cuanto a la evaluacion de este alumnado, se garantizara el derecho a que el
alumnado sea evaluado de forma equitativa, adoptando para ello las medidas para que
las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adecuen a sus caracteristicas,
adaptando los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos,
incluyendo medidas de accesibilidad, sin que repercuta en la calificacion obtenida.

Asi, para los alumnos que necesiten medidas de inclusion exclusivamente de
aula e individualizadas (art.26), las actuaciones a tener en cuenta seran:

«Estandares de su nivel. Prioritarios los BASICOS, pudiendo modificar la ponderacion
asignada.
Indicadores de logro. Adecuacion de los indicadores a las caracteristicas del
alumnado.
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*Instrumentos y técnicas. Seleccion de los mas adecuados, independientemente del
utilizado para el resto.

Incorporacioén de otros niveles. Incorporacion de aprendizajes de otros niveles
superiores o inferiores, que no se tendrén en cuenta para la calificacion.

*Secuenciacion. Modificacion de la secuencia temporal para el curso.

La calificacion se obtendra en base a los criterios del curso en que esta
matriculado.

Respecto al alumnado con adaptacion significativa (Art. 27), la evaluacion se
hara en funcion de los criterios y estdndares de su Adaptacion Curricular
Significativa.

Todas las actuaciones indicadas anteriormente, se incluiran en los respectivos
Planes de trabajo (art. 24) a elaborar para los alumnos que deban acogerse a medidas
de inclusion.

Finalmente, si no existe alumnado con barreras especificas para el aprendizaje si
no que en el aula trabajan alumnos con diversos gustos, estilos de aprendizaje,
motivaciones o estados de animo, la actuacion se materializara a través de la mejora de
los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las medidas
adoptadas irdn encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y la
integracién de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se hard basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacién, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad, la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio, la constante alusion y relacion
de los contenidos con el contexto mas cercano y la importancia del trabajo en equipo
donde es necesaria la colaboracion de todos los miembros para sacar adelante la tarea y
donde, se pone de manifiesto la no discriminacion entre compafieros.

De cara a la recuperacion de los contenidos/estdndares no superados, se
elaboraran los “Planes de refuerzo” (PRE) correspondientes.

BLOQUE I/111:

PROGRAMACION MATERIAS EN BACHILLERATO

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el
Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 9




I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

Asi mismo, la Consejeria competente en materia de educacion, asi como los propios
centros educativos en virtud de su autonomia, promoveran las medidas necesarias para
que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen en el alumnado el
interés y el habito de la lectura, la capacidad de expresarse correctamente en publico y
las habilidades para aprender por si mismo, trabajar en equipo y aplicar los métodos de
investigacion apropiados.

Finalmente, en el Bachillerato se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado. En este sentido, hay que entender las técnicas de
trabajo intelectual, la buena organizacion y el habito en el estudio, la disciplina y el
esfuerzo, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje,
como medios de desarrollo personal y como elementos basicos para el éxito escolar.

A su vez, el articulo 25 de citado Real Decreto establece los objetivos del
Bachillerato, de forma que el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.
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PROGRAMACION DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

SEGUNDO DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

1.- INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Economia
de la Empresa que se considera como asignatura troncal de opcién del segundo curso
de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

En esta materia la empresa se analiza como un elemento fundamental dentro de
la estructura socio-econémica vigente. La empresa es un catalizador clave para el
crecimiento econdmico, la innovacion, el empleo y la integracion social. Es primordial
el fomento de una cultura empresarial y emprendedora a través de la educacion y
formacion, de manera que los jévenes de hoy aprendan a apoyase en iniciativas propias,
mejoren su capacidad de idear y se adapten a los cambios y retos de la sociedad actual
para que, como personas adultas, contribuyan a la efectiva igualdad de oportunidades y
la cohesion social en el futuro.

A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se trata de que el alumnado
tenga un papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, de manera que asimile la
l6gica de las decisiones empresariales con una vision proxima y fundamentada,
valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental.

Esta materia se articula en siete blogues de contenidos a través de los cuales,
nuestros alumnos adquirirdn conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y
valores que les permitiran la consecucion del nivel competencial perseguido y
determinado por el caracter terminal del segundo curso del Bachillerato.

En este sentido, contribuye a la consecucion de los objetivos de la etapa de
Bachillerato y, de manera especial, a los relacionados en los apartados a), b), c), d), e),

), h), 1), ) y k).
2.- SECUENCIA Y TEMPORALIDAD DE CONTENIDOS.

Respecto a la secuenciacion, los contenidos de la materia se organizan en torno a
siete bloques tematicos.

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA EMPRESA

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA.

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.
BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA.

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL EN LA EMPRESA.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 11




I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA.
BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA.

Desde el departamento, estos bloques se dividen en 17 unidades didacticas, tal
como se recoge en el ANEXO 11, donde se reestructuran los contenidos establecidos en
la norma.

Evidentemente, se consideraran todos los contenidos, pero el orden o
secuenciacion de los mismos se cambia. Las razones que justifican este cambio son:

La programacion permite adaptar la legislacion a las circunstancias personales

del alumnado.

- El profesorado, atendiendo a su experiencia, desarrollara su labor formativa de la
forma que considere mas adecuada a la consecucion de las competencias.

- La experiencia demuestra que dejar los contenidos tal como aparecen en el
curriculo hace una primera evaluacién demasiado tedrica y aburrida, lo que
desalienta al alumnado y hace bajar su rendimiento. ElI hecho de introducir
contenidos practicos estimula al alumno, “lo entretiene” y evita “que se
descuelgue”.

- Esa misma experiencia demuestra que en la segunda evaluacién aparecen una
gran cantidad de contenidos practicos que no da tiempo a analizar con
detenimiento.

- No existe, ademas, ninguna razon que obligue a ver las areas funcionales de la

empresa en un orden u otro.

Por evaluaciones o trimestres, tal como se recoge también en el citado anexo, la
distribucion seria la siguiente:

PRIMERA EVALUACION BLOQUE 1 BLOQUE 4 BLOQUE 5
Ul U2, U3 |U4US5 u.6
SEGUNDA EVALUACION BLOQUE 5 BLOQUE 7 BLOQUE 8
u.7 u.8,u.9 U.10 | U.11, U.12
TERCERA EVALUACION BLOQUE 2 BLOQUE 3
uU.13, U.14 u.15, U.16, U.17

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y la relacion de estos con
las distintas competencias, quedan recogidos en el ANEXO 11, donde, ademas, aparece
la secuenciacion de contenidos en unidades didacticas, la categorizacién de los
estandares (bésicos, intermedios y avanzados) y los diferentes instrumentos de
evaluacion que se utilizaran.

Respecto a los criterios de calificacién, como puede verse también en el Anexo
I1, se basan en la ponderacion o peso que las diferentes categorias de estandares tendran
en la nota final, a saber:
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CRITERIOS ESTANDARES |54 | PONDERACION
BASICOS 29 60 %
11 INTERMEDIOS | 12 30 %
AVANZADOS |13 10 %

Para realizar esta categorizacion y su correspondiente ponderacion se han tenido
muy en cuenta los criterios que estan establecidos por la UCLM de cara a la realizacion
de la EVAU. En efecto, los acuerdos establecidos por los diferentes coordinadores de la
materia, recogidos cada afio en la pagina de la UCLM y mantenidos también de un afio
para otro, determinan en gran medida los criterios recogidos en esta programacion.

Igualmente, se han tenido en cuenta las recientes modificaciones respecto a la no
realizacion de las pruebas finales en septiembre, lo cual condiciona el tiempo disponible
para cursar la materia.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, se utilizaran las pruebas escritas, los
trabajos y la realizacion de casos practicos en casa y/o clase.

En cuanto a las pruebas escritas o examenes, que seran al menos dos por
evaluacion, podran contener tanto conceptos como preguntas cortas, preguntas tipos
test, analisis de casos practicos o noticias, realizacion de ejercicios, ...

Generalmente, se realizara también algun trabajo o caso practico por evaluacion,
lo cual implicara también la observacién como instrumento de evaluacion.

A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendra en cuenta la forma de exponer
por parte del alumno, la correccion ortografica, el manejo correcto de los
procedimientos matematicos, valordndose no solo los resultados obtenidos sino la
comprension por parte del alumno a través de una explicacion adecuada de dichos
resultados, la originalidad y orden de los trabajos, la presentacién de los mismos en los
plazos establecidos, ...

El alumno/a habra superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacién
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Para los alumnos/as que no consigan una nota de 5 en la evaluacion aplicando
los criterios anteriores, se establecerd una prueba de recuperacién por evaluacion
que, en virtud de su amplitud, dadas las limitaciones de tiempo y los diferentes casos
que se presenten en funcion de los estdndares no superados por el alumnado, podra
redactarse en base a estandares o bien, en base a criterios de evaluacion valorados con la
ponderacion que corresponda segun el peso de los estandares que recojan.

Para potenciar la “igualdad de oportunidades”, cualquier alumno/a podria
presentarse a esa prueba de recuperacion con la finalidad de mejorar su nota.

Si, aun asi, algun alumno/a no supera alguna evaluacion, existird también una
prueba final ordinaria de recuperacion en la fecha establecida desde jefatura de
estudios. Finalmente existird una prueba final extraordinaria en las fechas
establecidas al efecto para los alumnos/as que, aun habiendo sido evaluados como se
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especifica en los parrafos anteriores, no hayan conseguido una calificacion de 5 en la
materia.

En ambas pruebas finales se estara, en cuanto a su redaccion, a lo establecido en
los parrafos anteriores (estandares o criterios segun la amplitud de la prueba).

Para todos los alumnos que tengan que realizar pruebas de recuperacion, se
elaborara el PRE correspondiente.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de todo lo concerniente a la evaluacion (en qué consisten las diferentes
pruebas o tareas de evaluacion, con qué criterio o estandar se relaciona y como se va a
calificar) ya que:

- La programacion estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre contenidos, estandares, categorizacion de
los mismos, instrumentos de evaluacion, ....

- Se comentard al alumnado en clase el tipo de prueba o instrumento de
evaluacion que se utilizara, los contenidos que recoge y/o estandares asociados a
ellos o, la forma de calificar la pruebas, haciéndose hincapié en que la nota de la
evaluacion no consistira en una media aritmética de todas las pruebas si no que,
sera el resultado de la ponderacion de los diferentes estandares.

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior, en caso de ser
necesario.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos/as una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedan ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacién que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por la profesora.

- Al final de la evaluacion, se comentara con cada alumno/a su nota de evaluacion
y se le mostrara la “tabla Excel” que da lugar a dicha nota segun los estandares
evaluados y la ponderacion de los mismos.

4.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS.

Partiendo de las orientaciones metodoldgicas recogidas en la norma,
basicamente a saber:

- Partir del conocimiento previo de los alumnos/as, conocer sus caracteristicas
personales, socioculturales, grado de motivacién y valorar el nivel de adquisicion de las
competencias clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva
individual, como de grupo.

- Aumento gradual del nivel de dificultad y complejidad de los trabajos, comenzando
con tareas sencillas, incorporando posteriormente actividades mas complejas vy
finalizando con la elaboracion de un proyecto.

- Propuesta de actividades que estén debidamente contextualizadas en situaciones 1o
mas reales posibles, para que los estudiantes se sientan protagonistas del proceso y
responsables de los resultados, tanto en su evaluacion como en la relacion con sus
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compafieros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a terceros no implicados
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos, explicando a los estudiantes sus
objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como
orientador y conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano.

- Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se
fomentara el debate, se utilizaran dindmicas de grupo y se requerira la exposicién de
resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el
curso.

- Utilizacion adecuada de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién ya que
constituyen la herramienta exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo,
facilitan la labor investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos
menos habituales, son herramientas &giles, en muchos casos motivadoras y constituyen
un recurso muy util para realizar presentaciones.

Dadas las condiciones socioculturales del alumnado que cursa la materia y los
recursos disponibles, se propone una metodologia en la que el alumnado desarrolla un
papel activo y auténomo, donde se parte de situaciones reales para llegar a adquirir los
conocimientos y competencias y se tiene en cuenta los distintos niveles y ritmos de
aprendizaje.

Basicamente, el método utilizado sera el siguiente:

- Inicio de la unidad con indicacion de objetivos y contenidos a
conseguir/impartir, asi como los contenidos especificados en las recomendaciones de la
EVAU.

- Explicacion por parte del profesor y elaboracion de esquema con los
contenidos basicos.

- Uso del video proyector y la wifi para desarrollar la clase.

- Realizacion de ejercicios en clase de forma individual a partir de algun ejemplo
desarrollado por el profesor. Durante esta fase el profesor ird respondiendo las dudas
que vayan surgiendo.

- Correccion de actividades y pregunta de dudas.

- Fase de sintesis y ejercicios de ampliacion/refuerzo en funcion de las
necesidades y aptitudes del alumnado.

- Realizacion de trabajos on-line y/o Aula althia cuando proceda segin los
contenidos tratados en cada momento.

- Comentario/ debate de trabajos realizados en grupo.

- Pruebas escritas de evaluacion segun calendario consensuado con el alumno.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.

En este punto se estara a lo recogido en el Bloque 11 de esta programacion.

Dadas las caracteristicas de los grupos en el que se imparte la materia, donde no
existen alumnos con necesidades educativas especiales pero si se dan distintas
expectativas y preferencias, hay alumnos que la han visto ya el afio pasado, otros que
no, alumnos con materias pendientes del afio pasado, etc, dicha adaptacion se
materializara a través de la mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y
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refuerzo educativo y las medidas adoptadas iran encaminadas a la mejora de los habitos
de trabajo y estudio y la integracién de todo el alumnado en el grupo-clase, ya que no
hay alumnado que requiera medidas especificas de inclusion.

Se harad basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacion, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad y la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio.

De cara a la recuperacion de los contenidos/estdndares no superados, se
propondran cuestiones tedricas y/practicas para que los alumnos implicados las
respondan, analicen cuéles son sus dudas y puedan asi superar esta situacion,
elaborando el “PRE” correspondiente.

Finalmente, de cara al periodo lectivo de junio entre la evaluacién ordinaria y la
extraordinaria y/o la evaluacion ordinaria y la prueba de la EVAU, se atenderan las
diferentes necesidades del alumnado en funcion de lo recogido en el epigrafe 8 de esta
programacion.

Respecto a la evaluacion de la practica docente y de las unidades didacticas, se
llevara a cabo analizando los resultados obtenidos, los objetivos conseguidos y teniendo
en cuenta las opiniones del alumnado de cara a establecer posibles modificaciones en la
metodologia y/o instrumentos de evaluacion utilizados. Ademas, se potenciara la
autoevaluacion y coevaluacion del alumnado. Para analizar todo esto se dedicara una
clase después de cada evaluacion y se utilizara algun tipo de encuesta o0 instrumento
similar.

6.- IMPLICACION EN LOS “ELEMENTOS TRANSVERSALES”

Como no podria ser de otra manera, aquellos “elementos transversales” que
impliquen actitudes de respeto y una educacion civica y constitucional adecuada
(igualdad de trato y no discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo
de valores; evitar el abuso y la explotacion de cualquier forma; igualdad de
oportunidades, ...), se potenciardn en todo momento en el aula y en la relacién entre
alumnos y el resto de la comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita,
también se potenciarén de forma habitual en el desarrollo de las clases.

Algunos como el uso de las TICs y el riesgo de su “mal uso” se tendran en
cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su clase en las aulas de
informatica.

El resto, aun cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara
relacionarlos con contenidos y estandares concretos y se analizaran de forma especial en
ese momento.

Es el caso de los relativos a “desarrollo sostenible y cuidado del medio

ambiente”, que se analizaran en l0os temas “empresa”, “produccion” o “marketing”, el
“espiritu emprendedor, respeto al empresario, ...”, analizados de forma especial en
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bloque I relativo a la empresa; la “ética empresarial” estudiado igualmente en esos
temas.

En este ambito, se participara en los eventos desarrollados por el centro con
motivo de “fechas sefialadas” que se relacionen con los elementos transversales citados
(por ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.-MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

El material basico esta constituido por los apuntes elaborados por el profesor.
Ademas, pueden servir de apoyo cualquiera de los diferentes textos de la asignatura
existentes y/o materiales conseguidos en la red, revistas, periodicos, ...

El proyector y el uso de la wifi se convierten en un recurso imprescindible, asi
como el Aula Althia cuando proceda.

8.- PERIODO LECTIVO COMPRENDIDO ENTRE LA
CONVOCATORIA ORDINARIAY EXTRAORDINARIA

En la siguiente tabla aparecen indicaciones sobre las diversas actividades que
realizard el departamento de Economia para esta materia en el periodo académico
comprendido entre la convocatoria ordinaria y extraordinaria en el mes de junio.

ASIGNATURA: Economia de la empresa

CURSO: 29 bachillerato

ACTIVIDADES REFUERZO PARA ALUMNOS CON LA ASIGNATURA NO
SUPERADA

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con el contenido de los
estandares no superados:

Esquemas
Casos practicos
Realizacion de trabajos y actividades

ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA ALUMNOS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES

No procede.

ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION PARA ALUMNOS CON LA
ASIGNATURA APROBADA

Para estos alumnos se estableceran actividades de repaso (basicamente
resolucion de casos practicos) y de resolucién de dudas de cara a preparar la
EVAU.
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PROGRAMACION DE FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION

SEGUNDO DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

1.- INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Economia
de la Empresa que se considera como asignatura especifica de itinerario del segundo
curso de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

La asignatura Fundamentos de Administracion y Gestion constituye una
materia especifica de caracter optativo dentro del segundo curso de bachillerato. Se
encuadra dentro de un grupo de materias relacionadas con la disciplina econémica y
empresarial que se completa con las asignaturas troncales de economia en primero de
bachillerato y economia de la empresa en segundo, y cuyo planteamiento principal se
enfoca, en lineas generales, y desde una perspectiva meramente practica, en la
preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar
actitudes y valores que les permitan desenvolverse en el entorno administrativo y
organizativo de la empresa y el universo de relaciones que ello conlleva, lo que también
implica el fomento y desarrollo de su espiritu emprendedor, entendido este desde su
perspectiva mas amplia, econdmica, humana y social.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con
la materia se parte del desarrollo de la idea de la innovacion empresarial, la figura del
emprendedor y la dimensidn social y econémica de la empresa; posteriormente se
abordan los aspectos relacionados con la creacion y puesta en marcha de nuevos
negocios, a continuacién se realiza un recorrido por los diferentes &mbitos funcionales
que implican la actividad administrativa y de gestion empresarial y finalmente se
trabajan técnicas que permitan a los estudiantes realizar exposiciones de proyectos en
publico, todo ello a través de un hilo conductor: el proyecto de empresa, que dara
sentido al conjunto y permitird conseguir uno de los principales objetivos del proceso de
aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.

En este sentido, contribuye a la consecucion de los objetivos de la etapa de
Bachillerato y, de manera especial, a los relacionados en los apartados a), b), ), d), e),

), h), 1), j) y k).
2.- SECUENCIA Y TEMPORALIDAD DE CONTENIDOS.

La asignatura se divide en nueve bloques y, como puede verse en el Anexo 111,
en once unidades didacticas.
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Se ha considerado interesante, tras el analisis del blogue 3, introducir un tema
sobre “introduccion a la contabilidad”, la unidad 4, con parte de los contenidos
recogidos en el blogue 7. La introduccion aqui de las nociones contables basicas
permitird ir aplicando el analisis contable a cada uno de los temas siguientes. Es por ello
que, estandares relativos a dicho analisis contable recogidos en el citado blogue 7, se
incluyen en cada uno de los temas posteriores al tema 3 donde procede su inclusion.
Igualmente, se ha considerado interesante tratar como un tema independiente todo lo
relativo a obligaciones contables y fiscales. Seria la unidad 5.

La relacion de temas es la siguiente:

U.1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE
EMPRESA.

U. 2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y
RECURSOS.

U. 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA.

U.4: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA I: PATRIMONIO E
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD.

U.5: OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES DE LA EMPRESA.

U.6: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO.

U.7: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA.

U.8: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

U.9: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
U.10; GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA I
REGULARIZACION, RESULTADO Y CIERRE CONTABLE.

U.11: EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTOS.

En cuanto a la distribucion por evaluaciones, queda de la siguiente forma:

PRIMERA EVALUACION BLOQUE1 | BLOQUE 2 | BLOQUE 3 | BLOQUE 7
u.l u.2 U.3 U4
SEGUNDA EVALUACION BLOQUE 7 | BLOQUE 4 | BLOQUES5 | BLOQUE 6
U.5 u.6 u.7 uU.8
TERCERA EVALUACION BLOQUE 8 | BLOQUE 7 | BLOQUE 9
u.9 u.10 U.11

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacidn, estandares de aprendizaje y la relacion de estos con
las distintas competencias, quedan recogidos en el ANEXO 111, donde, ademas, aparece
la secuenciacion de contenidos en unidades didacticas, la categorizacién de los
estandares (bésicos, intermedios y avanzados) y los diferentes instrumentos de
evaluacion que se utilizaran. No obstante, dada la amplitud y similitud de algunos
estandares, atendiendo al art. 3 del RDL 31/20, los estandares tendran caracter
orientativo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, significar la importancia de los
trabajos para calificar tanto estandares basicos, como intermedios y avanzados. El
trabajo “estrella” de la materia serd la elaboracion de un “Plan de empresa”, proyecto
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que se ira completando a lo largo del curso conforme se vayan analizando los diferentes
contenidos en cada una de las unidades.

Se utilizara, no obstante, este instrumento de evaluacién también para valorar
otros estandares no recogidos en el Plan de empresa.

Se utiliza también en algin momento la realizacion de un caso practico para
valorar algun estandar, lo cual implicard también la observacion como instrumento de
evaluacion. Finalmente, podran utilizarse debates o exposiciones como instrumentos de
evaluacion.

Se utilizardn, esencialmente, como instrumentos de evaluacion, las pruebas
escritas, los trabajos y casos practicos, tal como se ha comentado en los parrafos
anteriores, asi como el trabajo en clase y/o la realizacion de ejercicios en clase o en
casa, cuando proceda.

En cuanto a las pruebas escritas o examenes, podran contener tanto conceptos
como preguntas cortas, preguntas tipos test, analisis de casos practicos o noticias,
realizacion de ejercicios, ...

A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendra en cuenta la forma de exponer
por parte del alumno, la correccion ortografica, el manejo correcto de los
procedimientos matematicos, valorandose no solo los resultados obtenidos sino la
comprension por parte del alumno a través de una explicacién adecuada de dichos
resultados, la originalidad y orden de los trabajos, la presentacion de los mismos en los
plazos establecidos, ...

Respecto a los criterios de calificacién, como puede verse también en el Anexo I,
se basan en la ponderacion o peso que las diferentes categorias de estandares tendran en
la nota final, a saber:

CRITERIOS ESTANDARES |59 | PONDERACION
BASICOS 26 | 60%
21 INTERMEDIOS | 15 | 30%
AVANZADOS 8 | 10%

El alumnado habra superado la evaluacién y, en su caso, tendra una evaluacién
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Para los alumnos/as que no consigan una nota de 5 en la evaluacién aplicando
los criterios anteriores, se establecerd una prueba de recuperacion por evaluacion
que, en virtud de su amplitud, dadas las limitaciones de tiempo y los diferentes casos
que se presenten en funcion de los estandares no superados por el alumnado, podra
redactarse en base a estandares o bien, en base a criterios de evaluacién valorados con la
ponderacidn que corresponda segun el peso de los estandares que recojan.

Si, aun asi, algun alumno no supera alguna evaluacion, existira también una
prueba final ordinaria de recuperacion en la fecha establecida desde jefatura de
estudios. Finalmente existird una prueba final extraordinaria en las fechas
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establecidas al efecto para los alumnos que, aun habiendo sido evaluados como se
especifica en los parrafos anteriores, no hayan conseguido una calificacion de 5 en la
materia.

En ambas pruebas finales se estard, en cuanto a su redaccion, a lo establecido en
los parrafos anteriores (estandares o criterios segin la amplitud de la prueba).

Para todos los alumnos que tengas que realizar pruebas de recuperacion, se
elaborara el PRE correspondiente.

Respecto a la evaluacion de la practica docente y de las unidades didacticas, se
Ilevara a cabo analizando los resultados obtenidos, los objetivos conseguidos y teniendo
en cuenta las opiniones del alumnado de cara a establecer posibles modificaciones en la
metodologia y/o instrumentos de evaluacion utilizados. Ademaés, se potenciard la
autoevaluacion y coevaluacion del alumnado. Para analizar todo esto se dedicard una
clase después de cada evaluacion y se utilizara algun tipo de encuesta o instrumento
similar.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de todo lo concerniente a la evaluacion (en qué consisten las diferentes
pruebas o tareas de evaluacion, con qué criterio o estandar se relaciona y como se va a
calificar) ya que:

- La programacion estard publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre contenidos, estandares, categorizacion de
los mismos, instrumentos de evaluacion, ....

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba o instrumento de evaluacién
que se utilizard, los contenidos que recoge y/o estandares asociados a ellos o, la
forma de calificar la pruebas, haciéndose hincapié en que la nota de la
evaluacién no consistira en una media aritmética de todas las pruebas si no que,
sera el resultado de la ponderacion de los diferentes estandares.

- Se utilizard la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior, en caso de ser
necesario.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedan ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacién que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por la profesora.

- Al final de la evaluacién, se comentara con cada alumno su nota de evaluacién y
se le mostrara la “tabla Excel” que da lugar a dicha nota segin los estandares
evaluados y la ponderacion de los mismos.

4.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS.

Partiendo de las orientaciones metodoldgicas recogidas en la norma,
basicamente a saber:
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- Partir del conocimiento previo de los alumnos, conocer sus caracteristicas personales,
socioculturales, grado de motivacién y valorar el nivel de adquisicion de las
competencias clave que se van a desarrollar en la materia, tanto desde una perspectiva
individual, como de grupo.

- Propuesta de actividades que estén debidamente contextualizadas en situaciones lo
mas reales posibles, para que los estudiantes se sientan protagonistas del proceso y
responsables de los resultados, tanto en su evaluacion como en la relacion con sus
compafieros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a terceros no implicados
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos, explicando a los estudiantes sus
objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel del docente como
orientador y conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano.

- Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacion y la
creatividad de los alumnos se recurrira principalmente al trabajo en equipo, se
fomentara el debate, se utilizardn dindmicas de grupo y se requerird la exposicion de
resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el
curso.

- Utilizacion adecuada de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion ya que
constituyen la herramienta exacta para simular o proyectar situaciones reales de trabajo,
facilitan la labor investigadora de los estudiantes, permiten el acercamiento a entornos
menos habituales, son herramientas agiles, en muchos casos motivadoras y constituyen
un recurso muy Util para realizar presentaciones.

Y, dadas las condiciones socioculturales del alumnado que cursa la materia y los
recursos disponibles, se propone una metodologia en la que el alumnado desarrolla un
papel activo y autonomo, donde se parte de situaciones reales para llegar a adquirir los
conocimientos y competencias, se resuelven tareas en equipo y se tiene en cuenta los
distintos niveles y ritmos de aprendizaje.

Bésicamente, el método utilizado sera el siguiente:

- Inicio de la wunidad con indicacién de objetivos y contenidos a
conseguir/impartir.

- Valoracion de los conocimientos previos: prueba inicial, comentario de noticia
relacionada con el tema, lluvia de ideas, ....

- Explicacion por parte del profesor o realizacion de un trabajo por parte de los
alumnos, dependiendo del tema tratado o del momento de desarrollo de la unidad.

- Elaboracion de esquema con los contenidos basicos.

- Uso del proyector y la wifi para complementar las explicaciones.

- Realizacion de ejercicios o la parte de trabajos que corresponda en equipo.

- Correccidn de actividades y pregunta de dudas.

- Uso del aula Althia dos dias a la semana para que el alumnado ejecute de
manera autbnoma los trabajos/actividades que correspondan.

- Comentario/ debate de trabajos realizados en grupo.

- Fase de sintesis y ejercicios de ampliacion/refuerzo en funcién de las

necesidades y aptitudes del alumnado.

- Uso de un programa informético de contabilidad cuando se considere ajustado

a los contenidos y sélo si la situacion de pandemia permite el uso de algun aula

de informatica disponible.

- Pruebas escritas de evaluacion segun calendario consensuado con el alumno.
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.

En este punto se estara a lo recogido en el Bloque 11 de esta programacion.

Dadas las caracteristicas del grupo en los que se imparte la materia, con pocos
alumnos, pero procedentes de dos grupos distintos con optativas diferentes y, por tanto,
expectativas y gustos distintos, dicha adaptacion se materializara a través de la mejora
de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo a cada alumno,
yendo las medidas adoptadas encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y
estudio.

Se harad basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacion, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad, la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio, la constante alusion y relacion
de los contenidos con el contexto mas cercano y la importancia del trabajo en equipo
donde es necesaria la colaboracion de todos los miembros para sacar adelante la tarea y
donde se pone de manifiesto la no discriminacion entre compafieros.

De cara a la recuperacion de los contenidos/estandares no superados, se
propondran cuestiones tedricas y/practicas para que los alumnos implicados las
respondan, analicen cuales son sus dudas y puedan asi superar esta situacion,
elaborando el “PRE” correspondiente.

Finalmente, de cara al periodo lectivo de junio entre la evaluacién ordinaria y la
extraordinaria y/o la evaluacion ordinaria y la prueba de la EVAU, se atenderan las
diferentes necesidades del alumnado en funcién de lo recogido en el epigrafe 8 de esta
programacion.

6.- IMPLICACION EN LOS “ELEMENTOS TRANSVERSALES”

Como no podria ser de otra manera, aquellos “elementos transversales” que
impliquen actitudes de respeto y una educacién civica y constitucional adecuada
(igualdad de trato y no discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo
de valores; evitar el abuso y la explotacién de cualquier forma; igualdad de
oportunidades, ...), se potenciaran en todo momento en el aula y en la relacion entre
alumnos y el resto de la comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita,
también se potenciaran de forma habitual en el desarrollo de las clases.

Algunos como el uso de las TICs y el riesgo de su “mal uso” se tendran en
cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su clase en las aulas de
informatica, que sera practicamente a diario.

El resto, aln cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara

relacionarlos con contenidos y estandares concretos y se analizaran de forma especial en
ese momento.
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En este ambito, se participara en los eventos desarrollados por el centro con
motivo de “fechas sefialadas™ que se relacionen con los elementos transversales citados
(por ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.-MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

El material basico esta constituido por los apuntes elaborados por el profesor.
Seré también esencial el uso del Plan general de contabilidad y el acceso a péginas de
instituciones oficiales para la consulta de normativa, modelos, ejemplos, ...En este
ambito es esencial el uso de las aulas de informética y/o las pantallas y cafiones
existentes en el aula.

8.- PERIODO LECTIVO COMPRENDIDO ENTRE LA CONVOCATORIA
ORDINARIAY EXTRAORDINARIA

En la siguiente tabla aparecen indicaciones sobre las diversas actividades que
realizara el departamento de Economia para esta materia en el periodo académico
comprendido entre la convocatoria ordinaria y extraordinaria en el mes de junio.

ASIGNATURA: Fundamentos de Administracion y Gestion

CURSO: 29 bachillerato

ACTIVIDADES REFUERZO PARA ALUMNOS CON LA ASIGNATURA NO
SUPERADA

Los alumnos realizaran actividades relacionadas con el contenido de los
estandares no superados:

Esquemas
Casos practicos
Realizacién de trabajos y actividades

ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA ALUMNOS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES

No procede.

ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION PARA ALUMNOS CON LA
ASIGNATURA APROBADA

Para estos alumnos se preparara un “caso contable completo” a partir de
documentos “reales” (facturas, extractos bancarios, néminas, ...) para llegar a
obtener el resultado de un ejercicio contable. Si las circunstancias lo permiten,
se realizara en un aula de informatica con un programa de contabilidad. En
caso de no ser posible, se hara “a mano” de manera tradicional.
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BLOQUE I/1V:

PROGRAMACION MATERIAS EN E.S.O.

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
la Educacién Secundaria Obligatoria se orientard a la consecucion de los siguientes
fines:

a) Adquisicion por el alumnado de los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnologico.

b) Desarrollo y consolidacion en el alumnado de habitos de estudio y de trabajo.

c) Preparacion para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.
d) Formacion para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

En cuanto a los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, conforme
al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demaés, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que
supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de
violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bésica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
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J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demaés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

En cuanto a la organizacion general, la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se organiza, con caracter general, en materias y comprende dos ciclos, el
primero de tres cursos escolares y el segundo de uno.

El segundo ciclo o cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria tendra
un caracter fundamentalmente propedéutico. Para ello, los alumnos elegiran una de
estas dos opciones:

a) Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.
b) Opcidn de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacion Profesional.

Es precisamente en cuarto curso donde se podran impartir dos de las materias del
departamento, a saber: Economia, como trocal de opcion dentro de las ensefianzas
académicas para la iniciacion al bachillerato y, Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial en la modalidad de ensefianzas aplicadas para la
iniciacion a la formacion Profesional, también como troncal de opcion.

Por otro lado, en el primer ciclo de eso, bien en su primer curso o en el segundo,
se podra cursar la materia especifica de opcion: Iniciacion a la actividad emprendedora
y empresaria.

PROGRAMACION DE ECONOMIA

CUARTO DE E.S.O.
OPCION DE ENSENANZAS ACADEMICAS

1.- INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), incorpora en el cuarto curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, opcién de ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato, una
asignatura troncal opcional con el nombre de Economia.

La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida, de tal forma
que cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
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acontecimientos economicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los
economistas y los medios de comunicacion para analizar estos hechos. Comprender y
analizar criticamente nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades de futuro no
puede entenderse sin considerar el comportamiento econémico de las personas.

En esta asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar
razonamientos basicos para interpretar problemas economicos provenientes de las
relaciones econdmicas de su entorno. Esta materia facilita la comprension de conceptos
utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial, permite
comprender cuestiones tales como la inflacion, desempleo, agotamiento de los recursos
naturales, subdesarrollo, distribucion de la renta, consecuencias de la globalizacion, etc.

También permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos para conocer
estas realidades, desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita, para explicar y
transmitir ideas con argumentos y evidencias empiricas, planteamientos de caracter
ético y respeto por el medio ambiente.

En esta materia se desarrollaran valores y actitudes entre los que podemos
destacar, entre otros, las actitudes relacionadas con la solidaridad, actitud critica ante las
desigualdades econdmicas, actitud de respeto por el medioambiente y rechazo del
consumismo.

En este sentido, contribuye a la consecucion de los objetivos de la etapa de
E.S.O. y, de manera especial, a los relacionados en los apartados a), b), c), d), e), ), g)
h).

2.- SECUENCIAY TEMPORALIDAD DE CONTENIDOS.

Es importante destacar que esta programacion es un documento flexible ya que
en ella se programa un curso escolar y al programar para el futuro es posible que se
tengan que realizar modificaciones, tanto en la secuenciacion como en el contenido, ya
que se pueden presentar situaciones que obliguen a ello. Ademas, se tendra que tener en
cuenta las caracteristicas especificas de cada grupo de alumnos y la programacion se
deberd de adaptar en todo momento a las necesidades de los alumnos, asi como su
percepcion de los contenidos.

La asignatura de Economia de cuarto curso de la ESO se organiza en torno a seis
blogues tematicos que desarrollan distintos aspectos micro y macroecondémicos, tal
como puede verse en las tablas recogidas en el ANEXO 111 del presente documento.

La relacion de unidades didacticas es la siguiente:

U.D. 1: ;QUE ES LA ECONOMIA?

U.D. 2: LA PRODUCCION

U.D. 3: LA EMPRESA

U.D. 4: ECONOMIA PERSONAL I: AHORRO Y DEUDA

U.D. 5: ECONOMIA PERSONAL II;: INVERSIONES, SEGUROS Y RELACIONES
BANCARIAS

U.D. 6: EL ESTADO

U.D. 7: INFLACION Y TIPOS DE INTERES

U.D. 8: EL DESEMPLEO
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U.D. 9: COMERCIO INTERNACIONAL

La distribucién por evaluaciones, queda de la siguiente forma, teniendo en
cuenta el inicio de curso en septiembre y la finalizacion del curso en la convocatoria
ordinaria a finales de mayo:

EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS
Primera ubD:1,2,3
Segunda U.D:4,5,6
Tercera unD:7,8,9

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y la relacion de estos con las
distintas competencias, quedan recogidos en el ANEXO I11, donde, ademas, aparece la
secuenciacion de contenidos en unidades didacticas, la categorizacion de los estandares
(bésicos, intermedios y avanzados), y los diferentes instrumentos de evaluacion que se
utilizaran (examenes, test, trabajos, exposicion por parte del alumno, realizacion de
ejercicios o casos practicos, observacion, ...)

Respecto a los criterios de calificacion, como puede verse en el Anexo Ill, se
basan esencialmente en la ponderacion o peso que las diferentes categorias de
estandares tendran en la nota final, a saber:

CRITERIOS DE EVALUACION: 20

‘ PONDERACION
ESTANDARES 43 S/INOTA FINAL
BASICOS 22 60%
INTERMEDIOS 16 30%
AVANZADOS 5 10%

Se tendra en cuenta a la hora de evaluar:

Las pruebas escritas, que seran al menos dos por evaluacién, podran recoger
tanto conceptos como preguntas cortas, casos practicos, comentarios de textos y/o
noticias, preguntas de tipo test, preguntas verdadero/falso...

Es importante la asistencia y el trabajo en clase ya que los alumnos realizaran
actividades, tanto en el aula como en casa, que corregiremos en clase aplicando la
observacion como instrumento de evaluacion. Se tendra en cuenta la participacion de
los alumnos en el aula, tanto en la realizacion de tareas como en las explicaciones de los
contenidos de las unidades, asi como en los debates o coloquios planteados en el aula
relacionados con el contenido de las unidades o de actualidad econdémica o empresarial.
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A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendra en cuenta la forma de exponer
por parte del alumno, la correccion ortografica, el manejo correcto de los
procedimientos matematicos, valorandose no solo los resultados obtenidos sino la
comprension por parte del alumno a través de una explicacion adecuada de dichos
resultados, la originalidad y orden de los trabajos, la presentacion de los mismos en los
plazos establecidos, ...

Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el ANEXO Il figuran los
estandares de evaluacion que se tendran en cuenta para la evaluacion, asi como los
instrumentos que principalmente serdn empleados para evaluar cada estandar.

SUPERACION DE LA MATERIA

El alumno habré superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Para los alumnos que no consigan una nota de 5 en la evaluacién aplicando los
criterios anteriores, se establecera una prueba de recuperacién por evaluacién que, en
virtud de su amplitud, dadas las limitaciones de tiempo y los diferentes casos que se
presenten en funcién de los estdndares no superados por el alumnado, podra redactarse
en base a estandares o bien, en base a criterios de evaluacién valorados con la
ponderacion que corresponda segun el peso de los estandares que recojan.

Si aun asi, algin alumno/a no supera alguna evaluacion, existira también una
prueba final ordinaria de recuperacion en la fecha establecida desde jefatura de
estudios.

Dicha prueba de recuperacion podra tratarse de una prueba escritas o trabajos
teniendo en cuenta los estandares no superados.

Para todos los alumnos que tengas que realizar pruebas de recuperacion, se
elaboraré el PRE correspondiente.

Finalmente comentar que, tanto el alumnado como las familias estaran
informados, en todo momento, de todo lo concerniente a la evaluacion (en qué
consisten las diferentes pruebas o tareas de evaluacion, con qué criterio o estandar se
relaciona y como se va a calificar) ya que:

- La programacién estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre contenidos, estandares, categorizacion de
los mismos, instrumentos de evaluacion, ....

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, los contenidos que recoge y/o
estandares asociados a ellos o la forma de calificar la pruebas, ....

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior, si procede.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacion que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.
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4.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS

Los recursos metodoldgicos son aquellos que forman el conjunto de formas de
pensar o proceder que dirigen la accion para conseguir unas metas. La educacion ha de
facilitar el trabajo auténomo del alumno, estimular sus capacidades para el trabajo en
equipo, potenciar las técnicas de indagacion e investigacion y las aplicaciones y
transferencias de lo aprendido a la vida real.

Por tanto, se han de emplear unos recursos metodologicos que permitan que los
alumnos participen en clase y se esfuercen, para lograr un correcto aprendizaje
significativo. Los alumnos han de construir su propio conocimiento, no reproducir,
sino emplear sus propias palabras para explicar los conocimientos aprendidos.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Mi programacién girara en torno a los siguientes principios metodoldgicos los cuales
orientaran el trabajo de todo el curso:

- Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este aspecto lo trabajaremos
mediante la evaluacidn inicial para saber los conocimientos previos que poseen,
y partir desde ese punto, para poder llevar a cabo un correcto aprendizaje
significativo, ya que debe de existir una relacion entre los conocimientos que
posee el alumno y los que tiene que aprender.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en préctica cuanto antes lo que han aprendido, de este
modo se conseguirdn aprendizajes mas duraderos, conectando los nuevos
aprendizajes a los previos.

- Aplicaciéon del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, permitiendo
alcanzar un aprendizaje significativo lo cual implica una memorizacion
comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos aprendizajes y no solo
para el recuerdo de lo aprendido.

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”. Para cumplir este principio
es esencial potenciar en nuestros alumnos el aprendizaje por descubrimiento,
que fomentara la investigacion y la capacidad de aprender a aprender,
promoviendo de este modo su autonomia.

- Fomentar la investigacion, tanto a través de las tecnologias de informacién y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares

- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexién entre lo que ya sabe y lo que va a aprender. Si las actividades que
se le presenta son familiares y cotidianas, éste la resolvera de una manera
automatica y positiva.

- Impulsar la participacion activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.
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Pretendo que el alumno desarrolle la capacidad de asimilar el porqué de un
concepto, de un procedimiento o de una actitud, antes de dar una respuesta
mecanizada.

Lograr una motivacion para que el aprendizaje significativo sea correcto. El
objetivo es lograr la atencion del alumno y que este participe en la clase, para
ello se han de usar ejemplos cercanos al alumno y a su vida cotidiana, que le
parezcan interesantes y atractivos.

Cualquier contenido puede ser motivador en funcién de como se presente,
siendo el juego un gran elemento motivador. Como instrumento de motivacién
emplearé consignas positivas: muy bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi...
Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinion.

METODOS DIDACTICOS.

Se emplearan los métodos de ensefianza instructivos, en los que la mayor parte
de las decisiones las toma el profesor, y los constructivistas en los que el alumno juega
un papel activo en su aprendizaje. El uso de uno u otro método dependera del objetivo
que pretenda conseguir, asi como la naturaleza de la tarea que se realice.

Se utilizaran Métodos interactivos con los se pretende fomentar la interaccion
profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para poner en
practica las competencias basicas. Asi, por ejemplo, para realizar determinadas
actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre si en grupos, realizando un
aprendizaje _cooperativo. De esta forma los alumnos/as compartirdn conocimientos,
recursos, y podran asumir la importancia de sus aportaciones personales al trabajo de
equipo y viceversa, cuya dimension dependera del tipo de ejercicio o grado de dificultad
del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo se logra una cohesién del grupo
logrando un clima favorable para la cooperacién, la ayuda mutua y la solidaridad.

Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula, para ello
realizaremos debates y coloquios, juegos de simulacién y de preguntas en equipos, v al
final de la clase, los alumnos podran preguntar sus dudas sobre la actualidad econémica.

Se emplearan estrategias_expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, con las cuales se busca
lograr que los alumnos/as aprendan a expresarse correctamente y venzan sus timideces
al hablar en publico.

Igualmente, se utilizara el método de indagacion fomenta las investigaciones y
la busqueda de informacion relevante para elaborar trabajos e informes empleando
para ello prensa, television e Internet.

5.- INCLUSION EDUCATIVA

En cuanto a la INCLUSION EDUCATIVA, hay que diferenciar las
necesidades especificas de apoyo (por incorporacion tardia al sistema educativo
espafol, alumnado con necesidades educativas especiales, con altas capacidades...) y
las diferencias en el grupo referentes a heterogéneos gustos, estilos de aprendizaje,
motivaciones o estados de &nimo.
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Teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos se realizaran:

- Medidas de grupo- aula como por ejemplo la interaccién de los alumnos y los
refuerzos de contenidos,

- Medidas personalizadas como por ejemplo adaptaciones de ampliacion para
aquellos alumnos que por lo menos para esta materia presentan un ritmo mas rapido
de aprendizaje, para los cuales recomendare busqueda de informacién para ampliar
determinados conocimientos.

En relacion a este tipo de adaptaciones se realizardn adaptaciones de acceso a
aquellos alumnos que lo necesiten, por ejemplo, adaptaciones de evaluacion en las
pruebas escritas.

- Medidas especiales, entre las cuales se incluyen adaptaciones curriculares
significativas. En este caso se realizaran adaptaciones de contenido a aquellos
alumnos que lo necesiten segln los respectivos planes de trabajo.

La materia de economia de 4° ESO es una materia nueva para el alumnado,
porque no la han cursado antes en otros cursos durante su etapa de educacién secundaria
obligatoria, pero esta materia no requiere ningan conocimiento previo relacionado con
economia, simplemente la madurez correspondiente a un alumno de 4° ESO. A lo largo
del curso para llevar una mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y
refuerzo educativo, se llevaran a cabo unas medidas encaminadas a la mejora de los
habitos de trabajo y estudio y la integracion de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se hard basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacion, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad, la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio, la constante alusion y relacion
de los contenidos con el contexto mas cercano y la importancia del trabajo en equipo
donde es necesaria la colaboracion de todos los miembros para sacar adelante la tarea y
donde se pone de manifiesto la no discriminacion entre compafieros.

De cara a la recuperacion de los contenidos/estdndares no superados, se
propondran cuestiones tedricas y/practicas para que los alumnos implicados las
respondan, analicen cuales son sus dudas y puedan asi superar esta situacion,
elaborando el “PRE” correspondiente.

6.- IMPLICACION EN LOS “ELEMENTOS TRANSVERSALES”.

Se debe transferir el aprendizaje al &mbito de la vida cotidiana: No deben faltar
aspectos civicos, valores, medioambientales y el emprendimiento.

El desarrollo que favorezca los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social. En concreto se debe fomentar el aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia La incorporacion de elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, asi como acciones para la
mejora de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
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empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

La inclusion en el curriculo de medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento juvenil, promoviendo la préctica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas en los términos y
condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes,
garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y
auténoma.

Los curriculos incluiran acciones orientadas al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

A lo largo del curso vamos a trabajar los siguientes valores:

. Educacion para el Consumidor

Se presentaran criticamente los habitos de la sociedad de consumo en la actualidad,
planteando a los alumnos como han surgido diferentes intereses que no tienen una
finalidad educativa, sino un sentido comercial y consumista.

Se realizara una valoracion de las necesidades primarias y secundarias y de las
necesidades reales y las necesidades creadas por el marketing potenciando una actitud
critica frente a la publicidad y el marketing.

. Educacion Ambiental

Se fomentaran actitudes de respeto, proteccion y cuidado del entorno tanto urbano
como rural. Del mismo modo se desarrollaran actividades que incidan en el reciclaje de
material y el respeto y cuidado de los materiales. Se potencializara un trabajo activo por
un ambiente saludable sin contaminacion y respeto hacia las plantas, los animales, y su
habitat.
. Educacion para la Paz

Valoracion y respeto de las aportaciones de los compafieros al trabajo en grupo, asi
como del silencio como respeto y como puerta a la escucha y al didlogo. Respeto de los
derechos humanos, la cooperacién y la solidaridad fomentando el comercio justo.

. Educacion intercultural

Debido a que contamos con un gran incremento de inmigrantes en la sociedad actual,
veo necesario hacer mas hincapié en aquellos valores relacionados con la tolerancia, las
diferentes culturas y razas.

A lo largo del curso realizaremos hincapié en la relacion entre los paises como
consecuencia de la globalizacion y su influencia en la economia.

. Educacion para la Igualdad entre ambos sexos

Las diferencias biologicas que existen entre los sexos no son razones para la
marginacion. Por eso contribuiremos al respeto y a la no discriminacion por razones de
sexo, mediante agrupamientos mixtos y supresion de frases estereotipadas. Potenciar y
valorar la creatividad en los trabajos, como medio de romper barreras y prejuicios,
fomentando la igualdad de oportunidades en el trabajo.

. Educacion para la Salud
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Insistiremos en el cuidado de la salud corporal por medio de habitos saludables y
consumo responsable, cuidado de la alimentacién por medio de la adquisicion de unos
conocimientos basicos sobre alimentos necesarios y de unos habitos alimenticios
saludables.

En este sentido, se participara activamente en los eventos desarrollados por el
centro con motivo de “fechas serialadas” que se relacionen con los elementos
transversales citados (por ejemplo “Dia contra la violencia de género, Dia del medio
Ambiente, Dia de Europa...”).

7.-MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS
Respecto a los recursos didacticos empleados seran los siguientes:
*  MATERIALES IMPRESOS:

- Libro de 4° ESO de la materia de Economia “Econosublime” de Javier Martinez
Argudo.

- Libros de consulta: los disponibles en la biblioteca del centro.

- Otros: material de elaboracién propia del docente, folletos publicitarios,
documentos bancarios...

* MATERIALES AUDIOVISUALES Y RECURSOS INFORMATICOS:

- Prensa econémica.

- Paginas web de organismos oficiales.
- Peliculas y documentales.

- Ordenador y proyector del aula.

- Calculadora cientifica.

* RECURSOS AMBIENTALES Y PERSONALES:
Los recursos ambientales que utilizaremos serd el aula habitual del grupo y el aula
Althia para que realicen determinadas actividades.

Ademas del docente y alumnos y alumnas de la asignatura, se contara con la
participacién de sus familias, otros docentes del departamento y del centro y con
educadores ambientales del proyecto Libera- Basuraleza de Ecoembes, presencial o de
forma online, siempre y cuando las medidas sanitarias lo permitan.
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PROGRAMACION DE INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA 'Y EMPRESARIAL

CUARTO DE E.S.O.
OPCION DE ENSENANZAS APLICADAS

1.- INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra
dentro de un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor de los
jévenes, entendiendo esta labor no sélo con el objetivo de formar futuros empresarios,
sino también con la intencion de contribuir a la construccion de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez
mas global, cambiante y complejo.

Por tanto, se enfoca, en lineas generales, en la preparacion de los jovenes para
adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores relacionados con la
capacidad emprendedora.

En este sentido, contribuye a la consecucion de los objetivos de la etapa de
E.S.O. y, de manera especial, a los relacionados en los apartados a), b), c), d), e), ), g)
h).

2.- SECUENCIAYY TEMPORALIDAD DE CONTENIDOS.

La asignatura se divide en tres bloques y, como puede verse en el ANEXO IV
del presente documento, la distribucion de los bloques y de las correspondientes
unidades didéacticas es la siguiente:

El primer bloque denominado “Autonomia personal, liderazgo e innovacion”
desarrolla la figura del emprendedor y la iniciativa personal desde diversos puntos de
vista. Ademas, los alumnos aprenderan claves en la busqueda de empleo, por ejemplo,
la realizacion de un “curriculum” y conceptos basicos de la relacion laboral como por
ejemplo los tipos de contratos y los deberes y derechos de los trabajadores, asi como la
importancia de la proteccidn para prevenir los riesgos laborales.

En este primer bloque veremos las siguientes unidades didacticas:
- U.D. 1 Iniciativa y busqueda de empleo.
- U.D. 2 Relacién laboral.
- U.D. 3 Seguridad Social y riesgos laborales.

El segundo bloque denominado “Proyecto de empresa” persigue el desarrollo y
simulacion de un negocio.
- U.D. 4 Proyecto de empresa.
- U.D. 5 Empresa y su puesta en marcha.
- U.D. 6 Produccion y comercializacion.
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En el tercer bloque denominado “Finanzas” se profundiza en el estudio de la
realidad de la empresa y el entorno econémico.
- U.D. 7 Inversion y financiacion.
- U.D. 8 Informacion de la empresa.

En cuanto a la distribucion por evaluaciones, se tendrd en cuenta que la materia
consta de 3 horas semanales desde septiembre hasta la finalizacion de la convocatoria
ordinaria a finales de mayo. Por tanto, la temporalidad del contenido teniendo en cuenta
las fechas pre-establecidas de las evaluaciones queda de la siguiente forma:

EVALUACION UNIDADES DIDACTICAS

Primera Blogue I.

Segunda Bloque I1.

Tercera Bloque 111 y aplicacion de este blogue
I11 al proyecto de empresa

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje y la relacion de estos
con las distintas competencias, quedan recogidos en el ANEXO V, donde, ademas,
aparece la secuenciacion de contenidos en unidades didacticas, la categorizacion de los
estandares (bésicos, intermedios y avanzados), y los diferentes instrumentos de
evaluacion que se utilizaran (examenes, test, trabajos, exposicion por parte del alumno,
realizacion de ejercicios o casos practicos, observacion, ...)

Respecto a los criterios de calificacion, como puede verse en el Anexo V, se
basan esencialmente en la ponderacion o peso que las diferentes categorias de
estandares tendran en la nota final, a saber:

CRITERIOS DE EVALUACION: 9

< PONDERACION
ESTANDARES 23 | SINOTA FINAL
BASICOS 14 60%
INTERMEDIOS 5 30%
AVANZADOS 4 10%

Se tendra en cuenta a la hora de evaluar:

Las actividades que los alumnos realizaran en el aula o en casa y enviaran a la
profesora a través del aula virtual. A traveés de estas actividades se evaluara los
contenidos de la materia, por ejemplo, los alumnos realizaran un curriculum, un analisis
DAFO personal, Kahoots, preguntas cortas...

Los alumnos deberan de realizar un proyecto empresarial relacionado con el
contenido de la materia que posteriormente deberan entregar en el plazo establecido y
expuesto en el aula. Dicho proyecto se realizara en el segundo y tercer trimestre.
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También se podran emplear pruebas escritas para evaluar determinados
contenidos de la materia, en este caso se podran realizar una o dos pruebas escritas en
cada evaluacion. En estas pruebas escritas podran aparecer ejercicios tipo test, preguntas
cortas, simulacion de casos, ...

Es importante la asistencia y el trabajo en clase ya que se tendra en cuenta la
participacion de los alumnos en el aula, tanto en la realizacion de tareas como en las
explicaciones de los contenidos de las unidades, asi como en los debates o coloquios
planteados en el aula relacionados con el contenido de las unidades o de actualidad
empresarial.

A la hora de valorar todos estos instrumentos se tendra en cuenta la forma de
exponer por parte del alumno, la correccion ortografica, la originalidad y orden de los
trabajos, la presentacion de los mismos en los plazos establecidos, ...

Tal y como se ha mencionado anteriormente en el ANEXO V figuran los estandares
de evaluacion que se tendran en cuenta para la evaluacién, asi como los instrumentos
que principalmente seran empleados para evaluar cada estandar.

SUPERACION DE LA MATERIA

El alumnado habra superado la evaluacion y, en su caso, tendrd una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Para los alumnos/as que no consigan una nota de 5 en la evaluacién aplicando
los criterios anteriores, se establecerd una prueba de recuperacion por evaluacién
que, en virtud de su amplitud, dadas las limitaciones de tiempo y los diferentes casos
que se presenten en funcién de los estandares no superados por el alumnado, podra
redactarse en base a estandares o bien, en base a criterios de evaluacion valorados con la
ponderacién que corresponda segun el peso de los estandares que recojan. Dicha prueba
de recuperacién podra estar formada por una prueba escrita o por un trabajo de
recuperacion constituido por varias actividades relacionadas con el contenido.

Si, aun asi, algin alumno no supera alguna evaluacion, existira también una
prueba final ordinaria de recuperacion, dicha prueba de recuperacion como se ha
mencionado anteriormente podra tratarse de una prueba escrita o un trabajo
dependiendo de los estandares no superados.

Para todos los alumnos que tengas que realizar pruebas de recuperacion, se
elaboraré el PRE correspondiente.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de todo lo concerniente a la evaluacion (en qué consisten las diferentes
pruebas o tareas de evaluacion, con qué criterio o estandar se relaciona y como se va a
calificar) ya que:

- La programacién estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre contenidos, estandares, categorizacion de
los mismos, instrumentos de evaluacion, ....
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- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, los contenidos que recoge y/o
estandares asociados a ellos o la forma de calificar la pruebas, ....

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostrarén las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacion que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.

4.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS

Los recursos metodologicos son aquellos que forman el conjunto de formas de
pensar o proceder que dirigen la accion para conseguir unas metas. La educacion en
bachillerato ha de facilitar el trabajo autonomo del alumno, estimular sus capacidades
para el trabajo en equipo, potenciar las técnicas de indagacion e investigacion y las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

Por tanto, se han de emplear unos recursos metodol6gicos que permitan que los
alumnos participen en clase y se esfuercen, para lograr un correcto aprendizaje
significativo. Los alumnos han de construir su propio conocimiento, no reproducir,
sino emplear sus propias palabras para explicar los conocimientos aprendidos.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Mi programacién girara en torno a los siguientes principios metodolégicos los cuales
orientaran el trabajo de todo el curso:

- Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este aspecto lo trabajaremos
mediante la evaluacion inicial para saber los conocimientos previos que poseen,
y partir desde ese punto, para poder llevar a cabo un correcto aprendizaje
significativo, ya que debe de existir una relacion entre los conocimientos que
posee el alumno y los que tiene que aprender.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en préctica cuanto antes lo que han aprendido, de este
modo se conseguirdan aprendizajes mas duraderos, conectando los nuevos
aprendizajes a los previos.

- Aplicacién del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, permitiendo
alcanzar un aprendizaje significativo lo cual implica una memorizacién
comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos aprendizajes y no solo
para el recuerdo de lo aprendido.

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”. Para cumplir este principio
es esencial potenciar en nuestros alumnos el aprendizaje por descubrimiento,
que fomentara la investigacion y la capacidad de aprender a aprender,
promoviendo de este modo su autonomia.

- Fomentar la investigacion, tanto a través de las tecnologias de informacién y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares
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- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexion entre lo que ya sabe y lo que va a aprender. Si las actividades que
se le presenta son familiares y cotidianas, éste la resolverd de una manera
automatica y positiva.

- Impulsar la participacion activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.

Pretendo que el alumno desarrolle la capacidad de asimilar el porqué de un
concepto, de un procedimiento o de una actitud, antes de dar una respuesta
mecanizada.

Lograr una motivacion para que el aprendizaje significativo sea correcto. El
objetivo es lograr la atencion del alumno y que este participe en la clase, para
ello se han de usar ejemplos cercanos al alumno y a su vida cotidiana, que le
parezcan interesantes y atractivos.

Cualquier contenido puede ser motivador en funcion de como se presente,
siendo el juego un gran elemento motivador. Como instrumento de motivacion
emplearé consignas positivas: muy bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi...
Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinion.

METODOS DIDACTICOS

Se empelaran los métodos de ensefianza instructivos, en los que la mayor parte
de las decisiones las toma el profesor, y los constructivistas en los que el alumno juega
un papel activo en su aprendizaje. El uso de uno u otro método dependera del objetivo
que pretenda conseguir, asi como la naturaleza de la tarea que se realice.

Asi mismo, se utilizaran Métodos interactivos con los que se pretende fomentar
la interaccion profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para
poner en practica las competencias basicas. Para ayudar a esto se podran aplicar
distintos métodos como, por ejemplo:

Para realizar determinadas actividades o trabajos, los alumnos/as se van a
agrupar entre si en grupos, realizando un aprendizaje cooperativo. De esta forma los
alumnos/as compartirdn conocimientos, recursos, y asumiran la importancia de sus
aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimension dependera del
tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo
se logra una cohesion del grupo logrando un clima favorable para la cooperacion, la
ayuda mutua y la solidaridad.

Fomento de proyectos que desarrollen el aprendizaje servicio, metodologia
que combina en una sola actividad el aprendizaje de contenidos, competencias béasicas y
valores con la realizacion de tareas de servicio a la comunidad. Una actividad en la que
los participantes se forman al enfrentarse a necesidades reales de su entorno con el
objetivo de mejorarlo. De esta forma, se aprende para servir a la comunidad. El
aprendizaje adquiere sentido civico y el servicio se convierte en un taller de
conocimientos y valores.
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Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula; para ello
realizaremos debates y coloquios, juegos de simulacién y de preguntas en equipos, v al
final de la clase, los alumnos podran preguntar sus dudas sobre la actualidad econémica.

Se empelaran estrategias_expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, con las cuales pretendo
lograr que los alumnos/as aprendan a expresarse correctamente y venzan sus timideces
al hablar en publico.

El método de indagacién fomenta las investigaciones y la busqueda de
informacion relevante para elaborar trabajos e informes empleando para ello prensa,
television e Internet.

5.- INCLUSION EDUCATIVA

En cuanto a la INCLUSION EDUCATIVA, hay que diferenciar las
necesidades especificas de apoyo (por incorporacion tardia al sistema educativo
espafiol, alumnado con necesidades educativas especiales, con altas capacidades...) y
las diferencias en el grupo referentes a heterogéneos gustos, estilos de aprendizaje,
motivaciones o estados de animo.

Teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos se realizaran:

- Medidas de grupo- aula como por ejemplo la interaccion de los alumnos y los
refuerzos de contenidos,

- Medidas personalizadas como por ejemplo adaptaciones de ampliacion para
aquellos alumnos que por lo menos para esta materia presentan un ritmo mas rapido
de aprendizaje, para los cuales recomendare busqueda de informacion para ampliar
determinados conocimientos.

En relacion a este tipo de adaptaciones se realizaran adaptaciones de acceso a
aquellos alumnos que lo necesiten, por ejemplo, adaptaciones de evaluacion en las
pruebas escritas.

- Medidas especiales, entre las cuales se incluyen adaptaciones curriculares
significativas. En este caso se realizaran adaptaciones de contenido a aquellos
alumnos que lo necesiten segun los respectivos planes de trabajo.

La materia de Iniciativa Empresarial de 4° ESO puede ser una materia nueva
para los alumnos que no la han cursado como optativa en el primer ciclo de la ESO,
pero esta materia no requiere ningun conocimiento previo relacionado con la iniciativa
empresarial, simplemente la madurez correspondiente a un alumno de 4° ESO. A lo
largo del curso para llevar una mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al
apoyo y refuerzo educativo se llevaran a cabo unas medidas encaminadas a la mejora de
los habitos de trabajo y estudio y la integracion de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se harad basicamente, a traves de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacién, el refuerzo constante de los conceptos claves de cada unidad,
la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible trabajar los contenidos
con diferentes niveles de estudio, la constante alusion y relacién de los contenidos con
el contexto mas cercano y la importancia del trabajo en equipo donde es necesaria la
colaboracion de todos los miembros para sacar adelante la tarea y donde se pone de
manifiesto la no discriminacion entre compafieros.
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De cara a la recuperacion de los contenidos/estandares no superados, se
propondran cuestiones tedricas y/practicas para que los alumnos implicados las
respondan, analicen cuales son sus dudas y puedan asi superar esta situacion,
elaborando el “PRE” correspondiente.

6.- IMPLICACION EN LOS “ELEMENTOS TRANSVERSALES”.

Se debe transferir el aprendizaje al &mbito de la vida cotidiana: No deben faltar
aspectos civicos, valores, medioambientales y el emprendimiento.

El desarrollo que favorezca los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social. En concreto se debe fomentar el aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia La incorporacion de elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, asi como acciones para la
mejora de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus
secuelas.

La inclusion en el curriculo de medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento juvenil, promoviendo la practica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas en los términos y
condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes,
garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y
autonoma.

Los curriculos incluiran acciones orientadas al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicién de competencias para la creacién y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

A lo largo del curso vamos a trabajar los siguientes valores:

. Educacion para el Consumidor

Se presentaran criticamente los habitos de la sociedad de consumo en la actualidad,
planteando a los alumnos cémo han surgido diferentes intereses que no tienen una
finalidad educativa, sino un sentido comercial y consumista.

Se realizara una valoracion de las necesidades primarias y secundarias y de las
necesidades reales y las necesidades creadas por el marketing potenciando una actitud
critica frente a la publicidad y el marketing.

. Educacion Ambiental

Se fomentaran actitudes de respeto, proteccion y cuidado del entorno tanto urbano
como rural. Del mismo modo se desarrollaran actividades que incidan en el reciclaje de
material y el respeto y cuidado de los materiales. Se potencializard un trabajo activo por
un ambiente saludable sin contaminacion y respeto hacia las plantas, los animales, y su
habitat.

. Educacion para la Paz
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Valoracién y respeto de las aportaciones de los compafieros al trabajo en grupo, asi
como del silencio como respeto y como puerta a la escucha y al didlogo. Respeto de los
derechos humanos, la cooperacion y la solidaridad fomentando el comercio justo.

. Educacion intercultural

Debido a que contamos con un gran incremento de inmigrantes en la sociedad actual,
veo necesario hacer mas hincapié en aquellos valores relacionados con la tolerancia, las
diferentes culturas y razas.

A lo largo del curso realizaremos hincapié en la relacion entre los paises como
consecuencia de la globalizacion y su influencia en la economia.

. Educacion para la Igualdad entre ambos sexos

Las diferencias biologicas que existen entre los sexos no son razones para la
marginacion. Por eso contribuiremos al respeto y a la no discriminacién por razones de
sexo, mediante agrupamientos mixtos y supresion de frases estereotipadas. Potenciar y
valorar la creatividad en los trabajos, como medio de romper barreras y prejuicios,
fomentando la igualdad de oportunidades en el trabajo.

. Educacion para la Salud

Insistiremos en el cuidado de la salud corporal por medio de habitos saludables y
consumo responsable, cuidado de la alimentacion por medio de la adquisicion de unos
conocimientos béasicos sobre alimentos necesarios y de unos habitos alimenticios
saludables.

En este sentido, se participard activamente en los eventos desarrollados por el
centro con motivo de “fechas serialadas” que se relacionen con los elementos
transversales citados (por ejemplo “Dia contra la violencia de género, Dia del medio
Ambiente, Dia de Europa...”).

7.-MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS
Respecto a los recursos didacticos empleados seran los siguientes:
* MATERIALES IMPRESOS:

- Material de elaboracion propia del docente

- Material del Blog de Iniciativa emprendedora y empresarial de la profesora
Berta Bayos y del profesor José Sande.

- Libros de consulta: los disponibles en la biblioteca del centro.

- Otros: folletos publicitarios, documentos bancarios...

* MATERIALES AUDIOVISUALES Y RECURSOS INFORMATICOS:

- Prensa econdémica y empresarial.

- Paginas web de organismos oficiales.

- Peliculas y documentales.

- Videos YouTube relacionados con el contenido.
- Ordenador y proyector del aula.

- Simulador empresarial “Young business talents”
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* RECURSOS AMBIENTALES Y PERSONALES:

Los recursos ambientales que utilizaremos sera el aula habitual del grupo y si es
posible el Aula Althia.

Ademés del docente y alumnos y alumnas de la asignatura, se contard con la
participacion de sus familias, otros docentes del departamento y del centro.

BLOQUE I/V: PROGRAMA DE RECUPERACION DEL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES.

Dado el caracter terminal de dos de los cursos donde se sitian materias del
departamento (segundo de Bachillerato y cuarto de ESO), sélo cabe la posibilidad de
alumnado con las materias pendientes de segundo de ESO o primero de Bachillerato, es
decir, con “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial” de primer ciclo y
Economia de primero de Bachillerato. En concreto, durante este curso existe alumnado
con ambas materias pendientes.

En primer lugar, subrayar que la programacion a la que se ajustardn las
actuaciones en estas materias sera la correspondiente durante el curso 21-22 para las
mismas, debido a que, para el presente curso, ha desaparecido la materia I.A.E.E. de 2°
de E.S.O. y, la materia de Economia se ajusta a la nueva normativa LOMLOE.

Se establece un procedimiento comin para el seguimiento de este tipo de
alumnado que se basara en los siguientes puntos:

1.- COMPETENCIAS CLAVE, CRITERIOS DE EVALUACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS.

Se estara a lo establecido en el apartado correspondiente en la programacion de
cada materia y, en particular, en los Anexos | y VI de la programacion del departamento
para el curso 21-22.

2.- METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.

Partiendo de que no hay establecido un periodo especifico concreto para la
atencion de este tipo de alumnado ni en su horario ni en el del profesor que lo atiende, la
metodologia a aplicar y el seguimiento del alumnado quedaran condicionados por esta
situacion.

Igualmente, condiciona el punto que estamos tratando el hecho de que la
plataforma “Educamosclm” no permite el “acceso” a este tipo de alumnado ni a sus
familias desde el profesorado que hace el seguimiento del alumnado con materias
pendientes.
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Teniendo en cuentas estos dos condicionantes, se aplicardn estrategias
metodologicas donde esencialmente el docente actuard como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado y este deba actuar de forma
activa y auténoma, y, donde el papel del tutor como colaborador sera imprescindible.

Asi:

- Se establecerd un primer contacto con el alumnado con materias pendientes
a través de una convocatoria de reunion mediante carteleria en las aulas
correspondientes y su comunicacion a los tutores.

- En esa primera reunion se entregara el PRE correspondiente a la primera
evaluacion y los materiales que se considere necesario para su recuperacion,
entre ellos, los trabajos y actividades a presentar. Se preguntara al alumnado
si tiene los materiales didacticos para la preparacion de la materia y/o se
facilitaran los que se consideren oportunos para recuperarla este curso
(esquemas, videos, apuntes, ...)

- Se establecera al menos un contacto obligatorio en cada evaluacion para
entregar el PRE correspondiente a la misma y los citados materiales. Asi
mismo, se establecera un contacto para explicar al alumnado la calificacion
obtenida mediante los diferentes instrumentos utilizados.

- El contacto con el alumnado se realizara en el recreo, estableciéndose para
cada materia un “recreo” especifico para dicho contacto, donde el alumnado
podra consultar dudas al profesor y este explicar lo que considere
conveniente y realizar el seguimiento. Todo esto se vera reforzado y
facilitado si el alumno/a lo es también del profesor en el afio en curso.

- No obstante, se intentara flexibilizar al méximo la posibilidad de contacto
del alumnado con el profesor.

3.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El profesor responsable del seguimiento de este alumnado para el presente
curso recae sobre la jefatura del departamento, dado el “caracter terminal” de ambas
materias.

La evaluacion sera continua, a través del seguimiento del alumnado durante el
curso y se basara en la utilizacion de diferentes instrumentos de evaluacion, a saber:

- Prueba escrita trimestral que podré contener preguntas cortas, tipo test,
casos practicos, andlisis de noticias, ... Para la materia de IAEE, dicha
prueba podréa suprimirse si el profesor lo considera oportuno.

- Glosario de actividades y/o trabajos y ejercicios a realizar, también de
caracter trimestral. Las actividades/trabajos implicaran la investigacion y la
aportacion personal por parte del alumnado y se basaran en situaciones de la
vida cotidiana. Los ejercicios seran similares a los que aparezcan en el
temario.

- Si fuera necesario, se establecerd una prueba de evaluacion final con las
evaluaciones no superadas, que podra ser escrita y/o basada en actividades y
ejercicios.
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En cuanto a los criterios de calificacion, se estard a lo especificado en la
programacion de cada materia y estaran en relacion con los criterios de evaluacion y
estandares establecidos y evaluados con cada instrumento de evaluacion.

Finalmente, si fuera necesario porque algun alumno/a no obtuviera evaluacion
positiva en la evaluacion ordinaria en la materia de Economia de primero de Bchto, se
utilizara el periodo lectivo entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria para trabajar
con el alumnado y procurar su recuperacion y se establecera la correspondiente prueba
de evaluacion extraordinaria.

4.- INFORMACION A LAS FAMILIAS.

El tutor y jefatura de estudios seran informados trimestralmente de la evaluacion
y resultados de los alumnos con materias pendientes.

Sera a través de estos dos agentes, tutor y jefatura de estudios, como se llevara a
cabo la comunicacion de las familias ya que, como se ha mencionado, no hay
posibilidad de contacto directo a través de la plataforma “Educamosclm™.

BLOQUE II:

PROGRAMACION MATERIAS LOMLOE

BLOQUE II/I:

CONSIDERACIONES GENERALES

A) MARCO NORMATIVO

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27, estipula el derecho a la Educacion.
Esta tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana, basada en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. En definitiva, pretende preparar los ciudadanos del futuro.

Este derecho queda concretado en diferentes normas, de caracter estatal o
autonoémico, esencialmente a saber:

e Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberos
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de junio).
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE de 4 de mayo), Modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica
de Educacion (LOE-LOMLOE).

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla-La Mancha
(DOCM de 11 de enero).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (DOCM de 28 de
julio).

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de
noviembre).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo).

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE de 6 de abril).

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

¢ Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autonoma de
Castilla La Mancha (DOCM 27 de junio).

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los
centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha (DOCM de 7 de
septiembre).

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de
septiembre).

e Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato en la comunidad autdnoma
de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Ademas, a nivel europeo, el aprendizaje por competencias se regula en la
Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, asi como en la Recomendacion del consejo de la Union Europea, de
22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
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Asi mismo, esta recogido por otros organismos internacionales como la
UNESCO o la OCDE.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) establece en su articulo 6 los
elementos que conforman el Curriculo, a saber:

a) Objetivos

b) Competencias

C) Contenidos

d) Métodos pedagogicos
e) Criterios de evaluacion

La competencia supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz. Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se
aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales

Se adopta la denominacidn de las “competencias clave” definidas por la Union
Europea. Se considera que «las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
inclusion social y el empleo».

Estas quedan especificadas en el “Perfil de salida” que queda definido como el
conjunto de competencias clave que se espera que los alumnos/as hayan desarrollado al
completar cada etapa de su itinerario formativo, y cuya adquisicion por parte del
alumnado se considera indispensable para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas en diferentes dmbitos de su vida, para crear nuevas
oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo
y facilitar su insercion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno
natural y del planeta.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
establecidas en la Recomendacion del consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, y responde a la
necesidad de vincular estas competencias a los retos y desafios del siglo XXI.

Son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

- Competencia plurilingle (CP)

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

- Competencia digital (CD)

- Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

- Competencia ciudadana (CC)

- Competencia emprendedora (CE)

- Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)
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Todas estas competencias quedan especificadas en sus correspondientes
“descriptores operativos” que, junto con los objetivos de etapa, constituyen el marco
de referencia a partir del cual se concretan las “competencias especificas” de cada area,
ambito o materia. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias
especificas permite que, de la evaluacion de estas ultimas, se pueda establecer el grado
de adquisicion de las competencias clave establecidas en el perfil de salida.

Por otro lado, la normativa establece diversos tipos de materias en cada etapa
educativa. Asi, en los cursos primero a tercero de ESO, se distingue entre “materias para
todo el alumnado” y materias “optativas. En cuarto de ESO, la distinciéon es entre

29 ¢¢

materias “para todo el alumnado”, “materias de opcion”, y “materias optativas”.

En esta etapa educativa, el departamento tiene como materias optativas: “Taller
de emprendimiento” (1°ESO) y “Emprendimiento, sostenibilidad y consumo
responsable” (3°ESO); y como materias de opcion en 4° de ESO: “Economia y
emprendimiento” y “Formacion y orientacion personal y profesional”.

Respecto a Bachillerato, se distingue entre materias comunes, materias
especificas de modalidad y materias optativas propias de la comunidad, siendo las del
departamento la siguientes:

“Economia” como materia especifica de modalidad en 1° Bchto. HH. y
CC.Ss.

- “Empresa y disefio de modelos de negocio” como materia especifica de
modalidad en 2° Bchto. HH. y CC.SS.

- “Fundamentos de Administracion y Gestion”, materia optativa propia de
la comunidad en 2° Bchto de HH. y CC.SS.

-  “Economia, Emprendimiento y Actividad empresarial” en 1° Bchto
General, pudiéndose elegir en segundo de Bchto como de modalidad y/o
optativa las de 2° Bchto de HH. Y CC.SS.

Finalmente, respecto a los elementos transversales, se trabajaran los recogidos
en la normativa legal vigente, entre otros:

- la comprension lectora, la expresion oral y escrita,

- la comunicacion audiovisual y la competencia digital,

- el emprendimiento social y empresarial,

- el fomento del espiritu critico y cientifico,

- la educacion emocional y en valores,

- lacreatividad,

- laeducacion para la salud, incluida la afectivo-sexual,

- la formacion estética,

- la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable,

- laigualdad de género y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

B) CONTEXTUALIZACION
Esta programacion se va a desarrollar en el “I.E.S. Maestro Juan de Avila” de

Ciudad Real, centro declarado como Instituto Histérico en el afio 2014 ya que fue
inaugurado el dia 1 de noviembre de 1843 en cumplimiento del Real Decreto de
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Instruccion Pablica de 7 de marzo del mismo afio. Este Instituto era el Unico centro de
ensefianza superior que habia en la provincia, porque veinte afios antes se habia
clausurado el Colegio Universidad de Almagro.

El hecho de ser un Instituto Historico, que no anticuado, como dice nuestra
directora, imprime un caracter especial al centro ya que cuenta con algunos elementos
identificativos que lo hacen diferente a otros institutos como, por ejemplo, la Biblioteca
“Alfredo Réspide” con mas de 20.000 volumenes muchos de los cuales conforman su
“fondo antiguo”, de gran valor, o el Museo de Ciencias Naturales “Julia Muela”, con
materiales que se utilizaban para el apoyo de las clases hace mas de cien afios.

Igualmente, son sefias de identidad del centro la existencia de un grupo de
teatro con que viene trabajando hace ya mas de veinticinco afios; el coro del instituto,
formado por miembros de toda la comunidad educativa, e incluso por profesores
jubilados o el grupo de recitacion. Toda esta actividad “artistica” viene
complementada con la existencia de un salén de actos que, de alguna manera, también
hace al centro Unico en Ciudad Real.

En el presente curso escolar, el centro cuenta con 69 profesores y méas de 900
alumnos, distribuidos en 5 grupos de 1° ESO, 5 grupos de 2° ESO e, igualmente 5
grupos en 4° y 3° de ESO donde, ademas, hay un grupo de primero de Diversificacion.
En Bachillerato, hay dos grupos por cada nivel y modalidad (Cientifico- tecnolégico y
Humanidades y Ciencias sociales). Existe también un grupo de cada nivel y modalidad
en Bachillerato a Distancia. Ademés, hay un Aula TEA donde son atendidos once
alumnos.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado de este centro, tal como se recoge
en el PEC, actualizado en el afio 2020, la gran parte de nuestros alumnos procede de
Ciudad Real capital y el resto (un 23% aproximadamente) vienen de Carrion de
Calatrava y Torralba de Calatrava y algunos de otros lugares como Poblete y Picon.

Tenemos alumnado de diversas nacionalidades, tanto en ESO y Bachillerato
presencial como en el bachillerato a distancia. Las procedencias son de Argelia,
Argentina, Bolivia, Chile, China, Colombia, Costa de Marfil, ElI Salvador, Honduras,
Italia, Nicaragua, Paraguay, Republica Dominicana, Rumania, Siria y Venezuela, todas
estas nacionalidades en un 6,40%, el resto, el 93,60% son de nacionalidad espafiola.

La media de miembros por familia se sitla en cuatro, con una media entre dos y
tres hijos por familia. Las familias son de clase media-alta y las profesiones de los
padres y madres son: funcionarios, autbnomos, sector servicios y en un porcentaje
menor se dedican a la agricultura.

En suma, contamos con alumnos que tienen buenas condiciones para el estudio y
buenos recursos, lo cual, en principio, crea las condiciones idoneas para un
aprovechamiento éptimo.

Finalmente, cabe recoger algunos de los principios/valores recogidos de igual

forma en el PEC, con los que se identifica esta programacion, a saber y sin animo de ser
exhaustivos:
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1. < El centro se reconoce pluralista, tolerante y respetuoso con todas las
personas...

2. * El Centro garantizara la libertad de expresion a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, dentro del marco democrético.

3. + El Instituto intentara desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y
de decision, y una actitud participativa, dando importancia tanto a la formacion
humana como a la adquisicion de técnicas y contenidos.

4. « En el Instituto se practicard una educacion para la igualdad, la tolerancia, el
respeto, la no discriminacion, ...

5. « El orden y la disciplina, que son necesarias para realizar esta labor, se basaran
en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion y la colaboracion de toda la
comunidad escolar.

6. « Este centro fomentara el uso de las TICs como recurso metodolégico de las
diferentes areas o materias y como instrumento de desarrollo del espiritu critico
ante la informacion mediada.

7. » El Centro garantizard actividades educativas extracurriculares que
complementen la educacion integral de los alumnos y alumnas en todos los
ambitos

BLOQUE Il/11:

INCLUSION EDUCATIVA

El decreto 82/2022, de 12 de julio, que establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria obligatoria en Castilla la Mancha, establece en su art.
28. “Atencion a las diferencias individuales” que: “Con objeto de reforzar la inclusion y
asegurar una educacion de calidad, la consejeria competente en materia de educacién
promovera como medidas de inclusion todas aquellas actuaciones necesarias que
permitan ofrecer una educacién comin de calidad a todo el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y el acceso, permanencia, promocion y titulacion en igualdad
de oportunidades, y teniendo en cuenta sus circunstancias, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado”,
permitiendo a los centros “adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje” e instando a que esas medidas formen parte
del Proyecto Educativo del Centro.

En el mismo sentido, el decreto 83/2022, de 12 de julio, que establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en Castilla la Mancha, establece en su
articulo 35 esa misma atencion a las diferencias individuales y la necesidad de
implementar las medidas necesarias para fomentar la igualdad de oportunidades.

Respecto a la atencion a la diversidad del alumnado, hay que diferenciar las
necesidades especificas de apoyo derivadas de alumnado con “barreras para el
aprendizaje” (alumnado con necesidades educativas especiales, alumnado con
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dificultades especificas de aprendizaje, alumnado con integracion tardia al sistema
educativo espafiol, y alumnado con altas capacidades), y las diferencias en el grupo
referentes a heterogéneos gustos, estilos de aprendizaje, motivaciones o estados de
animo.

En cuanto al primer grupo de necesidades, se estara a lo recogido en el Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2018/13852],
estableciéndose las correspondientes medidas de aula, medidas individualizadas y
medidas extraordinarias en funcion de las caracteristicas del alumnado del grupo.

Entre las medidas de aula recogidas en el decreto, se aplicaran las relativas a:

*Aprendizaje a través de la interaccion: trabajo cooperativo, talleres, trabajo por
tareas o proyectos, grupos interactivos o tutoria entre iguales.

*Trabajo por rincones, co-ensefianza, organizacion de contenidos por centros de
interés, bancos de actividades graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.
*Grupos de profundizacién o enriquecimiento.

*Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

*Tutoria individualizada.

*Seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

«Adaptaciones y modificaciones en el aula, garantizando el acceso al curriculo y la
comunicacion.

Respecto a las medidas individualizadas, se contemplaran:

*Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
Las adaptaciones de caracter metodologico, asi como en los procedimientos, técnicas
e instrumentos de evaluacién mediante el principio de accesibilidad universal

*Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
*Los programas especificos de intervencidn desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades.

En relacién a las medidas especiales, que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y requieren evaluacién
psicopedagdgica, dictamen de escolarizacion y conocimiento de estas medidas por parte
de las familias, se realizardn adaptaciones curriculares significativas con
modificacion de objetivos, contenidos, criterios...

En cuanto a la evaluacion de este alumnado, se garantizara el derecho a que el
alumnado sea evaluado de forma equitativa, adoptando para ello las medidas para que
las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adecuen a sus caracteristicas,
adaptando los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos,
incluyendo medidas de accesibilidad, sin que repercuta en la calificacion obtenida.

Asi, para los alumnos que necesiten medidas de inclusion exclusivamente de
aula e individualizadas (art.26), las actuaciones a tener en cuenta seran:
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*Indicadores de logro. Adecuacion de los indicadores a las caracteristicas del
alumnado.

*Instrumentos y técnicas. Seleccion de los méas adecuados, independientemente del
utilizado para el resto.

*Incorporacién de otros niveles. Incorporacion de aprendizajes de otros niveles
superiores o inferiores, que no se tendran en cuenta para la calificacion.

Secuenciacion. Modificacion de la secuencia temporal para el curso.

La calificacion se obtendrd en base a los criterios del curso en que esta
matriculado.

Respecto al alumnado con adaptacion significativa (Art. 27), la evaluacion se
har4& en funcion de los criterios y estandares de su Adaptacion Curricular
Significativa.

Todas las actuaciones indicadas anteriormente, se incluiran en los respectivos
Planes de trabajo (art. 24) a elaborar para los alumnos que deban acogerse a medidas
de inclusion.

Finalmente, si no existe alumnado con barreras especificas para el aprendizaje si
no que en el aula trabajan alumnos con diversos gustos, estilos de aprendizaje,
motivaciones o estados de animo, la actuacion se materializara a traves de la mejora
de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las medidas
adoptadas irdn encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y la
integracién de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se har& basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacién, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad, la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio, la constante alusion y relacion
de los contenidos con el contexto mas cercano y la importancia del trabajo en equipo
donde es necesaria la colaboracion de todos los miembros para sacar adelante la tarea y
donde, se pone de manifiesto la no discriminacion entre compafieros.

De cara a la recuperacion de los contenidos/estdndares no superados, se
elaboraran los “Planes de refuerzo” (PRE) correspondientes.

BLOQUE II/11I:

) METODOLOGIA.
DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA).
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) o Universal Desing for
Learning (ULD) en inglés, es un “marco” para aplicar una metodologia inclusiva que
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reduzca todo tipo de barreras para el aprendizaje y que favorezca la participacion de la
diversidad del alumnado.

El punto de partida es considerar que todos los nifios/as aprenden de manera
diferente y se benefician de técnicas de aprendizaje diferentes en el aula; busca, por
tanto, adaptarse a las diferencias y estilos de aprendizaje individuales mediante la
utilizacion de entornos de aprendizaje flexibles, alejandose del enfoque tradicional de
“talla tinica”.

Surge como consecuencia de las investigaciones de neurociencia aplicadas a la
educacidén, que explican como funciona nuestro cerebro cuando aprendemos y, cuéles
son las redes neuronales que se activan respecto al qué, el como y el por qué
aprendemos.

Apoyandose en estos estudios, el DUA establece tres principios fundamentales
a los que se le asocian una serie de pautas:

o lo que es lo mismo, ¢/qué
se aprende?

debe
informacion al alumnado en | El

soportes variados.

PRINCIPIOS: PAUTAS: Proporcionar | EJEMPLOS:
opciones para...
1.- REPRESENTACION, | La percepcion. Soportes  variados 'y  formatos

distintos: tipos de letra, diagramas,
graficos, modelos fisicos, videos,

(..)

presentar la

lenguaje 'y los

simbolos.

Mapas conceptuales.
distintos , P .
y lustrar a través de multiples medios.
Promover la
diferentes idiomas.

comprension  en

Clarificar la sintaxis y la estructura.

(.)

Establecer
graficos, ...

La comprension. rutinas, organizadores

Destacar elementos clave.
Poner ejemplos.
Utilizar plantillas.

Proporcionar diversas formas de

estudiar contenidos: textos, arte,
peliculas, ...
2.- ACCION/ La accidn fisica. Optimizar el acceso a las

EXPRESION, o bien,
¢Como se aprende?

Debemos ofrecer al

herramientas y tecnologias de apoyo.

Proporcionar alternativas en ritmos y
plazos.
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alumnado diferentes
posibilidades para expresar
lo que saben, para
planificarse y para
organizarse.

Utilizar software accesible.

(..)

La expresion y la | Componer y redactar en maultiples
comunicacion. medios (voz, texto, dibujo, mausica,
Utilizar calculadoras, papel pautado,
herramientas graficas, ...
Apoyos que puedan ser retirados
gradualmente.
(...)
Las funciones | Guiar el establecimiento adecuado de
ejecutivas. metas.

Avisos del tipo: “parar y pensar”.

Ejemplos de précticas.

Variedad de instrumentos de
autoevaluacion.
(...)

3.-MOTIVACION/ Captar el interés Permitir  la  participacién  del

IMPLICACION, es decir,
¢por qué se aprende?

Hay que utilizar diferentes
estrategias para motivar a
alumnado, mantener esa
motivacion y potenciar su
participacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

alumnado en el disefio de objetivos,
tareas, actividades, ...

Variar actividades y fuentes de
informacion.

Variedad en el ritmo de trabajo y la
forma de evaluar las pruebas.

Reconocimiento del progreso, ...

Mantener el esfuerzo y

la persistencia

Dividir metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo.

Diferenciar grados de dificultad.

Programas de apoyo, recompensas,
..., por el trabajo bien hecho y la
buena conducta.

La Autorregulacion

Apoyo para modelar el proceso de
establecimiento de metas personales
adecuadas.

Actividades de identificacion de
objetivos personales.
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Facilitar estrategias para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.

Ademas, la adquisicion y el desarrollo de las competencias clave que se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar
los elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa,
reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexion critica y la
responsabilidad.

Las situaciones de aprendizaje pueden ser definidas como situaciones reales o
escenarios de aprendizaje, que ponen en situacion los saberes basicos, para que el
alumnado, mediante su utilizacién, adquiera un aprendizaje competencial

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones
deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y
sus diferentes formas de comprender la realidad.

Deben desarrollarse en diferentes ambitos: personal, familiar, educativo o social.
Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resoluciéon conlleve la
construccién de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro personal, académico y
profesional.

Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y
aplicar lo aprendido en contextos de la vida real.

Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y
sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos
pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y
precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o
actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo
individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades
personales de manera auténoma y actle de forma cooperativa en la resolucion creativa
del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccion
verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analdgicos como digitales.
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En el ANEXO XVI se recoge una propuesta del departamento para programar
situaciones de aprendizaje.

BLOQUE II/1V:

PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE BCHTO.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud.
Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para el futuro formativo y profesional, ademés de capacitar para el
acceso a la educacion superior.

En cuanto a los objetivos del Bachillerato, este contribuira a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola y
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y autonoma, desarrollar su espiritu critico,
ademas de prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento y lugar,
particularmente en Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacién sexual o identidad de género,
ademas de por cualquier otra condicion o circunstancia, tanto personal como social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

e) Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.

f) Expresarse, con fluidez y correccion, en una o mas lenguas extranjeras,
aproximandose, al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas, como minimo.

g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y valorando
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especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la historia, con especial atencién a
los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales, ademas
de dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la
contribucion de la ciencia y la tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas,
entre ellas las castellano-manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas
destacados.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social, afianzando los hébitos propios de las actividades fisico-deportivas para
favorecer el bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la movilidad
segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el
cambio climético y en la defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios
disponibles para procurar su preservacion, durante el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adoptando
tanto los habitos de conducta como los conocimientos propios de una economia circular.

En cuanto a la evaluacion, respecto a la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de Bachillerato sera continua y diferenciada segln las distintas materias,
llevandose a cabo, ademas, al finalizar cada uno de los cursos de Bachillerato la
evaluacion final, pudiendo el alumnado realizar una prueba extraordinaria. Asi mismo,
el profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, utilizando de forma generalizada
instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracidn objetiva de todo el alumnado y
que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados
a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Igualmente, se reconoce el derecho del alumnado a una evaluacién
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad, atendiendo al carécter continuo y diferenciado de la evaluacién, segun
las distintas materias, en esta etapa.

De igual forma, el profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza
Ilevados a cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la mejora de los
mismos.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacion estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 57



I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas, ....

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostrarén las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacion que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.

PROGRAMACION DE “ECONOMIA,
EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL?”.

PRIMERO BACHILLERATO GENERAL.

1.- INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

La finalidad educativa de la materia de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial esta en consonancia con la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de
2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge
que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
economicas.

Esta materia de modalidad estd planteada para el primer curso de Bachillerato
General, trata de aportar los conceptos econdémicos y empresariales necesarios para
que el alumnado tenga un soporte tedrico que le permita realizar anélisis criticos y
fundamentados a partir del estudio de casos sobre la realidad econémica actual,
valorar los efectos que provoca en los distintos ambitos de la vida y aprovechar estos
aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y de
basqueda de un mayor bienestar tanto colectivo como individual.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su
disefio tiene en cuenta los objetivos fijados en la legislacion vigente, contribuyendo
a afianzar «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia
ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se
complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el
funcionamiento de economia, de las empresas y del perfil de las personas
emprendedoras, asi como aquellos elementos relacionados con la reflexion critica y
constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos con una
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vision interdisciplinar, valorando no solo el entorno global de la economia, sino también
la realidad econdmica y empresarial castellano-manchega.

Est4 organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que
proponen que el alumnado analice de forma critica y reflexiva las aportaciones de la
ciencia economica, valorando su interrelacion con otras disciplinas; que estudie,
desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento de las personas e instituciones
respecto a la toma de decisiones econdémicas, partiendo del problema de la escasez y sus
efectos; que se sensibilice y comprometa con la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; que identifique y valore las habilidades y competencias que
caracterizan a las personas emprendedoras para hacerlas suyas en la medida en que asi
lo necesite; que conozca y comprenda las distintas estrategias empresariales, analizando
su evolucion y distinguiendo los nuevos modelos de negocio y que analice las
transformaciones socioecondémicas relacionadas con la innovacion y la revolucion
digital en la actividad empresarial; que, en definitiva, acerque al alumnado a los
problemas econémicos actuales y al emprendimiento empresarial y social, como
elemento que favorece el desarrollo del tejido socioeconémico de Castilla-La
Mancha.

Los criterios de evaluacién van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de
las competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y
actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta materia contribuye practicamente a la
consecucion de todos los objetivos de la etapa educativa de Educacién secundaria
Obligatoria, muy particularmente a los objetivos: g), i), j), k), i), 0).

2.- SECUENCIAYY TEMPORALIDAD.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques, haciendo coincidir sus titulos con la denominacion de la
materia.

El primero se vincula a aspectos econémicos y comprende a su vez dos sub-
bloques, en los que se recoge el problema de la escasez y el tratamiento del problema
econdmico, y se abordan cuestiones relacionadas con la economia y sus conexiones con
otras disciplinas permitiendo realizar un analisis de la realidad desde una perspectiva
mas amplia e integradora.

El segundo bloque de saberes, se liga al emprendimiento y al conocimiento de
las personas emprendedoras. Trata de presentar al alumnado aquellas habilidades y
competencias que son caracteristicas de las personas con iniciativa y sentido
emprendedor viendo en ellas referentes reales que les inspiren en su camino hacia el
futuro. De igual modo, busca dar una vision objetiva y realista de las dificultades que
pueden encontrar en dicho camino.

El tercer y ultimo bloque, se centra en la actividad empresarial y analiza las

estrategias que llevan a cabo las empresas, asi como los nuevos modelos de negocio
teniendo siempre presentes las novedades que existen en este campo como consecuencia
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de la revolucion tecnoldgica y digital. Los tres bloques se abordaran desde lo maés
general a lo mas especifico, buscando su implementacion en el entorno de Castilla-La
Mancha.

Los blogues de saberes basicos serian los siguientes:

A. Economia.

1. La escasez y el problema econémico.

- La escasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La
paradoja del valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

- La escasez y los sistemas de asignacion de recursos. El funcionamiento del mercado,
especialmente en nuestra region.

- Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector pablico y
sus implicaciones. Fallos del mercado: una aproximacion al entorno local. La
intervencion puablica en los distintos niveles de gobierno.

- El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Andlisis de las interrelaciones
que existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad econémica.

- El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacion y gestion de las finanzas
personales: ahorro, longevidad, riesgo y beneficio.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

2. Economia y otras disciplinas.

- La economia como ciencia social. Principales problemas para el analisis econémico: la
complejidad de la realidad y la incorporacion de supuestos simplificadores. Dificultades
para el establecimiento de leyes generales. La modelizacion matematica como
herramienta para el analisis econémico.

- El andlisis econémico y el individualismo metodolégico. Otras alternativas de analisis
de la realidad social. Perspectiva socioldgica: el grupo social como unidad de analisis
econdmico. La sociedad castellano-manchega y su realidad econdmica.

- Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia
del comportamiento, la psicologia econdmicay la teoria de la decision.

- Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y economia: el
utilitarismo y la felicidad. La maximizacion del bienestar social y el debate eficiencia
versus equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida
desde una perspectiva sociol6gica. El bienestar en la psicologia positiva.

- Ciencia econdmica y ecologia: el cambio climatico, el desarrollo sostenible y la
economia circular. La economia social y su presencia en nuestra region.

B. Emprendimiento.

- La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos.
La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.

- El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de
la creatividad y proactividad.

- Creencias sobre emprendimiento. EI miedo a emprender: la gestion del error como una
oportunidad para aprender.

- Competencias sociales. Tipos y aplicacion. La gestién de grupos y la teoria de las
relaciones humanas.

- Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas. Analisis de casos:
emprendedores y emprendedoras de éxito de Castilla-La Mancha.
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- Mision y vision de la persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha de su
proyecto emprendedor. Proteccién de la idea, el producto y la marca.

C. Actividad empresarial.

- La revolucion tecnoldgica. ElI poder de la tecnologia. Los modelos de negocio.
Cambios tecnoldgicos en los sectores productivos castellano-manchegos.

- Mercado y clientes. Marketing digital. Nuevos modelos de negocio.

- Cultura empresarial y gestion del talento. El liderazgo. El papel de la mujer en la
actividad empresarial. Cultura organizativa, publica y privada, en Castilla-La Mancha.

- El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias.

- Estrategia y gestion de la empresa. Transformacion digital. Innovacion. Sostenibilidad.
- Andlisis de casos: analisis interno y externo. DAFO.

La distribucion de estos en unidades didacticas, junto con la temporalidad de la
misma, queda recogida en el ANEXO V.

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Respecto a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Bachillerato serd continua y diferenciada segun las distintas materias, segln se recoge
en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la relacidn entre saberes basicos, competencias
especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacién y sus respectivas
ponderaciones quedan recogidas en el ANEXO VI que servira de guia para la
evaluacion del alumnado.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, destacaran la realizacion de
actividades que aparezcan en los apuntes del profesor; el trabajo en clase y, por tanto, la
observacion, la elaboracién de proyectos de manera individual y/o en grupos de
diferente tamafio (trabajo colaborativo); “Kahoot” y pruebas escritas con preguntas
cortas, casos practicos, tipo test y/o andlisis de noticias. Destacamos la elaboracion de
un Proyecto Emprendedor que deberan realizar de forma individual o en parejas, el cual
va a suponer, a partir de la segunda evaluacion y hasta final de curso, un importante
instrumento de evaluacion de los alumnos. Se utilizara también como instrumentos de
evaluacion la exposicion de dicho Proyecto Emprendedor, asi como examenes y
debates.

El alumno habra superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo que serdn comunicadas a las familias.

En el caso de alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se
realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en la misma.
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En ultima instancia, para el alumnado que no consiga esta calificacion, se
establecerdn pruebas de recuperacion en funcion de los resultados obtenidos y de
acuerdo con el Plan de refuerzo educativo (“PRE”).

En todo caso, se respetara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
que tenga en cuenta el esfuerzo del alumno/a, su dedicacién y rendimiento.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacion estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, asi como la forma de en que
debe ir desarrollando el Proyecto Emprendedor, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas, examenes y el proyecto emprendedor.

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacién que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.

4.- METODOS PEDAGOGICOS.

La metodologia a aplicar se basara, tal como se recoge en el Bloque I1.111 de
esta programacion, en la aplicacion de la metodologia inclusiva que se desprende de la
aplicacion de los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y de las metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje, es decir, propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés
de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con
autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias,
utilizandose para ello la herramienta que proporcionan las Situaciones de aprendizaje.

Es por ello que la metodologia se basara en el desarrollo de estas situaciones de
aprendizaje, segun el modelo propuesto en el ANEXO XVI.

Para ello, los principios metodolégicos que orientaran la actividad del profesor
durante el curso, seran:

- Partir de una situacion cercana o centro de interés del alumnado, algo que sea
capaz de Ilamar su atencion.
- Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno/a, aspecto que se trabajara

mediante una evaluacion inicial basada en “lluvia de ideas”, preguntas sobre el
tema, ...

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, potenciando el aprendizaje
por descubrimiento.
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- Fomentar la investigacion, tanto a través de las tecnologias de informacion y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares.

- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexion entre lo que ya sabe y lo que va a aprender.

- Impulsar la participacion activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en practica cuanto antes lo que estan aprendiendo.

- Aplicacion del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, lo cual implica
una memorizacion comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos
aprendizajes y no solo para el recuerdo de lo aprendido.

- Potenciar la motivacién del alumnado con consignas positivas del tipo: muy
bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi...

- Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinion.

Basicamente se utilizaran Métodos interactivos con los se pretende fomentar la
interaccion profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para
poner en practica las competencias basicas. Asi, por ejemplo, para realizar determinadas
actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre si en grupos de diferente
tamafio, realizando un aprendizaje cooperativo. De esta forma los alumnos/as
compartiran conocimientos, recursos, y podran asumir la importancia de sus
aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimension dependera del
tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo
se logra una cohesion del grupo logrando un clima favorable para la cooperacion, la
ayuda mutua y la solidaridad.

Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula, a través de
debates y coloquios, juegos de simulacion y de preguntas en equipos, y en todo
momento, los alumnos podran preguntar sus dudas.

Se emplearan estrategias _expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, con las cuales se busca
lograr que los alumnos/as aprendan a expresarse correctamente y venzan sus timideces
al hablar en puablico.

Igualmente, se utilizara el método de indagacion fomenta las investigaciones y
la busqueda de informacion relevante para elaborar trabajos e informes empleando
para ello prensa, televisién e Internet.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.,
En este punto se estara a lo recogido en el Bloque I1.11 de esta programacién.
En este sentido, en el grupo hay un alumno ACNEAE con TEA grado 1, con

Hipoacusia moderada en ambos oidos, el cual no necesita adaptaciones curriculares
significativas ya que presenta capacidad intelectual. Aun asi, los temas elaborados por el
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profesor se estan haciendo especialmente pensando en el alumno, con incorporacion de
medidas de acceso (diapositivas muy visuales y con pocas palabras, diferentes tipos de
letra, subrayado y ampliaciéon de parrafos significativos, usos de recuadros, ...).
Igualmente, la metodologia a traves del trabajo colaborativo, principalmente con la
realizacion del Proyecto Emprendedor, también la favorece. Los distintos instrumentos
de evaluacion recogeran igualmente, las pertinentes medidas de acceso.

Ademas, para todo el alumnado, la adaptacion se materializara a través de la
mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las
medidas adoptadas irdn encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y
la integracién de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se har4 basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacion, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad y la secuenciacion graduada de las actividades de clase y del
Proyecto Emprendedor que hace posible trabajar los contenidos con diferentes niveles
de estudio y/o puesta en practica.

6.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Estos elementos transversales quedan recogidos en el bloque Il.I de esta
programacion.

Como no podria ser de otra manera, aquellos que impliquen actitudes de respeto
y una educacion civica y constitucional adecuada (igualdad de trato y no
discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo de valores; evitar el
abuso y la explotacion de cualquier forma; igualdad de oportunidades, ...), se
potenciaran en todo momento en el aula y en la relacion entre alumnado y el resto de la
comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita, el
fomento del espiritu critico o la creatividad, también se potenciaran de forma habitual
en el desarrollo de las clases.

Algunos como la comunicacion audiovisual y la competencia digital, y el riesgo
de su “mal uso” se tendran en cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su
clase en las aulas de informatica y/o el “Aula Activa”.

El resto, aun cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara
relacionarlos con saberes basicos concretos y se analizaran de forma especial en ese
momento.

En este ambito, se participard en los eventos desarrollados por el centro con
motivo de “fechas sefialadas” que se relacionen con los elementos transversales citados

(por ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.- MATERIALES Y RECURSOS.
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Dado el poco tiempo entre la publicacion del curriculo y la entrada en vigor de
esta nueva materia optativa de la Comunidad de Castilla la Mancha, no hay materiales
especificos elaborados (libros de texto).

Por ello, el profesor ira elaborando a lo largo del curso, los apuntes con los
saberes basicos recogidos en las diferentes unidades didacticas.

Se utilizaran también algunos recursos encontrados en diferentes webs, y el
propio alumnado indagara sobre materiales en algunas ocasiones.

En cuanto a los “recursos fisicos” se utilizaran los que se encuentra en el aula-
grupo (proyector, portéatil y pizarra, basicamente), los del Aula Althia y los del Aula
Activa.

PROGRAMACION DE “ECONOMIA”.

PRIMERO BACHILLARATO DE HH. Y CC.SS.

1.- INTRODUQCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

La finalidad educativa de la materia de Economia estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender
la economia y las oportunidades sociales y econémicas.

Economia esta planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo
principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos
econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés
y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico
de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion econdmica y financiera de
manera razonada y responsable. Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos y
alumnas que decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes
orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura
econdmica general necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este
ambito. Ademas, esta materia permite un mejor conocimiento de la sociedad y de la
economia castellano-manchega, de los entornos locales en los que reside el alumnado
y de los recursos y posibilidades econdmicas que tiene nuestra region.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que
concretan el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato.
Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa
contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de
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creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido
critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia
ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se
complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la
economia, las oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las que
se enfrenta una organizacion o la propia sociedad con otros relacionados con la
reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos
contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, estd organizado en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar como
la escasez condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el
plano personal como social.

En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que
brinda la propia ciencia econdmica. Dichas herramientas permitirdn estudiar, por un
lado, el comportamiento de los diversos agentes econOomicos, con Vision
microecondémica, y por otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una
perspectiva macroeconémica.

Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencion
econdmica, las politicas econémicas, como la exposicion de retos de la economia actual
para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econémica, como ciencia
social, tiene una proyeccion hacia la accion, que permite desarrollar propuestas de
intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicién de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo,
instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los
ambitos personal, social y educativo con una futura proyeccién profesional.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-
practica aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioeconémica usando para ello métodos y procedimientos de observacion e
investigacion y herramientas de anélisis econdmico. Partir del estudio de la realidad
desde una perspectiva econdémica y teniendo presente su interconexion con otras
disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer
iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta materia contribuye practicamente a la
consecucion de todos los objetivos de la etapa educativa de Educacion secundaria
Obligatoria, muy particularmente a los objetivos: g), i), j), K), /i), 0).

2.- SECUENCIAY TEMPORALIDAD.
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Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cinco bloques.

Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo objetivo
de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia,
los comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e integradora. Dichos
blogques, ademas, integran saberes basicos que redundan en un mejor conocimiento de
nuestro entorno local més cercano.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdémicas a partir
del analisis de la realidad.

El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que
permitan entender al alumnado la realidad econdmica desde una perspectiva tanto micro
COMO macroeconomica.

El cuarto, se liga a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su
terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econdémico en un marco
globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan los
gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.

El quinto y Gltimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en
identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafiola.

Los citados bloques son:

A. Las decisiones economicas.

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las
relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones
econdmicas.

- El proceso de toma de decisiones econdémicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- La organizacién econémica y los sistemas econémicos; valoracion y comparacion. Los
sistemas economicos y el entorno local.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro,
longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento
de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones economicas y ética.

- Métodos para el anélisis de la realidad economica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos 0 ensayos econémicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconomica.

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
locales. Representacion gréfica.

- La elasticidad.
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- El analisis coste-beneficio.
-Los fallos del mercado

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconomica.

- La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de
la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la
economia y desarrollo econémico.

- Economia laboral. EIl funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. EI mercado
laboral castellano-manchego.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha:
region que mira al exterior.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacién. La politica econémica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad
y los impuestos. EI déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia
sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la
estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

- La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

- La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y
la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la
revolucion digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con
la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconomicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos. Contribucion local.

La distribucion de estos en unidades didacticas, junto con la temporalidad de la
misma, queda recogida en el ANEXO VII.

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.
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Respecto a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Bachillerato serd continua y diferenciada segln las distintas materias, segln se recoge
en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la relacion entre saberes basicos, competencias
especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacién y sus respectivas
ponderaciones quedan recogidas en el ANEXO VIII que servird de guia para la
evaluacion del alumnado.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, destacaran la realizacion de
actividades que aparezcan en los apuntes del profesor; el trabajo en clase y, por tanto, la
observacion, la elaboracién de proyectos de manera individual y/o en grupos de
diferente tamafio (trabajo colaborativo); “Kahoot” y pruebas escritas con preguntas a
desarrollar, casos précticos, tipo test, ejercicios de verdadero/falso y/o analisis de
noticias.

El alumno habra superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo que serdn comunicadas a las familias.

En el caso de alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se
realizard tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en la misma.

En dltima instancia, para el alumnado que no consiga esta calificacion, se
estableceran pruebas de recuperaciéon en funcién de los resultados obtenidos y de
acuerdo con el Plan de refuerzo educativo (“PRE”).

En todo caso, se respetara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
que tenga en cuenta el esfuerzo del alumno/a, su dedicacion y rendimiento.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacion estara publicada en la péagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, asi como la forma de en que
debe ir desarrollando el Proyecto Emprendedor, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas y el proyecto ....

- Se utilizard la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacion que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.
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4.- METODOS PEDAGOGICOS.

La metodologia a aplicar se basara, tal como se recoge en el Bloque I1.111 de
esta programacion, en la aplicacion de la metodologia inclusiva que se desprende de la
aplicacion de los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y de las metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje, es decir, propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés
de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con
autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias,
utilizandose para ello la herramienta que proporcionan las Situaciones de aprendizaje.

Es por ello que la metodologia se basara en el desarrollo de estas situaciones de
aprendizaje, segun el modelo propuesto en el ANEXO XVI.

Para ello, los principios metodoldgicos que orientaran la actividad del profesor
durante el curso, seran:

- Partir de una situacion cercana o centro de interés del alumnado, algo que sea
capaz de Ilamar su atencién.
- Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno/a, aspecto que se trabajara

mediante una evaluacion inicial basada en “lluvia de ideas”, preguntas sobre el
tema, ...

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, potenciando el aprendizaje
por descubrimiento.

- Fomentar la investigacion, tanto a través de las tecnologias de informacion y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares.

- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexion entre lo que ya sabe y lo que va a aprender.

- Impulsar la participacion activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en préactica cuanto antes lo que estan aprendiendo.

- Aplicacion del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, lo cual implica
una memorizaciéon comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos
aprendizajes y no solo para el recuerdo de lo aprendido.

- Potenciar la motivacién del alumnado con consignas positivas del tipo: muy
bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi...

- Priorizar la reflexién y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinion.

Basicamente se utilizaran Métodos interactivos con los se pretende fomentar la
interaccion profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para
poner en practica las competencias basicas. Asi, por ejemplo, para realizar determinadas
actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre si en grupos de diferente
tamano, realizando un aprendizaje cooperativo. De esta forma los alumnos/as
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compartiran conocimientos, recursos, y podran asumir la importancia de sus
aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimension dependera del
tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo
se logra una cohesion del grupo logrando un clima favorable para la cooperacion, la
ayuda mutua y la solidaridad.

Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula, a través de
debates y coloquios, juegos de simulacion y de preguntas en equipos, y en todo
momento, los alumnos podran preguntar sus dudas.

Se emplearan estrategias_expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, principalmente de su
Proyecto Emprendedor, con las cuales se busca lograr que los alumnos/as aprendan a
expresarse correctamente y venzan sus timideces al hablar en publico.

Igualmente, se utilizard el método de indagacion fomenta las investigaciones y
la basqueda de informacion relevante para elaborar el Proyecto Emprendedor
empleando para ello prensa, television y principalmente Internet.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.
En este punto se estaré a lo recogido en el Bloque I1.11 de esta programacion.

En este sentido, en el grupo hay una alumna ACNEAE, con TDA. Por todo ello
los temas elaborados por el profesor se estan haciendo especialmente pensando en ellos,
con incorporacién de medidas de acceso (diapositivas muy visuales y con pocas
palabras, diferentes tipos de letra, subrayado y ampliacion de parrafos significativos,
usos de recuadros, ...). Igualmente, la metodologia a través del trabajo colaborativo,
principalmente con la realizacion del Proyecto Emprendedor, también la favorece. Los
distintos instrumentos de evaluacién recogeran igualmente, las pertinentes medidas de
acceso.

Ademas, para todo el alumnado, la adaptacion se materializard a traves de la
mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las
medidas adoptadas iran encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y
la integracién de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se hard basicamente, a traves de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacion, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad y la secuenciacién graduada de las actividades de clase y del
Proyecto Emprendedor que hace posible trabajar los contenidos con diferentes niveles
de estudio y/o puesta en practica.

6.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Estos elementos transversales quedan recogidos en el bloque Il.I de esta
programacion.

Como no podria ser de otra manera, aquellos que impliquen actitudes de respeto
y una educacion civica y constitucional adecuada (igualdad de trato y no
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discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo de valores; evitar el
abuso y la explotacion de cualquier forma; igualdad de oportunidades, ...), se
potenciaran en todo momento en el aula y en la relacion entre alumnado y el resto de la
comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita, el
fomento del espiritu critico o la creatividad, también se potenciaran de forma habitual
en el desarrollo de las clases.

Algunos como la comunicacién audiovisual y la competencia digital, y el riesgo
de su “mal uso” se tendran en cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su
clase en las aulas de informatica y/o el “Aula Activa”.

El resto, aun cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara
relacionarlos con saberes basicos concretos y se analizaran de forma especial en ese
momento.

En este &mbito, se participara en los eventos desarrollados por el centro con
motivo de “fechas sefialadas” que se relacionen con los elementos transversales citados
(por ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.- MATERIALES Y RECURSOS.

Dado el poco tiempo entre la publicacion del curriculo y la entrada en vigor de
esta nueva materia optativa de la Comunidad de Castilla la Mancha, no hay materiales
especificos elaborados (libros de texto).

Por ello, el profesor ird elaborando a lo largo del curso, los apuntes con los
saberes basicos recogidos en las diferentes unidades didacticas.

Se utilizaran también algunos recursos encontrados en diferentes webs, y el
propio alumnado indagara sobre materiales en algunas ocasiones.

En cuanto a los “recursos fisicos” se utilizaran los que se encuentra en el aula-
grupo (proyector, portatil y pizarra, basicamente), los del Aula Althia y los del Aula
Activa.

BLOQUE II/V:

PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DE E.S.O.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que el
alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos
los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos
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para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.

En cuanto a los objetivos, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de
forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de
Espafia, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y
cultural. Este conocimiento, valoracion y respeto se extenderd también al resto de
comunidades autdonomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global
mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible,
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abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion,
conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y
representantes mas destacados.

Respecto a la evaluacion, la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo que serén
comunicadas a sus familias. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la
situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso
educativo, con los apoyos gque cada uno precise.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, partiendo de los
criterios de evaluacion de la materia, debera tenerse en cuenta como referentes ultimos,
la consecucidn de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de
las competencias clave previstas en el Perfil de salida.

En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizara
tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

Asi mismo, el profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado utilizando, de
forma generalizada, instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de
los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Ademas, se tendra en cuenta el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, para lo que estableceran los oportunos procedimientos, que atenderan en
todo caso, al caracter continuo, formativo e integrador de la evaluacion en esta etapa.

De igual forma, el profesorado evaluard los procesos de ensefianza llevados a
cabo y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacion estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas, ....
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- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacion que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.

PROGRAMACION DE “TALLER DE
EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES”.

PRIMERO E.S.O.

1.- INTRODUQCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro del
conjunto de materias de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria que persiguen
gue nuestro alumnado alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el
espiritu innovador, la valoracion de las ideas como motor para detectar
oportunidades de negocios viables y sostenibles, ademas de con el desarrollo de una
cultura financiera basica que les permita actuar con sentido critico y
responsabilidad. Pretende desarrollar el espiritu emprendedor de los jovenes, con la
intencion de contribuir a la construccion de una sociedad cuyos ciudadanos estén
preparados para responder a los retos que plantea un entorno cada vez mas global,
cambiante y complejo.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias
que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre
otros, la solidaridad entre las personas, la importancia de la sostenibilidad, o la gestién
de los recursos y de la desigualdad, valores que son imprescindibles para el desarrollo
de Castilla-La Mancha.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona
emprendedora que integra, por un lado, una formacion econdmica y financiera basicas
y, por otro, una actitud de bdsqueda de oportunidades e ideas que contribuyan a
satisfacer las necesidades detectadas en su entorno personal y social.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo da la Unidn
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacién herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas,
teorias, productos y conocimientos novedosos.

Esa misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020 por la que se
modifica la Ley Organica de Educacion (conocida como LOMLOE) que incluye la
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competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del sistema
educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica. Asimismo, se disefia
con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y
la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para
el alumnado, orientados a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en
primer lugar, de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal &gil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado
realice un analisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera
formacion y desarrolle habilidades personales, asi como estrategias basicas necesarias
para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas en sus
propias finanzas.

En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia,
ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino
en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar el
entorno desde una perspectiva economica, para identificar necesidades y oportunidades
que puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
necesarios, para aplicarlos en la realizacidn de un proyecto basico, personal y con vision
emprendedora.

Existe también una vinculacién directa entre las competencias especificas de
esta materia y los principios pedagdgicos de la Educacion Primaria, en los que se
explicita la potenciacion del aprendizaje significativo, para el desarrollo de las
competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad
entre esta materia y el abordaje, en la etapa de Educacion Primaria y en el primer curso
de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, de forma
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de
aprender a aprender. Ambas se complementan aportando elementos que permiten
definir el caracter de la persona emprendedora, favoreciendo, por un lado, una
adquisicion basica de conocimientos relacionados con la planificacién, gestién y
ejecucion de proyectos emprendedores, junto con los de economia personal y, por otro,
potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre,
gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas,
colaborar en equipo y negociar.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacion
en la materia de tercero de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo
Responsable, se propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la finalidad
de introducir, de forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo
econdmico y empresarial y en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto, permitira
la consecucion por parte del alumnado de habilidades esenciales de planificacion,
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investigacion y basqueda, organizacion, gestion y toma de decisiones, de participacion,
de capacidad de liderazgo y delegacion; ademas, iniciard al alumno o alumna en el
pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad, en la evaluacion y asuncion de
riesgos; por ultimo, promovera actitudes relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el
autoconocimiento, la autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivaciéony la
determinacion en el cumplimento de los objetivos marcados.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que
puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal, social y académico
con una futura proyeccion profesional.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta materia contribuye practicamente a la
consecucion de todos los objetivos de la etapa educativa de Educacion secundaria
Obligatoria, muy particularmente a los objetivos: a, b, ¢, d, e, g.

2.- SECUENCIAY TEMPORALIDAD.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccion a la economia y a las finanzas
personales», persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia y la denominada
cultura financiera, es decir, en la adquisicion de un conocimiento sobre los conceptos
basicos de la economia y de los distintos productos financieros, ademas de sobre sus
riesgos, de manera que, como consumidores, puedan tomar decisiones informadas en el
ambito econémico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y derechos, valoren
la importancia del ahorro, siendo, ademas, conscientes de la necesidad de planificar las
decisiones de naturaleza econdmica y financiera. EI alumnado, asimismo, tomara
contacto con los documentos economicos mas habituales de una economia familiar,
como facturas, contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquiler y algin
impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
equipo», el alumnado adquirird, gracias a un proceso reflexivo, un conocimiento basico
sobre sus propias capacidades, se iniciard en el proceso de toma de decisiones y debera
asumir con responsabilidad los resultados obtenidos, tanto del trabajo individual como
del trabajo cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje iran
encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador, valorando su
importancia en el desarrollo de la sociedad.

El tercero: «Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzara con la
identificacion por parte del alumnado del concepto de iniciativa emprendedora,
continuard con la distincion de los tipos de emprendedores y su vinculo con la
innovacion y el bienestar social; después, se incluyen aspectos basicos relacionados con
el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como fuentes de creacion de
riqueza, junto con el andlisis de la aportacion social que realizan. Para continuar,
también se iniciara al alumnado en el planteamiento de alternativas de negocio,
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aplicando tecnicas de generacion de ideas, terminando con la planificacion y desarrollo
de un plan de empresa sencillo.

Los saberes basicos serian los siguientes:

A. Introduccidn a la economia y a las finanzas personales.

- Definicion de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econémicos bésicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida.

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del
ahorro.

- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas.

- Documentos de economia familiar.

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.
- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento.

- Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

- El plan de marketing.

La distribucion de estos en unidades didacticas, junto con la temporalidad de la
misma, queda recogida en el ANEXO IX.

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Tal como se recoge en el apartado I1.V de esta programacion, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria sera
continua, formativa e integradora, permitiéndose, no obstante, que el profesorado
realice de forma diferenciada la evaluacion de cada materia o &mbito teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion, con la finalidad ultima de conseguir los objetivos de
la etapa y el desarrollo competencial previsto en el perfil de salida del alumnado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la relacion entre saberes basicos, competencias
especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacién y sus respectivas
ponderaciones quedan recogidas en el ANEXO X que servird de guia para la
evaluacion del alumnado.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, destacaran la realizacion de
actividades que aparezcan en los apuntes del profesor; el trabajo en clase y, por tanto, la
observacion, la elaboracion de proyectos de manera individual y/o en grupos de
diferente tamafio (trabajo colaborativo); “Kahoot” y pruebas escritas con preguntas
cortas, casos practicos, tipo test y/o andlisis de noticias. Destacamos la elaboracion de
un Proyecto Emprendedor que deberan realizar de forma individual o en parejas, el cual
va a suponer, a partir de la segunda evaluacion y hasta final de curso, el principal
instrumento de evaluacion de los alumnos. Se utilizara también como instrumentos de
evaluacion la exposicion de dicho Proyecto Emprendedor y debates.

El alumno habré superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

Cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo que seran comunicadas a las familias.

En el caso de alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se
realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en la misma.

En ultima instancia, para el alumnado que no consiga esta calificacion, se
estableceran pruebas de recuperacién en funcion de los resultados obtenidos y de
acuerdo con el Plan de refuerzo educativo (“PRE”).

En todo caso, se respetara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
que tenga en cuenta el esfuerzo del alumno/a, su dedicacion y rendimiento.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacién estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, asi como la forma de en que
debe ir desarrollando el Proyecto Emprendedor, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas y el proyecto ....

- Se utilizard la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias y
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacién que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.
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4.- METODOS PEDAGOGICOS.

La metodologia a aplicar se basara, tal como se recoge en el Bloque I1.111 de
esta programacion, en la aplicacion de la metodologia inclusiva que se desprende de la
aplicacion de los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y de las metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje, es decir, propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés
de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con
autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias,
utilizandose para ello la herramienta que proporcionan las Situaciones de aprendizaje.

Es por ello que la metodologia se basara en el desarrollo de estas situaciones de
aprendizaje, segun el modelo propuesto en el ANEXO XVI.

Para ello, los principios metodoldgicos que orientaran la actividad del profesor
durante el curso, seran:

- Partir de una situacion cercana o centro de interés del alumnado, algo que sea
capaz de Ilamar su atencién.
- Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno/a, aspecto que se trabajara

mediante una evaluacion inicial basada en “lluvia de ideas”, preguntas sobre el
tema, ...

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, potenciando el aprendizaje
por descubrimiento.

- Fomentar la investigacion, tanto a través de las tecnologias de informacion y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares.

- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexion entre lo que ya sabe y lo que va a aprender.

- Impulsar la participacion activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en préactica cuanto antes lo que estan aprendiendo.

- Aplicacion del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, lo cual implica
una memorizaciéon comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos
aprendizajes y no solo para el recuerdo de lo aprendido.

- Potenciar la motivacién del alumnado con consignas positivas del tipo: muy
bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi. ..

- Priorizar la reflexién y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinion.

Se propone la concrecidn curricular de la materia desde una perspectiva teorico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor basico y
personal, en cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en 'y
desde la accion. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollard un proyecto
personal y tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar
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sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras, trabajando
individualmente o en equipo. Esta dindmica de trabajo genera una cultura creativa,
colaborativa y de participacion.

Basicamente se utilizaran Métodos interactivos con los se pretende fomentar la
interaccion profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para
poner en practica las competencias basicas. Asi, por ejemplo, para realizar determinadas
actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre si en grupos de diferente
tamafio, realizando un aprendizaje cooperativo. De esta forma los alumnos/as
compartiran conocimientos, recursos, y podran asumir la importancia de sus
aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimension dependera del
tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo
se logra una cohesion del grupo logrando un clima favorable para la cooperacion, la
ayuda mutua y la solidaridad.

Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula, a través de
debates y coloquios, juegos de simulacion y de preguntas en equipos, y en todo
momento, los alumnos podran preguntar sus dudas.

Se emplearan estrategias expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, principalmente de su
Proyecto Emprendedor, con las cuales se busca lograr que los alumnos/as aprendan a
expresarse correctamente y venzan sus timideces al hablar en publico.

Igualmente, se utilizara el método de indagacion fomenta las investigaciones y
la busqueda de informacion relevante para elaborar el Proyecto Emprendedor
empleando para ello prensa, television y principalmente Internet.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.
En este punto se estara a lo recogido en el Bloque 11.11 de esta programacién.

En este sentido, en el grupo hay tres alumnos ACNEAE, uno de ellos con altas
capacidades, TOC y sospecha de TEA, otro alumno tiene un importante desfase
curricular por incorporacion tardia (Peru), y el tercero pertenece a una minoria étnica y
presenta un importante desfase curricular. Por todo ello los temas elaborados por el
profesor se estdn haciendo especialmente pensando en ellos, con incorporacion de
medidas de acceso (diapositivas muy visuales y con pocas palabras, diferentes tipos de
letra, subrayado y ampliacion de parrafos significativos, usos de recuadros, ...).
Igualmente, la metodologia a través del trabajo colaborativo, principalmente con la
realizacion del Proyecto Emprendedor, también la favorece. Los distintos instrumentos
de evaluacion recogeran igualmente, las pertinentes medidas de acceso.

Ademas, para todo el alumnado, la adaptacién se materializara a través de la
mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las
medidas adoptadas irdn encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y
la integracion de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se hara basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacién, el refuerzo constante de los conceptos
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claves de cada unidad y la secuenciacion graduada de las actividades de clase y del
Proyecto Emprendedor que hace posible trabajar los contenidos con diferentes niveles
de estudio y/o puesta en practica.

6.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Estos elementos transversales quedan recogidos en el bloque Il.I de esta
programacion.

Como no podria ser de otra manera, aquellos que impliquen actitudes de respeto
y una educacion civica y constitucional adecuada (igualdad de trato y no
discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo de valores; evitar el
abuso y la explotacion de cualquier forma; igualdad de oportunidades, ...), se
potenciaran en todo momento en el aula y en la relacion entre alumnado y el resto de la
comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita, el
fomento del espiritu critico o la creatividad, también se potenciardn de forma habitual
en el desarrollo de las clases.

Algunos como la comunicacion audiovisual y la competencia digital, y el riesgo
de su “mal uso” se tendran en cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su
clase en las aulas de informética y/o el “Aula Activa”.

El resto, aun cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara
relacionarlos con saberes bésicos concretos y se analizardn de forma especial en ese
momento.

En este ambito, se participara en los eventos desarrollados por el centro con motivo de
“fechas sefialadas” que se relacionen con los elementos transversales citados (por
ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.- MATERIALES Y RECURSOS.

Dado el poco tiempo entre la publicacion del curriculo y la entrada en vigor de esta
nueva materia optativa de la Comunidad de Castilla la Mancha, no hay materiales
especificos elaborados (libros de texto).

Por ello, el profesor ira elaborando a lo largo del curso, los apuntes con los
saberes basicos recogidos en las diferentes unidades didacticas.

Se utilizaran también algunos recursos encontrados en diferentes webs, y el
propio alumnado indagara sobre materiales en algunas ocasiones.

En cuanto a los “recursos fisicos” se utilizaran los que se encuentra en el aula-

grupo (proyector, portatil y pizarra, basicamente), los del Aula Althia y los del Aula
Activa.
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PROGRAMACION DE “EMPRENDIMIENTO,
SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE”.

TERCERO E.S.O.

1.- INTRODUQCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccion social, estan
provocando considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental como
social y laboral. EI mundo se halla en permanente evolucion y los que lo habitamos
somos testigos de una creciente sensibilidad frente a los cambios que el desarrollo
economico pueda provocar en el entorno. Las organizaciones sociales y empresariales
adquieren un protagonismo fundamental en el compromiso con que dicho cambio sea
sostenible, modificando sus conductas con el objetivo de legar un entorno lo maés
favorable posible a las generaciones futuras.

El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de
nuestro planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan plenamente
del grado de bienestar que consideramos deseable. Existen, adn, situaciones en las que
las libertades y los derechos no pueden ser ejercidos totalmente, debido a
situaciones de dominacién, explotacion, exclusion y desigualdad, a las que, en
ocasiones, se afiade la carencia de una educacién basica, imprescindible para poder
actuar como ciudadanos globales y responsables.

El desarrollo econdmico debe ser compatible con el social y debe tener presente
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La ciudadania
global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades econdmicas
contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos que marca la
Organizacion de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento econémico y
empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, representa el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econémicos y medioambientales
de la globalizacién, poniendo en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidad y
a la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”. A la comunidad educativa se le
plantea el reto de convertirse en un elemento precursor que contribuya a la
transformacién econdémica de nuestro entorno, de nuestra region, Castilla-La
Mancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo extraordinario en la consecucién de un
desarrollo sostenible, al trabajar desde la base de la sociedad, es decir, con nuestros
jovenes.

La materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable
contribuye a la consecucion de dichos objetivos, a través de la puesta en practica de
procesos de aprendizaje que hacen posible la formacion del alumnado, dentro del marco
de los valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Por otro lado, la formacién en emprendimiento es fundamental para contribuir
no solo a la competencia emprendedora, sino también al resto de competencias
establecidas por la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con
oportunidades e ideas, transformandolas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia y la habilidad de
trabajar de manera colaborativa, en la resolucion de problemas, la planificacion y
la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural.

En este sentido, esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo
de la competencia STEM, la competencia personal, social y de aprender a aprender,
ademas de la competencia ciudadana, entre otras.

Por otro lado, hemos de entender el emprendimiento como paradigma que
discurre en el espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro responsable,
pilares de la sostenibilidad y la economia circular.

En consecuencia, esta materia fortalece la conciencia ciudadana, desde una
educacién global con accion local, contribuyendo a la formacién de ciudadanas y
ciudadanos responsables, comprometidos con la justicia y la sostenibilidad de nuestro
planeta. Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la diversidad
como fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable, la defensa del
medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género y también desde la
participacion y el dialogo como medio para la resolucién de conflictos, contribuyendo
asi a la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta materia contribuye practicamente a la
consecucion de todos los objetivos de la etapa educativa de Educacion secundaria
Obligatoria, muy particularmente a los objetivos: a, b, ¢, d, e, g, J, I.

2.- SECUENCIAY TEMPORALIDAD.

Los saberes bésicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y
Consumo Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «<Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel del
emprendedor, desde el punto de vista del concepto de ciudadania global, cuyo objetivo
se encuentra esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los valores
democraticos, de igualdad y de preservacion del medio ambiente. Resulta importante
tener en cuenta que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino que debe
favorecer el progreso de la sociedad y, por tanto, de las personas que viven en su
entorno. Estos saberes estdn encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a Si
mismos, fortalezcan sus capacidades de liderazgo y de autonomia, ademas de mejorar
sus aptitudes
para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la innovacion
como motor de progreso social.
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El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto
de sostenibilidad. El elemento raiz del bloque estd compuesto por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que actian como primer pilar sobre el que construir en el
alumnado hébitos y conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles, el ahorro
responsable y la consideracién de las relaciones de trabajo como flujos sostenibles,
enmarcados en los conceptos de justicia e igualdad. Estos valores impregnan el
paradigma de la economia circular que, unicamente sera posible si existe un contrato
social, que posibilite la implementacion de politicas publicas para salvaguardar la
equidad generacional e intergeneracional, pues la transicion verde conllevara costes
sociales que debemos minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos
dirigidos a conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como personas auténomas,
socialmente responsables y con habitos que promuevan decisiones racionales de
consumo Yy ahorro, a la vez que sean capaces de relacionarse con las administraciones
publicas y de entender los documentos y contratos mas habituales.

En conclusion, se pretende formar al alumnado en aspectos que permitan
desarrollar habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y
econémico del emprendimiento de los jovenes castellano-manchegos, trabajando por el
desarrollo sostenible de nuestra region y consiguiendo consumidores responsables de
forma individual y colectiva, para asi contribuir al surgimiento de una sociedad méas
equitativa y justa.

Cada una de las evaluaciones se dedicara al estudio de un bloque de saberes
basicos, que son los siguientes:

A. Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y
brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social.
El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
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C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada
en la toma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo Vs
felicidad. La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacién consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y
recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas

La distribucion de estos en unidades didacticas, junto con la temporalidad de la
misma, queda recogida en el ANEXO XI.

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

Tal como se recoge en el apartado 1.V de esta programacion, la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria sera
continua, formativa e integradora, permitiéndose, no obstante, que el profesorado
realice de forma diferenciada la evaluacion de cada materia o dmbito teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion, con la finalidad ultima de conseguir los objetivos de
la etapa y el desarrollo competencial previsto en el perfil de salida del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la relacion entre saberes basicos, competencias
especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacion y sus respectivas
ponderaciones quedan recogidas en el ANEXO XII que servird de guia para la
evaluacion del alumnado.

Esta evaluacion estara directamente relacionada con las diferentes “Situaciones
de aprendizaje” que se articularan para cada grupo de saberes basicos (ANEXO XVI).

En el desarrollo de dichas situaciones de aprendizaje asociadas a determinados
saberes basicos y criterios de evaluacion, se estableceran las diferentes actividades y/o
tareas a desarrollar, asi como los instrumentos de evaluaciéon a utilizar, y los
diferentes indicadores de logro recogidos en sus respectivas rubricas de evaluacion.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, destacaran la realizacion de
actividades que aparezcan en los apuntes del profesor; el trabajo en clase y, por tanto, la
observacién, la elaboracién de proyectos de manera individual y/o en grupos de
diferente tamafio (trabajo colaborativo); “Kahoot” y pruebas escritas con preguntas
cortas, tipo test y/o andlisis de noticias. Podran también utilizarme como instrumentos
de evaluacion las exposiciones y debates.

El alumno habra superado la evaluacion y, en su caso, tendra una evaluacion
positiva en la materia, cuando, teniendo en cuenta los criterios anteriores, la nota
conseguida sea igual o superior a cinco.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 86



I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

Cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo que seran comunicadas a las familias.

En el caso de alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se
realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en la misma.

En ultima instancia, para el alumnado que no consiga esta calificacion, se
estableceran pruebas de recuperaciéon en funcién de los resultados obtenidos y de
acuerdo con el Plan de refuerzo educativo (“PRE”).

En todo caso, se respetara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
que tenga en cuenta el esfuerzo del alumno/a, su dedicacion y rendimiento.

Finalmente, tanto el alumnado como las familias estaran informados, en todo
momento, de lo concerniente a la evaluacion ya que:

- La programacion estara publicada en la pagina web del instituto y, en sus
anexos, podra verse la relacion entre saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias especificas, descriptores operativos y las diferentes ponderaciones.

- Se comentara al alumno en clase el tipo de prueba, los contenidos que recoge, la
forma de calificar la pruebas, ....

- Se utilizara la plataforma “Educamosclm” para comunicar a las familias Yy
alumnado las consideraciones comentadas en el punto anterior.

- Se mostraran las distintas pruebas a los alumnos una vez corregidas para que
vean su calificacion y puedas ver sus aciertos y analizar sus fallos y, solicitar la
informacién que consideren oportuna en relacion a los criterios de calificacion
establecidos por el profesor.

4.- METODOS PEDAGOGICOS.

La metodologia a aplicar se basarg, tal como se recoge en el Bloque I1.111 de
esta programacion, en la aplicacion de la metodologia inclusiva que se desprende de la
aplicacion de los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y de las metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio
aprendizaje, es decir, propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés
de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con
autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias,
utilizdndose para ello la herramienta que proporcionan las Situaciones de aprendizaje.

Es por ello que la metodologia se basara en el desarrollo de estas situaciones de
aprendizaje, segun el modelo propuesto en el ANEXO XVI.

Para ello, los principios metodoldgicos que orientaran la actividad del profesor
durante el curso, seran:

- Partir de una situacion cercana o centro de interés del alumnado, algo que sea
capaz de Ilamar su atencion.
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- Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno/a, aspecto que se trabajara
mediante una evaluacion inicial basada en “lluvia de ideas”, preguntas sobre el
tema, ...

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por si solos, es decir,
desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”, potenciando el aprendizaje
por descubrimiento.

- Fomentar la investigacion, tanto a traves de las tecnologias de informacion y
comunicacion como a través de fuentes locales y familiares.

- Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo
una conexion entre lo que ya sabe y lo que va a aprender.

- Impulsar la participacién activa del alumno, favoreciendo un clima de
cooperacion mutua en el aula.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. Para ello es esencial
que los alumnos pongan en préctica cuanto antes lo que estan aprendiendo.

- Aplicacion del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, lo cual implica
una memorizacion comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos
aprendizajes y no solo para el recuerdo de lo aprendido.

- Potenciar la motivacion del alumnado con consignas positivas del tipo: muy
bien, sigue asi, puedes mejorar esto asi...

- Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado alcanzando una
mayor autonomia para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su
propia opinién.

Bésicamente se utilizardn Métodos interactivos con los se pretende fomentar la
interaccion profesor-alumnado y alumnado-alumnado, siendo muy adecuados para
poner en practica las competencias basicas. Asi, por ejemplo, para realizar determinadas
actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre si en grupos de diferente
tamaiio, realizando un aprendizaje cooperativo. De esta forma los alumnos/as
compartiran conocimientos, recursos, y podran asumir la importancia de sus
aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimension dependera del
tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo
se logra una cohesion del grupo logrando un clima favorable para la cooperacion, la
ayuda mutua y la solidaridad.

Se fomentaran las intervenciones de los alumnos/as en el aula, a través de
debates y coloquios, juegos de simulacion y de preguntas en equipos, y en todo
momento, los alumnos podran preguntar sus dudas.

Se emplearan estrategias_expositivas, ya que los alumnos/as al igual que el
profesor deberan de realizar exposiciones orales en el aula, con las cuales se busca
lograr que los alumnos/as aprendan a expresarse correctamente y venzan sus timideces
al hablar en puablico.

Igualmente, se utilizara el método de indagacion fomenta las investigaciones y
la busqueda de informacion relevante para elaborar trabajos e informes empleando
para ello prensa, television e Internet.
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.
En este punto se estara a lo recogido en el Bloque 11.11 de esta programacion.

En este sentido, en el grupo hay una alumna ACNEAE, en concreto con TDA,
por lo que los temas elaborados por el profesor se estdn haciendo especialmente
pensando en ella, con incorporacion de medidas de acceso (diferentes tipos de letra,
subrayado y ampliacion de parrafos significativos, usos de recuadros, ...). Igualmente,
la metodologia a través del trabajo colaborativo, también la favorece. Los distintos
instrumentos de evaluacion recogeran igualmente, las pertinentes medidas de acceso.

Ademas, para todo el alumnado, la adaptacién se materializara a través de la
mejora de los procesos de aprendizaje, asi como al apoyo y refuerzo educativo y las
medidas adoptadas irdn encaminadas a la mejora de los habitos de trabajo y estudio y
la integracién de todo el alumnado en el grupo-clase.

Se hard basicamente, a través de la resolucion de dudas, la realizacion de
actividades de ampliacion o recapitulacién, el refuerzo constante de los conceptos
claves de cada unidad y la secuenciacion graduada de las actividades que hace posible
trabajar los contenidos con diferentes niveles de estudio y/o puesta en préactica.

6.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Estos elementos transversales quedan recogidos en el bloque Il.I de esta
programacion.

Como no podria ser de otra manera, aquellos que impliquen actitudes de respeto
y una educacién civica y constitucional adecuada (igualdad de trato y no
discriminacion; prevencion de todo tipo de violencia; desarrollo de valores; evitar el
abuso y la explotacion de cualquier forma; igualdad de oportunidades, ...), se
potenciaran en todo momento en el aula y en la relacion entre alumnado y el resto de la
comunidad educativa.

Igualmente, otros como la comprension lectora y la expresion oral y escrita, el
fomento del espiritu critico o la creatividad, también se potenciaran de forma habitual
en el desarrollo de las clases.

Algunos como la comunicacion audiovisual y la competencia digital, y el riesgo
de su “mal uso” se tendran en cuenta especialmente cuando el alumnado desarrolle su
clase en las aulas de informética y/o el “Aula Activa”.

El resto, aun cuando se intenten potenciar en cada momento, se intentara
relacionarlos con saberes basicos concretos y se analizaran de forma especial en ese
momento.

En este sentido, el emprendimiento social y empresarial, tendran mayor
importancia en la primera evaluacion con el bloque de contenido I: “Emprendimiento”.
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De igual forma, la educacion para la sostenibilidad estara mas relacionada con el
bloque II: “sostenibilidad”, y el tercer bloque se relacionara especialmente con el
“Consumo responsable”.

En este ambito, se participard en los eventos desarrollados por el centro con
motivo de “fechas sefialadas” que se relacionen con los elementos transversales citados
(por ejemplo “Dia contra la violencia de género”).

7.- MATERIALES Y RECURSOS.

Dado el poco tiempo entre la publicacion del curriculo y la entrada en vigor de
esta nueva materia optativa de la Comunidad de Castilla la Mancha, no hay materiales
especificos elaborados (libros de texto).

Por ello, el profesor ira elaborando a lo largo del curso, los apuntes con los
saberes basicos recogidos en las diferentes unidades didacticas.

Se utilizaran también algunos recursos encontrados en diferentes webs, y el
propio alumnado indagara sobre materiales en algunas ocasiones.

En cuanto a los “recursos fisicos” se utilizaran los que se encuentra en el aula-
grupo (proyector, portéatil y pizarra, basicamente), los del Aula Althia y los del Aula
Activa.

BLOQUE I11: EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado evaluara tanto los procesos
de ensefianza llevados a cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la
mejora de los mismos. Los departamentos didacticos propondran y elaboraran
herramientas de evaluacion que faciliten dicha evaluacion.

En este sentido, se propone un modelo para la evaluacion de la practica docente
por parte de alumnado y otro para la autoevaluacion del profesorado, recogidos en los
ANEXOS XVII 'y XVIII, respectivamente.

Esta evaluacion se realizara de manera trimestral y se incluira en el acta

correspondiente del departamento, asi como en la Memoria anual del mismo. Se haran
propuestas de mejora si se considera necesario.
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BLOQUE IV: PLAN DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.

El departamento participara de forma activa en todas las actividades que el
centro desarrolle como, por ejemplo, las “Jornadas culturales”, el programa “Erasmus
plus” y, en particular, el Plan de igualdad del centro, a través de las actividades
recogidas en dicho plan, algunas de las cuales implican alguna actividad
complementaria y/o extracurricular, a saber:

Actividad 1: “Emprendimiento femenino”, materias: Taller de emprendimiento
(1°ESO); Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial (4° ESO), Economia (4°
ESO). Charla/conferencia a cargo de AJE Ciudad Real y/o visita de un algun
emprendedor/a.

Actividad 2: “Estereotipos sexistas en la publicidad”, materia: Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial (4° eso), Fundamentos de administracion y
gestion (2°%bchto). Exposicion en el hall del centro.

Actividad 3: “Tejiendo solidaridad IVV”, dirigida a alumnos de Emprendimiento,
sostenibilidad y consumo responsable de 3° ESO. Se mostrardn los productos
elaborados en las Jornadas culturales.

Ademas, se potenciaran desde el departamento exposiciones relacionadas con
determinadas jornadas significativas, charlas online y, en su caso, la visita de
emprendedores y/o técnicos profesionales para conferencias que se realizarian en el
salon de actos.

Asi, se proponen las siguientes actividades especificas:

“Dia contra la violencia de género”. 25 de noviembre, todos los cursos.
Trabajos/carteles/ actividades relacionadas con la tematica.

- “Dia de la mujer”. 8 de marzo, todos los cursos. Trabajos/carteles/
actividades relacionadas con la temética.

- “Jornadas sobre medioambiente y reciclado”, para concienciar de los
problemas medioambientales a la comunidad educativa. Proyecto ECOENVES.
Alumnos/as de “Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable”. 3° ESO. La
actividad se establece para la segunda y tercera evaluacion. Incluye charla/conferencia
de un técnico de ECOEMBES que se realizara online o presencial.

- “Dia de Europa”, donde el 9 de mayo, los alumnos realizaradn algun tipo de
actividad para conmemorar dicho dia y hacer participes al resto del centro. (1° Bchto).
Ademaés, se procurara la visita y conferencia de un técnico de la oficina “Europa
Direct” de Ciudad Real.
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- Conferencia a cargo de un representante de “Unicaja” sobre el “Sistema
Financiero”. (4°ESO y 1° Bachillerato general).

- Conferencia a cargo de un miembro de la Camara de comercio sobre
“Emprendimiento”. (2°Bchto)

- Charla sobre “impuestos” desde la Delegacion de Hacienda (4°ESO)

- Conferencia “Marketing en nuestras vidas” por un profesor de la UCLM.
(2° Bchto).

- Participacion, con alumnos de 4°ESO, en Programa “Empresa familiar en
las aulas” promovido por la Asociacion de la Empresa Familiar de Castilla-La Mancha
(AEFCLM)y la Consejeria de Educacion, donde se preve la visita de un/a
empresario/a y la posterior visita del alumnado a la empresa.

-Taller “Hazlo verde” de Leroy Merlin. Talleres medioambientales y sobre los
Objetivos del Desarrollo Sostenible para alumnos de Emprendimiento de 3° ESO y de
Economia, emprendimiento y actividad empresarial de 1° Bchto. General.

Las fechas de las “jornadas” y “visitas” se estableceran en funcién de la
disponibilidad de los organismos implicados y el horario de los alumnos a los que van
destinadas estas actividades.

Las conferencias podran ser online o presenciales, segin las circunstancias
permitan o no estas Ultimas.

Los grupos y/o niveles a los que las actividades van dirigidas, podran verse
modificados en funcion del desarrollo del curso.

BLOQUE V: PLAN DE IGUALDAD

ACTIVIDAD 1: “EMPRENDIMIENTO FEMENINO”
MATERIA: TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES
(1° ESO), INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL (4°), ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD
EMPRESARIAL (1°Bachillerato General).

OBJETIVO GENERAL:

Abandonar estereotipos sexistas en el ambito empresarial y laboral, trabajando en la
Educacién para la igualdad entre ambos sexos y generando en el alumnado, y el resto de
la comunidad educativa, la conciencia social y la actitud critica necesarias para dar una
respuesta activa, ante hechos, actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de
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la persona, la igualdad o la inclusion, para que, con la colaboracién de diferentes
entidades, organismos, administraciones, visibilizar los logros de las mujeres e
influencia en los contextos socioculturales, laborales y econdémicos y mostrar
situaciones de desigualdad y discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar para visibilizar el papel de mujeres en el ambito empresarial y laboral.

- Poner en valor las actividades econdémicas del entorno mas cercano a nuestro
alumnado.

- Favorecer una actitud positiva en la busqueda del emprendimiento.

- Conseguir los estandares y competencias basicas relativas al analisis del entorno
de manera practica y haciendo hincapié en la igualdad de género ante el
emprendimiento. (Competencias sociales y civicas e Iniciativa y espiritu
emprendedor)

- Proporcionar una vision global al alumnado sobre la igualdad en general y sobre
ciertos aspectos en particular expuestos por expertos, gracias a la colaboracion
del centro con la AJE CR.

TEMPORALIZACION: 22 Y 32 EVALUACION

DESTINATARIOS: Alumnos del Taller de Emprendimiento (21 alumnos/as),
Alumnos/as 4° de la materia “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”.
(27 alumnos/as) y de la materia de “Economia, emprendimiento y actividad
empresarial” de primero de bachillerato (21 alumnos/as).

COLABORACION Y PARTICIPACION EXTERNA:

Para realizar esta actividad, se contara con la participacién externa de la Asociacién de
Jovenes Empresarios de Ciudad Real (AJE) y la visita de algunas emprendedoras de
la zona.

ACTIVIDADES:
- Los alumnos y las alumnas recibiran charlas en vivo sobre el emprendimiento y

el autoempleo de personas (especialmente mujeres) que desarrollan su actividad
en diferentes sectores de actividad de nuestro entorno. Estas charlas de “mujeres
en el ambito empresarial y laboral” servira para desmontar estereotipos
socialmente establecidos y mostrar al alumnado su experiencia. Los alumnos y
las alumnas podran interaccionar con las mismas estableciéndose turnos de
preguntas tras la intervencion.

- Tras la explicacion, por parte del profesorado, de la igualdad de derechos y
deberes en nuestra Constitucion y nuestra legislacion laboral, los estudiantes
buscaran informacion en grupo en medios de comunicacion (anuncios,
noticias...), y mediante ¢l debate entre iguales, llegaran a establecer una
relacién de situaciones en las que existe discriminacion. Posteriormente, se
trabajara por grupos para proponer soluciones al acceso de diferentes
oportunidades laborales y la brecha salarial y asi, finalmente exponer cual podria
ser la correcta.
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- Se analizaran diferentes puestos de trabajo y anuncios sobre los mismos,
llamando la atencion para que hagan un andlisis critico sobre el porqué del
triunfo masculino en actividades mayoritariamente femeninas como danza,
cocina, costura...

- Elaboraran trabajos y proyectos en los que incluiran como criterio la
perspectiva de género, mediante la bdsqueda de figuras femeninas que hayan
destacado a lo largo de la historia, o destacan en la actualidad en diferentes
ambitos sobre todo el empresarial.

PROFESORES IMPLICADOS: LAURA RISCO GARCIA Y MANUEL LOPEZ
MOYANO.

MATERIALES NECESARIOS: VARIAS TNERAS, ROTULADORES, COLORES,
FIXO, POST-IT; PAPEL PARA CARTELERIA; FOTOCOPIAS COLOR PARA
CARTELES.

ACTIVIDAD 2: “ESTEROTIPOS SEXISTASEN LA

PUBLICIDAD”

MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL (4° ESO), FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION (2°BCHTO).

OBJETIVO GENERAL.:
Generar en el alumnado, y en el resto de la comunidad educativa, la conciencia
social y la actitud critica necesarias para dar una respuesta activa ante hechos,
actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de la persona, la igualdad
o la inclusion que se puedan dar en el ambito del marketing y la publicidad,
incitando a abandonar estereotipos sexistas en el &ambito empresarial y laboral, y
trabajando en la Educacién para la igualdad entre ambos sexos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar y conseguir una vision critica de los estereotipos de belleza e imagen
imperantes en nuestra sociedad utilizados en el ambito empresarial y, en
concreto, en el comercial. (Estereotipos sexistas en el &mbito publicitario).

- Conseguir los estandares y competencias basicas relativas al analisis del entorno
de manera practica y haciendo hincapié en la igualdad de género ante el
emprendimiento. (Competencias sociales y civicas e Iniciativa y espiritu
emprendedor).

- Hacer recapacitar a la comunidad educativa, mediante una exposicion de los
materiales elaborados, sobre el uso sexista de la publicidad y su evolucion en el
tiempo.

TEMPORALIZACION: 22 Y 32 EVALUACION.

DESTINATARIOS: Alumnos/as 4° de la materia “Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial”. (28 alumnos/as) y “Fundamentos de Administracion y
Gestion (15 alumnos/as).
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ACTIVIDADES:
- Durante todo el curso. Se explicara al alumnado conceptos relacionados con la

Igualdad y la prevencion de la violencia de género por parte del profesorado.
Dichas explicaciones se apoyaran en ejemplos sacados de anuncios
publicitarios (resaltando el rol de la mujer y del hombre en los mismos, tanto
en los afios 60-70 como en la actualidad), el uso del color en modelos y
catdlogos de juguetes, anuncios de moda, deportes, ... para observar la imagen
que la sociedad proyecta de la mujer, de manera que los alumnos y alumnas
debatan sobre lo visto y busquen, cooperando, mas ejemplos y realizando
propuestas para rehacerlos.

- Elaboraran trabajos y proyectos en los que incluiran, como criterio, la
perspectiva de género en el ambito publicitario, buscando més ejemplos y
realizando propuestas para rehacerlos.

PROFESORES IMPLICADOS: MANUEL LOPEZ MOYANO / ESTHER
VALIENTE.

MATERIALES NECESARIOS: VARIAS TUERAS, ROTULADORES, COLORES,
FIXO; PAPEL PARA CARTELERIA; FOTOCOPIAS COLOR PARA CARTELES.

ACTIVIDAD 3: “TEJIENDO SOLIDARIDAD IV”

OBJETIVO GENERAL.:

Abandonar estereotipos sexistas sobre actividades tradicionalmente desarrolladas por
chicas, generando en el alumnado, y en el resto de la comunidad educativa, la
conciencia social y la actitud critica necesarias para dar una respuesta activa ante
hechos, actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de la persona, la igualdad
o la inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conseguir que los alumnos/as desarrollen la actividad sin preguntarse si tejer
con la técnica del macramé, el “trapillo” o cualquier otra es cosa de chicas o
chicos.

- Hacer hincapié en la igualdad de género ante el emprendimiento.

- Ser solidarios con alguna ONG mediante la venta en las “Jornadas Culturales”
de los materiales elaborados.

TEMPORALIZACION: 22 EVALUACION / 328 EVALUACION.

DESTINATARIOS: ALUMNOS 3° ESO DE LA MATERIA “EMPRENDIMIENTO,
SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE” (24 ALUMNOS).
ACTIVIDADES:

- Analisis de las ideas que subyacen a expresiones como “sostenibilidad” y

“economia circular”, consiguiendo trabajar los saberes basicos relacionados con
esta parte de la materia.
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- Elaboracidn de los productos que van a vender: alfombra de trapillo, pulseras y
llaveros.

- Venta de los mismos en las “Jornadas Culturales” y donacién del dinero
recaudado a una ONG.

PROFESORES IMPLICADOS: ESTHER VALIENTE MORENO.

MATERIALES NECESARIOS: VARIAS TIJERAS, FIXO, CORDONES/HILOS
DE COLORES PARA ELABORAR PULSERAS DE MACRAME; CORDINO Y
CANICAS PARA ELABORAR LLAVEROS; TRAPILLO DE VARIOS COLORES
PARA HACER TRENZAS Y REALIZAR UNA ALFOMBRE DE TRAPILLO;
PAPEL PARA CARTELERIA; FOTOCOPIAS COLOR PARA CARTELES.

ACTIVIDAD 4: “;MERCADO DE TRABAJO CON

DISCRIMINACION POSITIVA?”

MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL (4°), ECONOMIA (4°ESO y 1°Bachillerato Humanidades y ciencias
sociales), ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL
(1° Bachillerato General).

OBJETIVO GENERAL.:

Conocer el funcionamiento del mercado de trabajo, asi como de las intervenciones en el
mismo para poder realizar una reflexion critica y constructiva; ademas, proponer
soluciones a problemas y retos contemporaneos como la aplicacion de la discriminacion
positiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conseguir los saberes basicos y competencias especificas relativas al analisis del
entorno de manera practica y haciendo hincapié en la igualdad de género en el
entorno laboral.

- Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales,
analizando la transformacién econémica y social que estd experimentando la
sociedad, y en concreto el mercado de trabajo.

TEMPORALIZACION: 22 EVALUACION.

DESTINATARIOS: ALUMNOS 4° ESO DE LA MATERIA “INICIACION A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL” (27 alumnos/as); ALUMNOS
ECONOMIA 4° (33 alumnos/as); ECONOMIA 1° BACHLL. (80 alumnos/as).

ACTIVIDADES:
- Generar debates relativos a las desigualdades que se generan en el mercado de

trabajo y opinidn critica respecto a la discriminacion positiva.
- Analisis de casos practicos con situaciones reales o ficticias sobre el mercado de
trabajo y la discriminacién positiva.

PROFESORES IMPLICADOS: LAURA RISCO GARCIA Y MANUEL LOPEZ
MOYANO.
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MATERIALES NECESARIOS: Material del Aula Virtual.

BLOQUE VI: PLAN DE LECTURA

CON CARACTER GENERAL:

El alumnado tendra que leer e interpretar los apuntes entregados por el
profesorado del departamento y/o colgados en las aulas virtuales, los textos que
conforman las instrucciones que se redactan de cara a la elaboracién de diferentes
actividades y/o trabajos y, asi mismo, los textos de las pruebas escritas.

Igualmente, tendra que leer y entender el contenido de las diferentes paginas web,
periddicos y otros textos que sean necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades.

CON CARACTER PARTICULAR:

PRIMERO DE ESO
- Busqueda en el Aula Althia de biografias de emprendedores/as espafioles/as y
extranjeros/as.
- Comentario de textos relacionados con conceptos econémicos y el
emprendimiento.

TERCERO DE ESO
- Andlisis de textos periodisticos relativos a sostenibilidad y consumo
responsable.
- Lecturay comentario de anuncios en prensa.

CUARTO DE ESO
- Estudio de textos y noticias relacionados con problemas econémicos basicos:
desempleo, inflacion, déficit publico, ...
- Lectura de publicidad emitida por las entidades financieras sobre préstamos,
hipotecas, seguros, ...
- Lectura e interpretacion de documentos relacionados con la economia familiar:
facturas, presupuestos, contratos de alquiler, ...

PRIMERO DE BACHILLERATO
- Anadlisis de noticias econémicas de actualidad.

- Comentario de textos relativos a problemas econémicos.

SEGUNDO DE BACHILLERATO
- Analisis de noticias de prensa relativas a innovacion, empresas, ...
- Lectura ocasional de normativa legal en el Boletin oficial del Estado (BOE).
- Lecturay analisis de contratos de trabajo, facturas y otros documentos.

Lectura de diversos “Planes de empresa” como modelos para elaborar el suyo propio
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BLOQUE VII: CONSIDERACIONES
SOBRE EL BACHILLERATO A
DISTANCIA.

La programacion de estas materias en la modalidad de Bachillerato a distancia se
acoge en todo a lo establecido en la “parte general” de la programacion del
departamento realizandose una “programacion particular” en lo relativo a metodologia,
y evaluacién, dadas las particularidades de este tipo de Bachillerato.

Asi, las materias de Economia de la empresa y fundamentos de administracion,
ambas de segundo de Bchto, se ajustaran a la correspondiente “programacion LOMCE”,
y la de Economia de primero de bachillerato, lo haré a la “programacion LOMLOE”.

1.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En nuestro centro, la ensefianza a distancia se establece en base a tutorias
colectivas e individuales, intentando potenciarse también el uso de nuevas tecnologias
(correo electrénico, pagina web, diferentes blogs, ...) para establecer comunicacion con
el alumno, resolver dudas, enviar material, comunicar calificaciones, ....

Acogiéndonos a la normativa establecida por la Consejeria de Educacion de
Castilla La Mancha, en cada evaluacion, la primera tutoria colectiva se dedica a la
planificacion y una final a preparar la evaluacion. El resto de tutorias colectivas se
aplican, basicamente, a la explicacion de contenidos y resolucion de casos practicos,
solucionando, evidentemente, las dudas que en ese momento puedan surgir.

Es en las tutorias individuales donde se realiza de forma especial la atencion a la
diversidad y el seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje de cada alumno.
Estas pueden ser presenciales o telefénicas.

La comunicacion con el alumnado a través de la plataforma Educamosclm sera
habitual.

3.- EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion contempla la particularidad del réegimen a distancia en el sentido
de no poder ser continua, dado que los alumnos no tienen la obligacion de asistir a las
tutorias colectivas. En este sentido, la evaluacion cumple las caracteristicas de una
evaluacion final o sumativa.

Asi, desde Jefatura de Estudios se establece un calendario de examenes que
consisten en una prueba escrita por evaluacion, una recuperacion también por
evaluacion, la prueba final de la convocatoria ordinaria de mayo y la prueba
extraordinaria en junio.
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Respecto a los instrumentos de evaluacion, dadas las caracteristicas
particulares de esta modalidad de ensefianza, toman especial relevancia las pruebas
escritas 0 examenes, que podran contener tanto conceptos como preguntas cortas,
preguntas tipos test, analisis de casos practicos o noticias, realizacion de ejercicios, ...

Cada profesor traslada a jefatura de bachillerato a distancia, al inicio de curso,
para hacérselo llegar al alumnado y para “colgarlo” en la web del centro, un archivo con
las consideraciones relativas a secuenciacion, temporalidad, instrumentos de evaluacion,
calificacion, ..., que se adjuntan en los anexos V, VIy VII.

BLOQUE VIII: ANEXOS
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ANEXO I: SECUENCIA, TEMPORALIDAD, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES, COMPETENCIAS, INSTRUMENTOS.
MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA, 2°BACHILLERATO

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA EMPRESA

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
[] Laempresay el U.1: EMPRESA Y 1. Describir e interpretar los 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de B CL, AA. EX.
empresario. EMPRESARIO diferentes elementos de la las empresas y las relaciona con las exigencias de
! Clasificacion, empresa, las clases de empresas | capital y responsabilidades para cada tipo.
componentes, y sus funciones en la 1.2. V_alora las formas juridicas (_153 empresas mas | CL, SC, IE. EX
funciones U2 LA EMPRESA Y | Economia, asi como las distintas igrr;’ftg?:tsi;”s ‘éﬁifg‘; Zglfiggg:j%“e?e las
y objetivos de la SU ENTORNO folfm‘f"s Jurlddlcas quedadoptadn razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ey B S |15 e i s i | 1| L0 | TREX
- A ak los distintos criterios de clasificacion de IE.
juridico que regula la legales de sus propietarios y empresas: segun la naturaleza de la actividad que
actividad empresarial. | U.3:  CLASES  DE | gestoresy las exigencias de desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico
! Funcionamiento y EMPRESA. FORMA | capital. que alcanzan, el tipo de
creacion de valor. JURIDICA DE LAS mercado en el que operan, la formula juridica que
I Interrelaciones con | ORGANIZACIONES R — gdfli);an )_/f_SU ﬁarégt_ir publico o pfévado e
Ami . Identificar y analizar los .1 Identifica los diferentes tipos de empresas y A , ,SC, | TR
;I)gir;tl(.)rno eeonomicoy’ | EMPRESARIALES, rasgos princip)gles del entorno empresarios que actGan en su entorno asi como la CD, IE.
0 Va|0raCI()n de Ia en el que Ia empresa desarro”a Z(;I;rg]a&:]ge interrelacionar con su @mbito méas
responsabilidad social su actividad y explicar, a partir = — .
y rr?edioambiental de la de ellos, las distintas estrategias 2.2 Anallzg la relacion empresa, somedz_aq y | CL,CD, AA, | EX
. . medioambiente. Valora los efectos, positivos y SC, IE.
empresa. y d(?C|5|o_nes E}dop_tadas y IQS negativos, de las actuaciones de las empresas en
p03|bI(_es |mp_I|caC|ones sociales las esferas social y medioambiental.
y medioambientales de su 2.3 Analiza la actividad de las empresas como A | CLCD AA |TR
actividad. elemento dinamizador y de progreso y valora su SC, IE.
creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.
Se considera aqui el estandar 1.3 relativo a “areas funcionales de la 1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de B CL, AA. EX
empresa” que aparece en el Bloque 3, criterio 1. actividad de la empresa: aprovisionamiento,

produccién y comercializacion, inversion y
financiacion y recursos humanos, y administrativa. ..
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BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA.

incorporacién de la innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para competir de
forma global.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
1 Localizacion y U. 13: DIMENSION Y | 1. Identificar y analizar las 1.1. Describe y analiza los diferentes factores B CL, AA. EX
dimension empresarial. | LOCALIZACION diferentes estrategias de gue determinan la localizacion y la dimension
[J Estrategias de EMPRESARIAL crecimiento y las y decisiones de una empresa, asi como valora la
crecimiento interno y tomadas por las empresas, trascendencia futura para la empresa de dichas
externo. U.14: tomando en consideracion las decisiones.
[J Consideracion de la INTERNALIZACIC)N caracteristicas del marco global 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como B CL, MA, AA. | EX
importancia de las ' | en el que actdan. estrategia competitiva y relaciona las
pequefias y medianas COMPETENCIA economias de escala con la dimension 6ptima
empresas y sus GLOBAL . Y de la empresa.
estrategias de TECNOLOGIAS DE 1.3. Explica y distingue las estrategias de | [cLAA EX
mercado. LA INFORMACION especializacion y diversificacion.
[ Internacionalizacion, 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento B CL,CD,AA, | EX
competencia global y la interno y externo a partir de supuestos IE.
tecnologia. concretos.
I ldentificacion de los 1.5. Examina el papel de las pequefias y I CL,CD,AA, | EX
aspectos positivos medianas empresas en nuestro pais y valora SC, IE.
y negativos de la sus estrategias y formas de actuar, asi como
empresa multinacional. sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las | CL,CD,AA, | EX
estrategias de desarrollo de la empresa SC, IE.
multinacional y valora la importancia de la
responsabilidad social y medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la A CL,CD,AA, | TR
SC, IE.
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BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION

0 La division técnica 15: LA EMPRESA 1. Explicar la planificacion, 1.1. Reflexiona y valora sobre la division A CL,CD,AA, | CP
del trabajo y la COMO organizacion y gestion de los técnica del trabajo en un contexto global de IE.

necesidad de ORGANIZACION. recursos de una empresa, interdependencia economica.

organizacion en el valorando las posibles 1.2. Describe la estructura organizativa, estilo B CL, AA. EX
mercado actual. modificaciones a realizar en de direccidn, canales de informacion y

(1 Funciones bésicas de ) funcién del entorno en el que comunicacion, grado de participacion en la

la direccion. 16: EL PROCESO DE desarrolla su actividad y de los toma de decisiones y organizacion informal de

(1 Planificacion y toma DIRECCION DE LA objetivos planteados. la empresa, con la motivacion y la

de decisiones EMPRESA. productividad.

estratégicas. 1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion A CL,CD,AA, | TR
"I Areas funcionales de | 17: TOMA DE existente en las empresas de su entorno mas SC, IE.

la empresa. DECISIONES EN LA cercano, identificando ventajas e

1 Disefio y anélisisde | EMPRESA. inconvenientes, detectando problemas a

la estructura de la solucionar y describiendo propuestas de

organizacion formal e mejora.

informal. 1.5. Aplica sus conocimientos a una A CL,CD,AA, | EX
"I La gestion de los organizacion concreta, detectando problemas y SC, IE.

recursos humanos y su proponiendo mejoras.

incidencia en la 1.6. Valora la importancia de los recursos B |CLAASC |EX
motivacion. humanos en una empresa y analiza diferentes IE.

"I Los conflictos de maneras de abordar su gestion y su relacion

intereses y sus vias de

negociacion.

Se considera aqui el estandar 1.8 relativo a “importancia de la informacion 1.8. Valora la importancia de la informacion | CL, AA. EX
en la toma de decisiones” que aparece en el Bloque 6, criterio 1. en la toma de decisiones.

Se considera asimismo, el estandar 1.6 relativo a la “importancia del dominio | 1.6. Reconoce la importancia del dominio de B ,i,l&’ MA, CD, | EX

de las operaciones matematicas” que aparece en el Bloque 6, criterio 1.

las operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales
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BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

de las operaciones matematicas” que aparece en el Bloque 6, criterio 1.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
"1 Proceso productivo, | U.4: PRODUCCION. 1. Analizar diferentes procesos | 1.1. Realiza célculos de la productividad de B CL, MA, AA. | EX
eficienciay productivos desde la perspectiva distintos factores, interpretando los resultados
productividad. de la eficiencia y la obtenidos y conoce medios y alternativas de
] La investigacion, el productividad, reconociendo la ngo;a dle, la pdeUC“‘I"da? €n una ?”t‘prtesa' o~ el co An TR
desarrollo y la . - importancia de la [+D+1 <. Ahallza y valora [a relaclon existente entre fa » S0 AA,
innovaciény(I+D+i) U.5: FUNCION DE P productividad y los salarios de los trabajadores. IE.
como elementos clave APROVISIONAMIENTO
. Y GESTION DE 1.3. Valora la relacion entre el control de A CL, MA, TR
para el cambio INVENTARIOS inventarios y la eficiencia en una empresa. AA.
tecnolégico y mejora '
de la Com_petitividad 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la | CL, CD,AA, | TR
empresarial. sociedad y para la empresa, de la investigacion y SC, IE.
[] Costes: clasificacion la innovacidn tecnoldgica en relacion con la
y célculo de los costes competitividad y el crecimiento.
en la empresa. 2. Determinar la estructura de 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de B CL, MA, AA, | EX
1 Calculo e ingresos y costes de una una empresa e identifica su beneficio o pérdida IE.
interpretacion del empresa, calculando su generados a lo largo del ejercicio economico,
bl ce rentbiidg benficioy suumbral do | sl sorntos teitos e
de la empresa. del ;ﬁntjg,::)da?énie%?jrgr de un 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de B CL, MA, AA. | EX
" Los inventarios de la P P ' costes, ingresos y beneficios de una empresa y
empresa y sus costes. los representa graficamente.
Modelos de gestion de 2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para B CL, MA, AA. | EX
Inventarios. la supervivencia de la empresa.
3. Describir los conceptos 3.1. Identifica los costes que genera el almacén y B CL, MA, AA. | EX
fundamentales del ciclo de resuelve casos practicos sobre el ciclo de
inventario y manejar los Inventario. N :
modelos de gestion. 3.2. Valora las existencias en almacén mediante B CL, MA, AA. | EX
diferentes métodos.
Se considera asimismo, el estindar 1.6 relativo a la “importancia del dominio | 1.6. Reconoce la importancia del dominio de las B CL,MA,CD, | EX
operaciones matematicas.... AA, SC, IE.
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| BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL EN LA EMPRESA.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE | CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
"] Concepto y clases U. 6: LA EMPRESA 1. Analizar las caracteristicas 1.1. Caracteriza un mercado en funcion de | CL,AA/IE. | EXITEST
de mercado. Y EL MERCADO. del mercado y explicar, de diferentes variables, como por ejemplo, el
{1 Técnicas de acuerdo con ellas, las politicas | nimero de competidores y el producto
investigacion de de marketing aplicadas por una | vendido.
mercados. empresa ante diferentes 1.2. Identifica, y adapta a cada caso | CL,AA,IE. | EX/TEST
[ Analisis del U7: LOS situaciones y objetivos. concreto, las diferentes estrategias y
consumidor y " enfoques de marketing.
segmentacion de INSTRUMENTOS 1.3. Interpreta y valora estrategias de B CL,CD, AA, | EX
mercados. DEL MARKETING- marketing, incorporando en esa valoracion SC, IE.
) Variables del MIX consideraciones de caracter ético, social y
Marketing-mix ambiental.
y elaboracion de 1.4. Comprende y explica las diferentes | CL,AAIE. | EX
estrategias. fases y etapas de la investigacion de
[] Estrategias de mercados.
marketing y ética 1.5. Aplica criterios y estrategias de | CL,CD,AA, | EX/TEST
empresarial. segmentacion de mercados en distintos SC, IE.
"1 Marketing digital casos précticos.
1.6. Analiza y valora las oportunidades de A CL,CD,AA, | CASO
innovacion y transformacion con el IE. PRACTICO
desarrollo de la tecnologia méas actual
aplicada al marketing.
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BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
[J Obligaciones U. 8: INFORMACION | 1. Identificar los datos mas 1.1. Reconoce los diferentes elementos B CL, AA. EX
contables de la CONTABLE EN LA | relevantes del balance y de la patrimoniales y la funcion que tienen asignada.
empresa. EMPRESA cuenta de pérdidas y ganancias, | 1.2. Identifica y maneja correctamente los B |CLCMAA | EX
[J La composicion del explicando su significado, bienes, derechos y obligaciones de la empresa
patrimonio y su U.9- ANALISIS diagnosticando la sit_uacién a en masas patrimoniales.
valoracion. ECONOMICO- partir de la informacion obtenida | 1.3. Interpreta la correspondencia entre B CL,MA,AA. | EX
[J Las cuentas anuales FINANCIERO DE LA y proponiendo medidas para su inversiones y su financiacion.
y la imagen fiel. mejora. 1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, B CL,MA, AA. | EX
1 Elaboracion del EMPRESA posibles desajustes en el equilibrio
balance y la cuenta de patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
pérdidas y ganancias. | 10: FISCALIDAD EN empresa.
1 Anélisis e LA EMPRESA 1.5. Propone medidas correctoras adecuadas A CL, AA. CP
interpretacion de la en caso de detectarse desajustes.
informacion contable. 1.6. Reconoce la importancia del dominio de CL, MA, AA. | EX
[ La fisc_alidad las operaciones matematicas y procedimientos
empresarial. propios de las ciencias sociales como

herramientas que facilitan la solucion de

problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un A CL, AA. EX

patrimonio equilibrado.

2. Reconocer la importancia del | 2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las CL,MAAA. | EX

cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

empresas segun la actividad, sefialando el
funcionamiento bésico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
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| BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA.

de las operaciones matematicas” que aparece en el Bloque 6, criterio 1.

las operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucién de
problemas empresariales

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
DECRETO EVALUACION
[ Estructura U.11: SELECCION 1. Valorar distintos proyectos de | 1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos B CL,MA,AA. | EX
econdmica y financiera | DE INVERSIONES. inversion, justificando (plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio
de la empresa. razonadamente la seleccion de la | del valor actual neto) para seleccionar y
"I Conceptoy clases de | j 12: FUENTES DE al_ternatiya mas ventajosa, y valorar inversiones.
inversion. _ FINANCIACION EN dlfe_renua_\r I§§ posibles fuentes 1.2 Explica las po_sibilidgdes de fmanugcu_ﬁn B CL, AA. EX
[J Valoracion y LA EMPRESA de financiacion en un de las empresas diferenciando la financiacion
seleccion de proyectos ' determinado supuesto, razonando | externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
de inversion. la eleccién mas adecuada. como el coste de cada unay las implicaciones
[J Recursos financieros en la marcha de la empresa.
de la empresa. 1.3 Analiza en un supuesto concreto de B CL,MAAA. | EX
1 Andlisis de fuentes financiacion externa las distintas opciones
alternativas de posibles, sus costes y variantes de
financiacion interna y amortizacion.
externa. 1.4 Analiza y evalua, a partir de una necesidad | CL,MA,CD, | TR
Sistemas de concreta, las distintas posibilidades que tienen AA.
amortizacion de las empresas de recurrir al mercado financiero.
préstamos. 1.5 Valora las fuentes de financiacion de la CL, MA, AA. | EX
empresa, tanto externas como internas.
1.6 Analiza y expresa las opciones financieras A CL,MA,CD, | TR
gue mejor se adaptan a un caso concreto de AA.
necesidad financiera.
1.7 Aplica los conocimientos tecnolégicos al A CL,MA,CD, | TR
andlisis y resolucién de supuestos. AA.
Se considera asimismo, el estandar 1.6 relativo a la “importancia del dominio | 1.6. Reconoce la importancia del dominio de B CL,MA AA. | EX
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PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION TERCERA EVALUACION
BLOQUE 1 BLOQUE 4 BLOQUE 5 | BLOQUE 5 BLOQUE 7 BLOQUE 8 BLOQUE 2 BLOQUE 3
u.l,uU2 U3 | U4 U5 U.6 u.7 u.8,U.9,U.10 | U.11, U.12 U.13, U.14 uU.15, U.16, U.17
AL NOMENCLATURA
CRITERIOS DE EVALUACION: 11 ESTANDARES | COMPETENCIAS INSTRUMETOS EV.
_ _ Basico B a) Comunicacion linglistica. CL Examen EX
ESTANDARES 53 PONDERACION Intermedio | | | b) Matemtica, cienciay tecnologia. | MA | Trapaig TR
_ S/NOTA FINAL Avanzado | A g) iompztenc'a d'g'éal' ii Experimentacion/trabajo | EXP/TR
BASICOS 27 60 % ) Aprender aoprence Vi Caso préctico CP
INTERMEDIOS | 13 30 % e) C(_)njpgtenc:las s,o_males y civicas. SC
f) Iniciativa y espiritu emprendedor. | IE Debate DEB
AVANZADOS 13 10% g) Conciencia y expresiones CEC

culturales
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ANEXO Il: SECUENCIA, TEMPORALIDAD, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES, COMPETENCIAS, INSTRUMENTOS.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

| BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA.

U.1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA.

fluida con sus comparieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.

"I Factores clave del | 1. Relacionar los factores de la | 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion | B CL, CD, AA | EX

proceso de innovacion | Innovacion empresarial con la | empresarial y explica su relevancia en el desarrollo SC. IE

empresarial. actividad de creacién de empresas. econdémico y creacién de empleo.

) , 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion | A CL, CD, AA | TR

f[ La innovacion como empresarial y analiza los elementos de riesgo que SC/IE

uente  de - desarrollo Ilevan aparejadas.

ggoenntzm;%o. Y generacion 1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet | A CL,, CD, AA, | TR
como factores clave de innovacién y relaciona la SC, IE.

] El  emprendedor: innovacion con la internacionalizacion de la empresa.

caracteristicas y 2. Analizar la informacion economica | 2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrollala | A CL, CD, AA | TR

tipos, la cultura | del sector de actividad empresarial en | idea de negocio. SC, IE.

emprendedora el que se situara la empresa. : ___
2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la ||l CL, CD, AA | TR

'] La idea de negocio, competencia para la idea de negocio seleccionada. SC IE.

deteccién y evaluacién de

oportunidades de negocio. | 3. Seleccionar una idea de negocio, | 3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del | | CL, AA, SC. EX

valorando y argumentando de forma | emprendedor desde el punto de vista empresarial.

1 Andlisis del mercado: | técnica la eleccion. 3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir una | | CL, CD, AA | EX

el macroentorno idea de negocio. SC, IE.

y el microentorno
3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes | A CL, CD, AA | TR/

o Planificacion 'y propuestas de ideas de negocio realizables. IE. DEBATE

desarrollo de proyectos

de trabajo en equipo. 3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud | | CL,AA, IE. OBSERV
proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora.
3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion | | CL,AA, SC, IE. | OBSERV
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| BLOQUE 2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

U.2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
1 Los fines y objetivos | 1 Analizar la organizacion interna de 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la | B CL, AA, SC. TR/TEST
de la empresa y su|la empresa, la forma juridica, la empresa y los relaciona con su organizacion.
relacion con la | localizacién, 'y  los  recursos
estructura organizativa. | necesarios, asi como valorar las 1.2.Reflexiona sobre el papel de la|B CL, CD, AA | TR/IEX
alternativas  disponibles 'y  los responsabilidad social corporativa y valora la SC.
1 La ética en los | objetivos marcados con el proyecto. existencia de una ética de los negocios.
negocios, la
responsabilidad  social 1.3. Proporciona argumentos que justifican la | B CL, CD, AA | TR/EX
corporativa. eleccion de la forma juridica y de la IE.
localizacion de la empresa.
7 La eleccion de la
forma juridica y |la 1.4. Comprende la informacion que proporciona el | B CL,CD,AA. | TR/EX
localizacion  de la organigrama de una empresa y la importancia
empresa. de la descripcion de tareas y funciones para
cada puesto de trabajo.
O Estructura 1.5.Realiza una prevision de los recursos | A CL, MA, CD, | TR
organizativa de una necesarios. AA, IE.
empresa: el
organigrama.
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| BLOQUE 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA.

U. 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA.

nuevos negocios.

plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
1 Descripcion de los | 1. Analizar los trdmites legales y las | 1.1. Identifica los diferentes trdmites legales necesarios | B CL, CD, AA, | EX
diferentes tramites y | actuaciones necesarias para crear la para la puesta en marcha de un negocio y reconoce SC, IE.
organismos implicados | empresa. los organismos ante los cuales han de presentarse
en la puesta en marcha los tramites.
de una empresa.

2. Gestionar la documentacion | 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, | B CL, CD, AA, | TR
] Elaboracion de la | necesaria para la puesta en marcha de | laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en SC, IE.
documentacion una empresa. marcha de una empresa.
necesaria  para el
establecimiento de 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los | A CL, AA, SC. TR
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| BLOQUE 4: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO.

U.6: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

0 Técnicas de
negociacion y
comunicacion con
proveedores.

CONTABILIDAD
EMPRESA.

1. Contabilizar los hechos contables
derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

EN LA

contables de la empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
1 La funcibn de | 1. Establecer los objetivos y las | 1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de | A CL, MA, CD, | TR
aprovisionamiento en la | necesidades de aprovisionamiento. aprovisionamiento de la empresa. AA, IE.
empresa, plan de
compras y programa de 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos | B CL,CD,AAE. | EX
necesidades. 2. Realizar procesos de seleccion de | utilizados para el intercambio de informacion con

proveedores analizando las | proveedores.
O Documentacion | condiciones técnicas.
comercial: el pedido, el 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de | A CL, CD, AA | TR
albaran y la factura. proveedores online y offline. IE.
[l Sistemas y fuentes de 2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de | A CL, MA, CD, | TR
informacion  para la proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccion AA, IE.
blsqueda y seleccion de y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.
proveedores nacionales | 3, Planificar la gestion de las | 3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. I CL, CD, AA, | EX
e internacionales. relaciones con los proveedores, SC, IE.

aplicando técnicas de negociacion y i
] Establecimiento de | comunicacion. 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de | | CL, , CD, AA, | EX
criterios para la negociacion de condiciones de aprovisionamiento. IE.
comparacion y eleccion _
entre diferentes ofertas. | BLOQUE 7: GESTION DE LA |1.2 Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX
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BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA.

U.7: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
I La funcion comercial y | 1. Desarrollar la comercializacion de | 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los | | CL, AA, IE. TR
de marketing en la|los productos o servicios de la | productos o servicios de la empresa.
empresa. El ciclo | empresa y el marketing de los|1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales | I CL,AA,SCIE. | TR
comercial de la empresa. | pismos, clientes de la empresa, asi como identifica el
EI marke_tllggnrir;;. de comportamiento de los competidores de la misma.
segmentacion de clientes y 1.3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades | A CL, CD, AA, | TR
i itaci 4 i SC, IE.
recogida de informacion sociales en situaciones de atencion al cliente y ’
primaria y secundaria. operaciones comerciales.
O Técnicas de 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio | A CL, MA, CD, | TR
comunicacion comercial y plazo, manejando la hoja de célculo. AA.
atencion al cliente.
") Utilizacion de hojas de | 2. Fijar  los  precios  de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de | B CL, MA, CD, | EX/TR
calculo para establecer | comercializacion de los productos o | precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas AA, IE.
previsiones de venta. | servicios y compararlos con los de la | del producto o servicio y argumenta sobre la decision
L Politica de precios: | oompetencia, del establecimiento del precio de venta.
SStrateg'as.Y sistemas  de 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las | I CL, MA, CD, | TR
eterminacion de precios. : o : . - AA IE.
0 Politica de | 3 Anallzar las po_Iltlcas de rr_larketlng acciones de promocion y pubI|C|daq para atraer a los '
comunicacion, estrategias aplicadas a la gestion comercial. clle_ntes pote_nmales, hac_;lendp_espemal_hlncaplé en las
y herramientas de aplicadas en internet y dispositivos moviles.
comunicacioén offline 'y 3.2. Valora y explica los diferentes canales de | I CL, CD, AA, | EX/TR
on-line. distribucion y venta que puede utilizar la empresa. IE.
[J Planificacion de las i}
acciones de publicidad, el | BLOQUE 7: GESTION DE LA |1.2Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX

plan de medios.

1 Reflexion sobre la ética
y la responsabilidad en las
acciones publicitarias.

(1 Politica de distribucion:
canales, tipos

de intermediarios Yy
estrategias

CONTABILIDAD
EMPRESA.

1. Contabilizar los hechos contables
derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el PGC.

EN LA

contables de la empresa.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

112




I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

| BLOQUE 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

U.8: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

CONTABILIDAD
EMPRESA.
1. Contabilizar los hechos contables
derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el PGC.

EN LA

contables de la empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
0 El proceso de| 1. Planificar la gestion de los | 1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analizay | I CL, CD, AA | TR
planificacion de recursos | recursos humanos. describe los puestos de trabajo. IE.
humanos.
" Basaued leccid 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento, asi como | B CL, CD, AA | EX
usqueaa y- sefeccion las diferentes fases del proceso de seleccion de IE.
de personal, fases vy |
fuentes de reclutamiento. personal.
] Contratacién laboral, 2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades | B CL, CD, AA | TR/ITEST
tipos de contratos. 2. Gestionar la documentacién que |y  diferentes  modalidades  documentales  de IE.
genera el proceso de seleccion de | contratacion.
] Subvenciones y ayudas | personal y contratacion, aplicando las
a la contratacion. normas vigentes. 2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la | A CL, MA, CD, | CP/TR
o contratacion. AA, SC, IE.
(1 Tramites laborales
relacionados con la 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del | B CL, CD, AA | TR/EX
Seguridad Social . . . SC, IE
empresario ante la Seguridad Social. 1B
71 NOminas: estructura y i _
significado. 2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso | B CL, MA, CD, | EX
de retribucion del personal y las obligaciones de pagos. AA, IE.
BLOQUE 7: GESTION DE LA |1.2Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX
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| BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.

U.4: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA |: PATRIMONIO, CONTABILIDAD Y OBLIGACIONES.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
0 El patrimonio, | 1. Contabilizar los hechos contables 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, | B CL, MA, AA, | EX
elementos 'y masas | derivados de las operaciones de la valora la metodologia contable y explica el papel de los IE.
patrimoniales. empresa, cumpliendo con los criterios | libros contables.
establecidos en el Plan General de
1 La contabilidad. | Contabilidad (PGC). 1.2. Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX
Libros contables: contables de la empresa.
obligatorios y
auxiliares.
1 Registro de las
operaciones contables.
El método de doble
partida.
El plan general contable
U.5: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA I1: OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
1. Contabilizar los hechos contables | 1.6 Analiza las obligaciones contables y fiscales y la | B CL, MA, CD, | EX/TR
O Obligaciones | derivados de las operaciones de la documentacion correspondiente a la declaracion AA, SC.
contables, fiscales y | empresa, cumpliendo con los liquidacion de los impuestos correspondiente a un

documentales.

O Utilizacion de
software de gestidn
contable.

criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad (PGC).

ciclo econémico.
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U. 10: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA I11: REGULARIZACION, RESULTADO Y CIERRE CONTABLE.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
"1 Métodos y reglas de | 1. Contabilizar los hechos contables 1.2. Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX
valoracion y | derivados de las operaciones de la contables de la empresa.
amortizacion de los | empresa, cumpliendo con los criterios | 1.3. Comprende el concepto de amortizaciéon y maneja | B CL, MA, CD, | EX
elementos establecidos en el Plan General de su registro contable. AA.
patrimoniales. Contabilidad (PGC). i i i _

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio | | CL, MA, CD, | EX
1 El ciclo contable: economico al que correspondan con independencia de AA.
Procesos de sus fechas de pago o cobro.
regularizacion,  cuenta 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza | B CL, MA, CD, | EX
de pérdidas y ganancias el proceso contable de cierre de ejercicio y determina el AA.
y cierre del ejercicio. resultado economico obtenido por la empresa.

1.7. Maneja a nivel béasico una aplicacion informatica | A ik IE/IA, CD, | CP

O Utilizacion de
software de gestion
contable.

de Contabilidad, donde realiza todas las operaciones
necesarias y presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo econémico
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BLOQUE 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA EMPRESA.

U.9: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
O Inversion y | 1. Determinar la inversion necesariay | 1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que | | CL, MA, CD, | TR
financiacion. las necesidades financieras para la | incluya el activo no corriente y el corriente. AA, IE.
Evaluacion  de las | empresa, identificando las alternativas _ _ _ E—
necesidades financieras | de financiacion posibles. 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de | B Xk CM, CD, | EX
de la empresa. la empresa. '
Busqueda y seleccion de 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la | I CL, AA, EX
ayudas y fuentes de empresa.
financiacion. 2.1. Determina y explica la viabilidad de | A |CL WA CD |TR
1. y explica la viabilidad de la empresa, : : ,
2. Analiza y comprueba la viabilidad | tanto a nivel econémico y financiero, como comercial y AA, IE.
de la empresa, de acuerdo a diferentes | medioambiental.
tipos de analisis. 2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y | A CL, MA, CD, | EX/TR
| Métodos de seleccisn analiza las inversiones necesarias para la puesta en AA, IE.
de inversiones marcha de la empresa.
' 2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica | A CL, MA, CD, | EX/TR
diferentes alternativas para la resolucién de problemas AA, IE.
puntuales de tesoreria.
3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste | B CL, MA, CD, | EX
3. Valora y comprueba el acceso a las | de la financiacion y las ayudas financieras y AA, IE.
fuentes de financiacion para la puesta | subvenciones.
en marcha del negocio. 3.2. Comprende el papel que desempefian los | I CL,AA,SC IE. | EX
intermediarios financieros en la actividad cotidiana de
las empresas y en la sociedad actual.
3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de | A CL,AA,SC,IE. | CP
responder en plazo los compromisos de pago adquiridos.
BLOQUE 7: GESTION DE LA |[1.2. Analiza y representa los principales hechos | B CL, MA, AA. EX

CONTABILIDAD
EMPRESA.

1. Contabilizar los hechos contables
derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con el PGC.

EN LA

contables de la empresa.
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| BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO.

U.11: EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTOS.

1 Presentacion  de
proyectos de

empresa con la
utilizacion de software
y otras herramientas de
comunicacion.

que apoyan

la comunicacion vy
presentacion del proyecto.

proyecto.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
71 Aspectos clave del | 1. Exponer y comunicar publicamente | 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para | A CL,AA,SC IE. | TR
proceso de | el proyecto de empresa. atraer la atencion en la exposicion publica del proyecto

planificacion, disefio y de empresa.

ejecucion de

presentaciones en 2.1. Maneja herramientas informéticas y audiovisuales | A CL, CD, AA, | TR
publico. 2. Utilizar herramientas informaticas | atractivas que ayudan a una difusién efectiva del IE.

PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION TERCERA EVALUACION
BLOQUE 1 | BLOQUE 2 | BLOQUE 3 | BLOQUE 7 | BLOQUE 7 | BLOQUE 4 | BLOQUE 5 | BLOQUE 6 BLOQUE 8 BLOQUE 7 | BLOQUE 9
U.l U.2 U.3 U4 U.5 U.6 u.7 U.8 U.9 U.10 U.11
AL NOMENCLATURA
CRITERIOS DE EVALUACION: 21 ESTANDARES | COMPETENCIAS INSTRUMETOS EV.
_ i, Basico B a) Comunicacion linglistica. CL Examen EX
ESTANDARES 60 PONDERACION Intermedio | | | b) Matematica, cienciay tecnologia. | MA | Trapaig TR
. SINOTA FINAL Avanzado | A 3) iomp%tenc'a d'g'éal' 22 Experimentacion/trabajo | EXP/TR
BASICOS 25 | 60% ) DTN & APt v Caso practico CP
INTERMEDIOS | 16 30% e) C(_)mpgtenmas sp_cmles y civicas. SC
f) Iniciativa y espiritu emprendedor. | IE Debate DEB
AVANZADOS |19 |10% g) Conciencia y expresiones | CEC
culturales
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ANEXO I11;: SECUENCIA, TEMPORALIDAD, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES, COMPETENCIAS, INSTRUMENTOS.
MATERIA: ECONOMIA 4°

BLOQUE 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS, DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION

Economia y su presencia | U.D. 1: ¢QUE | 1. Explicar la Economia | 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la CL, AA, SC, | EX/ACT
en nuestras vidas. ES LA |como ciencia social | necesidad de elegir y tomar decisiones como IE.
- Economia y otras | ECONOMIA? | valorando el impacto | las claves de los problemas basicos de toda | B
ciencias sociales. permanente  de las | economia y comprende que toda eleccion
- Los modelos en decisiones  econOmicas | supone renunciar a otras alternativas y que
economia. en la vida de los | toda decision tiene consecuencias.
:Hzgzzligzgzz. contexto ciudadanos. 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y CL, AA, SC, | EX
social y resolver problemas econdémicos e identifica | B IE.

' sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
- La escasez de recursos L
frente a las necesidades limitaciones.
o 2. Conocer y | 2.1. Comprende y utiliza correctamente CL, MA, CD, | EX
ilimitadas. I : . . ] AA

- familiarizarse  con la | diferentes términos del area de la economia. B -
- Eleccion 'y coste de terminologia econdmica
oportunidad. basica c?)n el uso de los 2.2. Diferencia entre economia positiva y CL, AA. EX/ACT
- Tipos de bienes. y L economia normativa. B
- Economia positiva y modelos econdémicos. _ _
economia normativa 2.3. Representa y analiza graficamente el CL, MA, CD, | EX/ACT
S e frontera . de coste de oportunidad mediante la Frontera de | B AA.
N Posibilidades de Produccion

posibilidades de
produccion.
- Formas de tomar las
decisiones: tradicion,

mercado y autoridad.

- Agentes econoémicos:
familia, empresa vy
Estado.

- El flujo circular de la
renta.
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3. Tomar conciencia de | 3.1. Representa las relaciones que se CL,MAAA, | EX
los principios basicos de | establecen entre las economias domésticas y | |
la economia para aplicar | las empresas
en las relaciones | 3.2. Aplica razonamientos béasicos para CL, MA, AA, | ACT/COL
econémicas bésicas con | interpretar problemas econémicos | | SC, IE
los condicionantes de | provenientes de las relaciones econdmicas de
recursos y necesidades. su entorno.
BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA
CONTENIDOS | UNIDADES CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
- La empresa| U.D. 2: 1. Describir los diferentes tipos de | 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las CL,AA,SC. | EX
como  principal | LA empresas y formas juridicas de las | empresas y las relaciona con las exigencias | |
unidad PRODUCCION | empresas relacionando con cada una de | requeridas de capital para su constitucion y
productora. ellas sus exigencias de capital y las | responsabilidades legales para cada tipo.
- Funciones, responsabilidades legales de sus | 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas CL, AA. ACT.
componentes 'y propietarios y gestores, asi como las | apropiadas en cada caso en funcién de las | |
objetivos de las interrelaciones de las empresas con su | caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
empresas. entorno inmediato. sobre clasificacion de las empresas.
Tipos de 1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y CL, AA, SC, | COL
empresas U.D.3: empresarios que actian en su entorno, asi como la IE.
atendiendo a| LAEMPRESA forma de interrelacionarse con su ambito més | |
diferentes cercano y los efectos sociales y medioambientales,
criterios. positivos y negativos, que se observan.
Los costes de 2. Analizar las caracteristicas | 2.1. Indica los distintos tipos de factores CL, MA, AA. | EX
produccion en la principales del proceso productivo. productivos y las relaciones entre productividad, | B
empresa:  fijos, eficiencia y tecnologia.
variables, totales, 2.2. ldentifica los diferentes sectores econdémicos, CL, CD, AA, | EX
medios 0 asi como sus retos y oportunidades I SC, IE.
unitarios.
Ingresos y 3. ldentificar las fuentes de | 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del CL, AA. CoOL
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beneficios de la
empresa.

El empresario a lo
largo  de la
historia.

La
responsabilidad
social de las
empresas.
Factores
productivos:
tierra, trabajo vy
capital.
Iniciativa
empresarial.
Sectores
economicos.
Productividad,
eficiencia técnica
y eficiencia
econémica.
Tipos de fuentes
de financiacion.
Tramites de
constitucion  de
una empresa.

financiacion de las empresas

dia a dia de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

4. Determinar para un caso sencillo la | 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de CL, MA, AA. | EX
estructura de ingresos y costes de una | una empresa e identifica su beneficio o pérdida,
empresa, calculando su beneficio. aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacién de resultados.
5. Diferenciar los impuestos que | 5.1. ldentifica las obligaciones fiscales de las CL, MA, CD, | EX
afectan a las empresas y la importancia | empresas segun la actividad y sefiala el AA.
del cumplimiento de las obligaciones | funcionamiento basico de los impuestos y las
fiscales. principales diferencias entre ellos.
5.2. Valora la aportacién que supone la carga CL, MA, CD, | ACT/
impositiva a la riqueza nacional. AA, SC, IE COL
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BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL

U.D. 4: ECONOMIA PERSONAL I: AHORRO Y DEUDA; U.D.5: ECONOMIA PERSONAL II: INVERSIONES, SEGUROS Y RELACIONES

BANCARIAS.
CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION
- Presupuesto personal . 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan CL, MA, CD, | ACT/EX
] . ' | 1. Realizar un presupuesto personal | . . . . - .
ingresos y tipos de gastos. distinguiendo entre los diferentes tipos de flnanflero personalizado, identificando cada uno de los ingresos | | AA IE
- Ahorro y fondo de | ingresos y gastos, controlar su grado de y gastos. : : _ _
emergencia. cumplimiento y las posibles necesidades 3.2. U'::Ilzda herramlentast mfolrme}pcas en la prer;graglon y ,CA:\,I& MA, CD, | ACT
. i6 esarrollo de un presupuesto o plan financiero personalizado. :
- Endeudamiento; | 4€ adaptacion. Prestip P P '
prestam_o y crédito. . 1.3. Maneja gréaficos de analisis que le permiten comparar una CL, MA, CD, | ACT
- Necesidades economicas realidad personalizada con las previsiones establecidas. I AA.
a lo largo de la vida.
- Relaciones bancarias: . . 2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de CL, MA, CD, | EX
. 2. Decidir con racionalidad ante las - . . . e o
cuentas bancarias, alternativas  economicas de la  vida los asuntos fmanmer_o:s alo Iaygo de la vida. Dicha planificacion AA.
tarjetas, transferencias y | personal relacionando éstas con el se vincula a la prevision realizada en cada una de las etapa_s de A
heaues bienestar propio y social acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
c g : . q ) econdémica nacional.
- eguros 1P0S (] i i
g y p 3. Expresar una actitud positiva hacia el 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del CL, MA, AA, | EX
seguros. ; | gasto. B IE.
ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos. 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento CL, MA, CD, | EX/ACT
valorando el riesgo y seleccionando la decision mas adecuada B AA, SC, IE
para cada momento.
A4 Reconocer el funcionamiento basico 4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el CL, AA. EX
C . . L : funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias. B
del dinero y diferenciar los distintos tipos
de cuentas bancarias y de tarjetas | 4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los CL, MA, CD, | ACT/COL
emitidas como medios de pago valorando | documentos que presentan los bancos, asi como la importancia | | AA.
la oportunidad de su uso con garantias y | de la seguridad cuando la relacion se produce por internet.
responsabilidad. 4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las CL,AA,SC,IE | ACT
condiciones que presentan las entidades financieras y analiza el | |
procedimiento de reclamacién ante las mismas.
4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que CL, CD, AA. EX
existen, asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con | g
tarjetas.
5. Conocer el concepto de seguro y su | 5.1 Identifica y diferencia los distintos tipos de seguros segin los CL, AA,SC|IE. | EX
finalidad. riesgos o situaciones adversas en las diferentes etapas de lavida. | g
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BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

U.D. 6: EL ESTADO

CONTENIDOS CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION

- Componentes del sector . 1.1. Identifica las vias de procedencia de los ingresos CL, MA, CD, | EX

publico. é.rocgjee%%rilgce(;e ylas anparlilrfsirpalclez del Estado, asi como las principales areas de los | B AA, SC.

- Objetivos de Ila fuentes de ingresos y gastos del gastos del Estado y comenta sus relaciones.

intervencion estatal. Estado, asi como interpretar 1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido CL, MA, CD, | TR

- Razones que justifican gréfico’s en los que se muestre | ECONGMico relacionados con los ingresos y gastos del | A AA, SC.

la intervencion estatal. dicha distribucién Estado.

- Funciones del sector ' 1.3. Distingue en los diferentes ciclos economicos el CL, AASC. | EX

publico. comportamiento de los ingresos y gastos publicos, asi

- Politicas econdmicas: como los efectos que se pueden producir a lo largo del | B

estructurales y tiempo.

coyunturales. 2 Diferenciar exolicar  los 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los CL, AA. EX

- . Objetivos | o entos de dguda Fr))l]blica y | conceptos de deuda publica y déficit piblico, asi | B

macroeconomicos. déficit pablico como la relacion que se produce entre ellos.

- Politica fiscal: ingresos '

y gastos publicos. 3. Determinar el impacto para la | 3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad CL, CD, AA, | ACT.

- Tipos de politica fiscal: | sociedad de la desigualdad de la | de la renta y los instrumentos de redistribucién de la SC. IE CLASE

expansiva y contractiva.

- Déficit publico,
financiacion del déficit
publico y deuda publica.

- Ciclos econémicos.

- Distribucién de la renta:
curva de Lorenz e indice
de Gini.

- El estado de bienestar.

renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta.

misma.
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BLOQUE 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

U.D. 7: INFLACION Y TIPOS DE INTERES;

U.D. 8: EL DESEMPLEO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
- Dinero: i6 . . . ' i i6 CL, CD, AA,

: Dinero: evolucion Y | 1 piferenciar las magnitudes de L1 I_Z)eslcrlbe las causas de I,a inflacion ylvalora sus o o EX
|||c;os. _ el tipos de interés, inflacion v principales repercusiones econdmicas y sociales.

: l::gg;esoe prlenc(?? del desempleo, asi como analizar las

dinero. relaciones existentes entre ellas. 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interes y CL, AA, SC. EX

- Inflacién y términos las consecuencias de su variacion para la marcha de la | B

relacionados. Economia.

- Efectos causados por la 5 i . i i g i L MA D
inflacion. 2. Interpretar datos y gréaficos 1. Valora :ntgrpre;a atos ylgra ;FOS edcor_ltinllo AAIE 'ég[
jTeor_lgs explicativas de la | vinculados con los conceptos de gcfc:no_rplcodre acu?na 0s con los tipos de interés, |

inflacion. tipos de interés, inflacion y | "M aclony desempieo.

- Politicas para combatir la | desempleo.

inflacion. - - -

- Mercado de trabajo: 3. Valorar diferentes opciones de | 3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus CL, AA, SC. EX
oferta, demanda y salarios. EO“UC?S tma:c(;oeconcl)mlcas para | principales repercusiones econdmicas y sociales. B COL
- Colectivos especialmente acer Irente al desempleo

afectados por el 3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las CL, MA, CD, | EX/
d I

esempleo. politicas contra el desempleo. B AA, SC, IE. CcoL
- Tipos de desempleo.

- Tasas de actividad,

ocupaCIor]ydesempIeo. 3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y CL, CD, AA, | ACT
- Teorias  sobre el tendencias de empleo. | IE.

desempleo.

- Politicas de empleo.
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BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL

CONTENIDOS UNIDADES | CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE | CAT. | COMP. INST.
- La globalizacion: ventajas | U.D.9: 1. Valorar el impacto de 1a |, 1 \/a10ra el grado de interconexion de | ! CL, MA, COL
e inconvementes. COMERCIO | globalizacion economica, — del las diferentes economias de todos los CD, AA, SC,
- Organismos economicos | INTERNAC | comercio internacional y de los | - : : IE
internacionales: FMI, BM | |ONAL . . - paises del mundo y aplica la perspectiva
: procesos de integracion econémica lobal para emitir juicios criticos

y?_:\gé:s' de cooperacion e en la calidad de vida de las g '
integracion. personas y el medioambiente. 1.2. Explica las razones que justifican e | & CL, MA, EX
- La Union Europea: influyen en el intercambio econdémico CD, AA, SC,
antecedentes, situacion entre paises. IE
actual y perspectivas.
- Financiacion de la Union 1.3. Analiza acontecimientos CL, MA, JACT
Europea. economicos contemporaneos en el CD, AA, SC,
'Up.o,l't'cas comunes de la contexto de la globalizacion y el | IE

nion Europea. - .
- Instituciones de la Unién comercio internacional.
Europea. .
_Cogercio internacional y 1.4. Conoce y enumera ventajas e B gl[‘) AA '\g'é EX/COL
factores explicativos del inconvenientes  del  proceso  de E : i
mismo. integracion econdmica y monetaria de
- Librecambio frente al la Union Europea.
proteccionismo.
- Medidas proteccionistas. 1.5. Reflexiona sobre los problemas A CL, MA, | ACT/
- Limites al crecimiento medioambientales y su relacion con el CD, AA, SC, | COL
economico. B o impacto  econémico internacional IE
- Consideracion econémica analizando las posibilidades de un

del medioambiente.

- Desarrollo, subdesarrollo
y desarrollo sostenible.

- Sostenibilidad:  débil,
fuerte, econémica,
ecoldgica y social.

- Politica medioambiental
de la Unién Europea.

desarrollo sostenible.
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CRITERIOS DE EVALUACION: 20

PONDERACION

ESTANDARES 43

S/INOTA FINAL
BASICOS 22 | 60%
INTERMEDIOS | 16 | 30%
AVANZADOS 5 |10%

NOMENCLATURA

ESTANDARES | COMPETENCIAS INSTRUMETOS EV.

Basico B | a) Comunicacion linguistica. CL Examen EX

Intermedio | | b) Matematica, ciencia y tecnologia. MA Trabajo TR
¢) Competencia digital. CD .

Avanzado | A d) Aprender a aprender. AA Colpq_um COL
e) Competencias sociales y civicas. sc | Actividad ACT
f) Iniciativa y espiritu emprendedor. IE
g) Conciencia y expresiones culturales | CEC

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

125




.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA ' ]
ANEXO 1V: SECUENCIA, TEMPORALIDAD, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES, COMPETENCIAS, INSTRUMENTOS.
MATERIA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (4° E.S.0.)

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION. Primera evaluacion.

CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION
- Autonomia vy | U. 1: | 1. Describir las cualidades | 1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, | B CL, AA, SC, IE coL/
autoconocimiento. La | INICIATIVA personales y destrezas asociadas a | aspiraciones y formacién propias de las personas ACT
iniciativa emprendedora y el PERSONAL Y la iniciativa emprendedora | con iniciativa emprendedora, describiendo la
empresario en la sociedad. BUSQUEDA DE analizando los requerimientos de los | actividad de los empresarios y su rol en Ia
- Intereses, aptitudes vy distintos puestos de trabajo y | generacidon de trabajo y bienestar social.
motivaciones personales EMPLEO actividades empresariales. 1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes | | CL, AA, CD, SC, | ACT
para la carrera profesional. areas de actividad profesional del entorno, los tipos IE
- ltinerarios formativos vy de empresa que las desarrollan y los diferentes
carreras profesionales. puestos de trabajo en cada una de ellas razonando
- Proceso de busqueda de los requerimientos para el desempefio profesional
empleo en empresas del en cada uno de ellos.
sector. El autoempleo. El 2. Tomar decisiones sobre el | 2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional | A CL, CD, AA, SC, | TR
proceso de toma de itinerario vital propio | propia relacionando las posibilidades del entorno IE
decisiones sobre el itinerario comprendiendo las posibilidades de | con las cualidades y aspiraciones personales
personal. empleo, autoempleo y carrera | valorando la opcion del autoempleo y la necesidad
profesional en relacion con las | de formacidn a lo largo de la vida.
habilidades  personales y las
alternativas de  formacion y
aprendizaje a lo largo de la vida.
U. 2: RELACION | 3. Actuar como un futuro trabajador | 3.1. Identifica las normas e instituciones que | B CL, AA, SC, IE ACT
- Los derechos y deberes del | L ABORAL. responsable conociendo sus | intervienen en las relaciones entre personas
trabajador. El derecho del derechos y deberes como tal, | trabajadoras y personas empresarias
trabajo. u. 3 valorando la accién del Estado y de | relacionandolas con el funcionamiento del mercado
- Derechos y deberes SEGURIDAD la Seguridad Social en la proteccién | de trabajo.
derivados de la relacion de la persona empleada asi como | 3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se | | CL, AA, CD, SC, | ACT/
laboral. SOCIAL Y comprendiendo la necesidad de | derivan de las relaciones laborales comprobandolos IE coL
X. El contrato de trabajo y la RIESGOS proteccién de los riesgos laborales en contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva. LABORALES negociacion colectiva.

X. Seguridad Social. Sistema
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de proteccidon. Empleo y 3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad | | CL, AA, CD, SC, | ACT
Desempleo. Social, asi como las obligaciones de personas IE
X. Proteccion del trabajador trabajadoras y personas empresarias dentro de
y beneficios sociales. éste, valorando su accidon protectora ante las
X. Los riesgos laborales. distintas contingencias cubiertas y describiendo las
Normas. Planificacion de la prestaciones mediante busquedas en las webs
proteccién en la empresa. institucionales.
3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas | B CL, CD, AA, SC, | ACT/cOL
habituales en los sectores de actividad econdmica IE
mas relevantes en el entorno indicando los
métodos de prevencion legalmente establecidos,
asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.
BLOQUE 2: EL PROYECTO EMPRESARIAL. Segunda evaluacion
CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION
- La idea de proyecto de | U.4: PROYECTQ | 1. Crear un proyecto de empresa en | 1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de | A CL, CD, AA, , IE TR/ ACT.
empresa. Evaluacion de la | DE EMPRESA el aula describiendo las empresa identificando las caracteristicas y CLASE
idea. El entorno, el rol caracteristicas internas y su relacion tomando parte en la actividad que esta
social de la empresa. U5 EMPRESA Y con el entorno, asi como su funcion desarrolla.
- Elementos y estructura ’ social, identificando los elementos | 1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas | B CL, CD, AA, IE TR/ ACT.
de la empresa. SU PUESTA EN que constituyen su red logistica del proyecto de empresa, asi como los CLASE
- El plan de empresa. MARCHA como proveedores, clientes, elementos que constituyen la red de ésta:
- Informacion en la sistemas de produccion y mercado, proveedores, clientes, sistemas de
empresa. La informacién | U. 0 | comercializacion y  redes de produccion y/o comercializacién, almacenaje, y
contable. La informacién | PRODUCCION Y | almacenaje entre otros. otros.
de recursos humanos. Los | COMERCIALIZ 1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa | B CL, CD, AA, SC, | TR/ ACT.
documentos comerciales AC|ON con su sector, su estructura organizativa y las IE CLASE
de cobro y pago. El funciones de cada departamento identificando los
Archivo.  Software de procedimientos de trabajo en el desarrollo del
gestidn. proceso productivo o comercial.
- las actividades en la 2. ldentificar y organizar la | 2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion | | CL,CM, CD, AA, | TR
empresa. La funcién de informacién de las distintas areas del | informatica de control y seguimiento de clientes, IE

produccion. La funcién
comercial y de marketing.

proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la

proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas
de contabilidad, gestiéon financiera y comercial y
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- Ayudas y apoyo a la tramitacion documental empresarial. | administracidén de personal para la organizacién de la
creaciéon de empresas. informacion del proyecto de empresa.
- Técnicas de 2.2. Transmite informacion entre las distintas areasy | B CL, CD, AA, IE TR/ACT.
comunicacion y a clientes internos y externos del proyecto de CLASE
negociacion en el ambito empresa reconociendo y aplicando técnicas de
empresarial. comunicacion 'y negociacion y aplicando el
X. Creacién, disefio vy tratamiento  protocolario adecuado mediante
planificaciéon de recursos medios telematicos y presenciales.
publicitarios  online vy 3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los | B CL, MA, CD, AA, | TR
offline. 3. Realizar actividades de produccién | productos y/o servicios del proyecto de empresa SC, IE
y comercializaciéon propias del | incluyendo un plan de comunicacidn en internet y en
proyecto de empresa creado | redes sociales aplicando los principios del marketing.
aplicando técnicas de comunicacién | 3.2. Desempefia tareas de produccién vy/o | B CL, MA, CD, AA, | TR/ ACT.
y trabajo en equipo. comercializacion en el proyecto de empresa SC, IE CLASE
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la | | CL, CD, AA, IE TR/ ACT.
creaciéon de empresas tanto del entorno cercano CLASE
como del territorial, nacional o europeo
seleccionando las posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa planteado. (Bloque Il1)
| BLOQUE 3: FINANZAS  Tercera evaluacion.
CONTENIDOS UNIDADES CRITERIOS DE | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CAT. | COMP. INST.
EVALUACION
X. Tipos de empresa segun | U.7: INVERSION 1. Describir las diferentes formas | 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las | B CL, MA, CD, | ACT.
su forma juridica. X. la |y juridicas de las empresas | empresas relaciondndolo con las exigencias de AA. CLASE
eleccion de la forma FINANCIACION relacionando con cada una de ellas | capital y responsabilidades que es apropiado para
juridica. las responsabilidades legales de sus | cada tipo.
X. Trdmites de puesta en propietarios y gestores asi como con | 1.3. Enumera las administraciones publicas que | B CL, CD, AA, | ACT.
marcha de una empresa. U.3 , las exigencias de capital. tienen relacidon con la puesta en marcha de SC. CLASE
x. Fuentes de financiacion INFORMACION empresas recopilando por via telematica los
de las empresas. Externas DE LA principales documentos que se derivan de la
(bancos, ayudas y | EMPRESA puesta en funcionamiento.
subvenciones, 1.4. Valora las tareas de apoyo, registro, control y | | CL, CD, AA, | ACT.
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crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores,
aplicacién de beneficios).

X. Productos financieros y
bancarios para pymes.
Comparacién.

X. La planificacion
financiera de las
empresas. Estudio de
viabilidad econdmico-

financiero. Proyeccion de
la actividad. Instrumentos
de andlisis. Ratios basicos.
X. Los impuestos que
afectan a las empresas. El
calendario fiscal.

fiscalizacion que realizan las autoridades en el
proceso de creacion de empresas describiendo
los trdmites que se deben realizar.

CLASE

2. ldentificar las fuentes de
financiacion de las empresas propias
de cada forma juridica incluyendo las
externas e internas valorando las
mas adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida de la
empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la
puesta en marcha de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas en un balance de
situacion.

TR/ACT.
CLASE

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de
financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna, a
corto y a largo plazo asi como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha de la empresa.

TR/COL

3. Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio
de las empresas ligandola a la
prevision de la marcha de Ia
actividad sectorial y econdmica
nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico
financiero a medio plazo del proyecto de empresa
aplicando condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones de ventas segun
un estudio del entorno mediante una aplicacion
informatica tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros basicos.

TR/ACT.
CLASE

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados
de entre las entidades financieras del entorno para
cada tipo de empresa, valorando el coste y el riesgo
de cada uno de ellos y seleccionando los mas
adecuados para el proyecto de empresa.

TR

3.3. lIdentifica las obligaciones fiscales de las
empresas segln la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS
indicando las principales diferencias entre ellos vy
valorando la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

SC, IE

CL, MA, CD,
AA, SC, IE
CL, CD, AA,
SC, IE

CL, CD, CM
AA, IE

CL, CD, CM
AA, IE

CL, CD, CM
AA, IE

ACT.
CLASE/COL
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AL NOMENCLATURA
CRITERIOS DE EVALUACION: 9 ESTANDARES | COMPETENCIAS INSTRUMETQOS EV.
. . Béasico B | a) Comunicacion lingiistica. CL Examen EX
ESTANDARES 23 PONDERACION Intermedio | I b) Matematica, ciencia y tecnologia. MA
S/INOTA FINAL ¢) Competencia digital. CcD .
BASICOS 14 60% Avanzado | A d) Aprender a aprender. AA Trabajo TR
e) Competencias sociales y civicas. SC )
INTERMEDIOS | 5 30% f) Iniciativa y espiritu emprendedor. IE Caso préctico o | ACT.
AVANZADOS 4 10% g) Conciencia y expresiones culturales | CEC | Actividad CLASE
practica de
clase
Coloquio COL
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ANEXO V:

TEMPORALIDAD/ UNIDADES DIDACTICAS.

ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 1° BCHTO.GENERAL LOMLOE. SECUENCIA/

ub.1

| TITULO: “LA ECONOMIA”

| TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 11

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La escasez y sus
implicaciones. El coste de

1. Analizar de forma criticay
reflexiva las aportaciones de

1.1 Entender la realidad
partiendo del analisis critico

ccL2,
STEM4, STEMS,

Actividades en clase
Trabajo en clase

oportunidad. Laescasezy la | |a ciencia econémica, y reflexivo sobre las CPSAA1.2, CPSAAS, | “COMO SE Observacion (actitud,
eficiencia. La paradoja del valorando su interrelacién aportaciones que ofrece la cc1, RELACIONAN LOS comportamiento,
valor, el valor _ con otras disciplinas, para ciencia econdmica, valorando | CE1, AGENTES o participacion activa)
ge rsog’_ el valor de cambio entender la realidad desde su interrelacién con otras CE2. ECONOMICOS? Examen
€10s |enes,. .. una visiodn integral y actuar disciplinas y adquiriendo una
- La economia como ciencia . L, .
. . como ciudadanosy vision integral de la misma
social. Principales problemas | . -
P Lo ciudadanas responsables, gue favorezca la asuncion de
para el andlisis economico: la t tid bilidad
complejidad de Ia realidad auténomosy co:ngrcl)mle i Ios, responsabilidades y
y la incorporacién de en un entorno global y loca compromisos, en un entorno
supuestos simplificadores. global y local.
Dificultades para el 2. Analizar, desde un enfoque | 2.1 Comprender los cambios | CCL2,
establecimiento de leyes interdisciplinar, el econdmicos y sociales desde | STEM2, CPSAA1.2,
generales. La comportamiento tanto un analisis interdisciplinar CPSAAS,
modelizacidon matematica individual como colectivo en sobre el comportamiento CC4,
como herramienta para el la toma de decisiones humano en el proceso de CE1,
analisis economico. econdmicas, evaluando el toma de decisiones y CE2
—Perspectl_va 50‘3'0'09'_031 el problema de la escasez y sus | evaluando el problema de la
grupo social como unidad de | efectos, para comprender los | escasez y sus efectos, y
analisis econémico. La cambios econdmicos y estimulando al alumnado a
some?}ad castellano- sociales derivados de dicho actuar en consecuencia,
manchega y Sl,J . problemay actuar en contribuyendo, ademas, a un
realidad econdmica. . e
N consecuencia. mayor conocimiento de los
- Los individuos y el recursos de nuestra regién
comportamiento racional. glon.
Fallos de la racionalidad. La
economia del
comportamiento, la
psicologia econdmica y la
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teoria de la decision.
- El flujo circular de la renta.

u.D.2

| TITULO: “LA ORGANIZACION ECONOMICA”

| TEMPORALIDAD: 1

2 evaluacion

SESIONES: 11

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

APRENDIZAJE

SITUACIONES DE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La escasez y los sistemas
de asignacion de recursos

1. Analizar de forma critica y
reflexiva las aportaciones de
la ciencia econdmica,
valorando su interrelacion

1.1 Entender la realidad
partiendo del analisis critico
y reflexivo sobre las
aportaciones que ofrece la

CCL2,

STEM4, STEMS,
CPSAA1.2, CPSAAS,
cci,

“,COMO ASIGNAN
LAS ECONOMIAS SUS

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,

con otras disciplinas, para ciencia econdmica, valorando | CE1, RECURSOS participacion activa)
entender la realidad desde su interrelacion con otras CE2. ESCASOS?” Examen
una vision integral y actuar disciplinas y adquiriendo una
como ciudadanos y visidn integral de la misma
ciudadanas responsables, que favorezca la asuncién de
autéonomos y comprometidos, | responsabilidades y
en un entorno global y local compromisos, en un entorno

global y local.
2. Analizar, desde un enfoque | 2.1 Comprender los cambios | CCL2,
interdisciplinar, el econdémicos y sociales desde | STEM2, CPSAA1.2,
comportamiento tanto un analisis interdisciplinar CPSAAS,
individual como colectivo en sobre el comportamiento CC4,
la toma de decisiones humano en el proceso de CE1l,
econodmicas, evaluando el toma de decisiones y CE2
problema de la escasezy sus | evaluando el problema de la
efectos, para comprender los | escasezy sus efectos, y
cambios econdmicos y estimulando al alumnado a
sociales derivados de dicho actuar en consecuencia,
problema y actuar en contribuyendo, ademas, a un
consecuencia. mayor conocimiento de los

recursos de nuestra region.
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unbD.3

TITULO: “EL MERCADO.OFERTA Y DEMANDA.
FALLOS DEL MERCADO”

TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- El funcionamiento del
mercado, especialmente en
nuestra region.

- Los fallos del mercado y la
intervencién del sector
publico. Fallos del sector
publico y sus implicaciones.
Fallos del

mercado: una aproximacion
al entorno local. La
intervencién publica en los

distintos niveles de gobierno.

1. Analizar de forma critica y
reflexiva las aportaciones de
la ciencia econdmica,
valorando su interrelacién

1.1 Entender la realidad
partiendo del analisis critico
y reflexivo sobre las
aportaciones que ofrece la

ccL2,

STEM4, STEMS,
CPSAA1.2, CPSAAS,
cc,

con otras disciplinas, para ciencia econdmica, valorando | CE1,
entender la realidad desde su interrelaciéon con otras CE2.
una vision integral y actuar disciplinas y adquiriendo una
como ciudadanos y visidn integral de la misma
ciudadanas responsables, que favorezca la asuncién de
autéonomos y comprometidos, | responsabilidades y
en un entorno global y local compromisos, en un entorno

global y local.
2. Analizar, desde un enfoque | 2.1 Comprender los cambios | CCL2,
interdisciplinar, el econdmicos y sociales desde | STEM2, CPSAA1.2,
comportamiento tanto un analisis interdisciplinar CPSAAS5,
individual como colectivo en sobre el comportamiento CC4,
la toma de decisiones humano en el proceso de CE1l,
econodmicas, evaluando el toma de decisiones y CE2

problema de la escasez y sus
efectos, para comprender los
cambios econdmicos y
sociales derivados de dicho
problemay actuar en
consecuencia.

evaluando el problema de la
escasez y sus efectos, y
estimulando al alumnado a
actuar en consecuencia,
contribuyendo, ademas, a un
mayor conocimiento de los
recursos de nuestra region.

“LALEY DE LA
OFERTAY LA
DEMANDA”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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Uu.D. 4

| TITULO: “RETOS ECONOMICOS ACTUALES”

| TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 11

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Oferta y demanda agregada.

Anadlisis de las

3. Establecer
correspondencias entre los

3.1 Mostrar actitudes
sensibles y comportamientos

STEM?2, STEMS5,
CPSAA1.2, CC4,

Actividades en clase
Trabajo en clase

interrelaciones que existen Objetivos de Desarrollo responsables y proactivos CE1, “COMO PODEMOS Observacién (actitud,
entre los Sostenible y los aprendizajes | que contribuyan a dar CE2. CONTRIBUIR AUN comportamiento,
diversos elementos y adquiridos a través del respuesta a los retos actuales DESARROLLO participacion activa)
agreqadps de la realidad estudio de casos, a partir del estudio de casos SOSTENIBLE” Examen
economica. - . analizdndolos con ayuda de reales estableciendo
- El entorno financiero. h ient noémicas correspondencias entre la
Dinero y transacciones. erramientas eco y esp o
Planificacion y gestion de las empresgrlales pa.lra generar real@a.d y los aprendizajes
finanzas personales: ahorro, una actitud §en5|ble y un adquiridos.
longevidad, riesgo y comportamiento responsable | 3.2 Tomar conciencia de
beneficio. y proactivo que contribuya a problemas globales,
- Los Objetivos de dar respuesta a los retos regionales y locales
Desarrollo Sostenible (ODS) actuales. analizandolos a través de
y los retos econémicos herramientas econémicas y
actuales. Estudio de casos. empresariales y aportando
posibles soluciones a los
mismos, coherentes con la
realidad socioecondmica
castellano-manchega.
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UuD.5

| TITULO: “EL ESPIRITU EMPRENDEDOR?”

| TEMPORALIDAD

: 22 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La persona emprendedora e

intraemprendedora.

Competencias, cualidades y

habitos. La inteligencia
emocional y

la inteligencia ejecutiva.

- El espiritu emprendedor:

busqueda de necesidades y

oportunidades.
Entrenamiento de la
creatividad y
proactividad.

- Creencias sobre

emprendimiento. El miedo a

emprender: la gestion del

error como una oportunidad

para aprender.

4. ldentificar y valorar
habilidades y competencias
que caracterizan a las
personas emprendedoras
dentro de la realidad actual,
analizando sus perfiles y su
forma de afrontar los retos,
para reconocer y potenciar
las destrezas emprendedoras
propias y aplicarlas a
situaciones reales de la vida

4.1 Reconocer y potenciar las
destrezas emprendedoras
propias, identificando y
valorando previamente las
habilidades que poseen
personas emprendedoras
cercanas y analizando sus
competencias a la hora de
afrontar los retos que se les
presentan.

CPSAAL.1,
CPSAA1.2,
CPSAA3.1, CC1,
CC3,

CE2.

“.TENGO MADERA
DE
EMPRENDEDOR/A?”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen

UD.6

[ TITULO: “CONOCETE A TI MISMO”

| TEMPORALIDAD: 2

2 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

-Competencias sociales. 4. |dentificar y valorar 4.1 Reconocer y potenciar las | CPSAAL.1, Actividades en clase
Tipos y aplicacion. La habilidades y competencias destrezas emprendedoras CPSAA1.2, Trabajo en clase
gestion de grupos y lateoria | que caracterizan a las propias, identificando y CPSAA3.1, CC1, “EMPRENDIMIENTO | Observacion (actitud,
- Autoevaluacion de la dentro de la realidad actual, | habilidades que poseen CE2. MANCHA participacion activa)
persona_emprende'dlpr_a. analizando sus perfiles y su personas emprendedoras Examen
Herramientas. Analisis de forma de afrontar los retos, cercanas y analizando sus
casos: emprendedores y . )

para reconocer y potenciar competencias a la hora de
emprendedoras las destrezas emprendedoras | afrontar los retos que se les
de éxito de Castilla-La ) i Ip ¢ q
Mancha. p.roplaTs y aplicarlas a _ presentan.

situaciones reales de la vida.
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unb.7

‘ TITULO: “EL PROYECTO EMPRENDEDOR”

| TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 16

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Mision y vision de la
persona emprendedora.

Creacion y puesta en marcha
de su proyecto emprendedor.

Proteccion

de la idea, el producto y la

marca.

4. ldentificar y valorar
habilidades y competencias
que caracterizan a las
personas emprendedoras
dentro de la realidad actual,
analizando sus perfiles y su
forma de afrontar los retos,
para reconocer y potenciar
las destrezas emprendedoras
propias y aplicarlas a
situaciones reales de la vida

4.2 Afrontar retos sencillos
de la vida cotidiana aplicando
las destrezas propias que
caracterizan a una persona
emprendedora.

CPSAAL.1,
CPSAA1.2,
CPSAA3.1, CC1,
CC3,

CE2.

“EL PROYECTO
EMPRENDEDOR”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Proyecto de Empresa
Examen

u.D.38

| TITULO: “LA PRODUCCION Y LA EMPRESA”

| TEMPORALIDAD: 3

& evaluacion

SESIONES: 13

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Cultura empresarial y 5. Comprender las estrategias | 5.1 Reconocer las tendencias | CCL2, Actividades en clase
gestion del talento. El empresariales, analizando su | e identificar la filosofia de las | STEM?2, Trabajo en clase
liderazgo. El papel de la evolucion y distinguiendo los | empresas comprendiendo las | CD1, “EL PROYECTO Observacion (actitud,
mujer en la actividad nuevos modelos de negocio | estrategias empresariales CPSAA4, EMPRENDEDOR” comportamiento,
empresarial. Cultura desarrollados por entidades | llevadas a cabo por estas y cc1, participacion activa)
Orgamzat'va' p“?"ca y vinculadas a diferentes analizando su evolucién, asi CC3, Proyecto de Empresa
privada, en Castilla-La ambitos y sectores, para como los modelos de negocio | CE1, Examen
Mancha. ) s ) , .
. identificar la filosofia de las desarrollados poniendo en CE2.

- El lugar de trabajo. La . o

empresas, reconocer las valor, con sentido critico, su
empresa del futuro. tendenci | tividad | olobal
Tendencias. endencias y poner en valor, | actividad empresarial, globa

con sentido critico, su y/o local.

actividad en la sociedad

actual.
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ub.9

| TITULO: “MODELQOS DE NEGOCIO”

| TEMPORALIDAD

: 32 evaluacion

SESIONES: 13

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- La revolucidn tecnoldgica.
El poder de la tecnologia.
Los modelos de negocio.
Cambios tecnoldgicos en los
sectores productivos
castellano-manchegos.

- Mercado y clientes.
Marketing digital. Nuevos
modelos de negocio.

5. Comprender las estrategias
empresariales, analizando su
evolucidn y distinguiendo los
nuevos modelos de negocio
desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes
ambitos y sectores, para
identificar la filosofia de las
empresas, reconocer las
tendencias y poner en valor,
con sentido critico, su
actividad en la sociedad
actual.

5.2 Distinguir los nuevos
modelos de negocio
desarrollados por empresas
pertenecientes a diversos
sectores y ambitos
analizando sus posibilidades
y limitaciones

ccL2,
STEM2,
CD1,
CPSAAA4,
cc,
CC3,
CE1,
CE2.

“EL PROYECTO
EMPRENDEDOR”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Proyecto de Empresa
Examen

u.D. 10

[ TITULO: “EL ENTORNO DE LA E

MPRESA”

| TEMPORALIDAD: 3

& evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- Estrategia y gestion de la 6. Analizar la transformacién | 6.1 Comprender las CCL2, Actividades en clase
empresa. Transformacion econdmica y social y sus respuestas que ofrecen las CCL3, “EL PROYECTO Trabajo en clase
digital. Innovacion. consecuencias, reconociendo | empresas a los desafios STEM4, EMPRENDEDOR” Observacion (actitud,
Sostenibilidad. la importancia que tienen la | actuales, analizando la CD5, comportamiento,
- Analisis de casos: analisis | jnnovacién y la revolucion transformacién econdmicay | CPSAA4, participacion activa)
interno y externo. DAFO. digital en la actividad social que esta cca, Proyecto de Empresa
empresarial, para experimentando la sociedad. | CE1, Examen
comprender las respuestas 6.2 Proponer alternativas y CE2.
que las empresas ofrecen a nuevas soluciones a los desafios
los desafios actuales y actuales, analizando los efectos
proponer alternativas y de la transformacién econdmica
nuevas soluciones a dichos y social y r.econoci.endo la
desafios. importancia que tiene la
innovacién y revolucién digital
en la actividad empresarial.
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ANEXO VI: ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL. 1° BCHTO.GENERAL LOMLOE. COMPETENCIAS
ESPECIFICAS/ DESCRIPTORES/ CRITERIOS DE EVALUACION/ PONDERACION.

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % | PERFILDE | % | EVALUACION. % | DEEVALUACION. | SABERES BASICOS
SALIDA
1. Analizar de forma critica y 18 CCL2, 2,25 | 1.1 Entender la realidad partiendo 18 | Actividades en clase - La escasez y sus
reflexiva las aportaciones de la STEM4, 2,25 | del analisis critico y reflexivo sobre Trabajo en clase implicaciones. El coste de
ciencia econdmica, valorando su STEMS, 2,25 | las aportaciones que ofrece la Observacion (actitud, oportunidad. La escasez y la
interrelacion con otras disciplinas, CPSAAL.2, 2,25 | ciencia econdmica, valorando su Com_p(_)rtar_n’iento,_ eficiencia. La paradoja del
para entender la realidad desde CPSAAS, 2,25 | interrelacién con otras disciplinas participacion activa) valor, el valor _
una vision integral y actuar como CC1, 2,25 y adquiriendo una visién integral Examen de us_o y el valor de cambio de
ciudadanos y ciudadanas CE1l, 2,25 de la misma que favorezca la los bienes. .
. 2,25 - " - La escasez y los sistemas de
responsables, auténomos y CE2. asuncion de responsabilidades y - "
comprometidos, en un entorno compromisos, en un entorno aS|gr_1aCIon_de recursos. El
’ ’ funcionamiento del mercado,
global y local global y local. especialmente en nuestra
2. Analizar, desde un enfoque 18 CCL2, 2 2.1 Comprender los cambios 18 region.
interdisciplinar, el STEM2, 2 econdémicos y sociales desde un - Los fallos del mercado y la
comportamiento tanto individual CPSAA1.2, 3 andlisis interdisciplinar sobre el intervencion del sector publico.
como colectivo en la toma de CPSAAS, 3 comportamiento humano en el Fallos del sector publico y sus
decisiones econdmicas, evaluando CC4, 2 proceso de toma de decisiones y implicaciones. Fallos del
el problema de la escasez y sus CE1, 3 evaluando el problema de la mercado: una aproximacion al
efectos, para comprender los CE2 3 escasez y sus efectos, y entorno local. La intervencion
cambios econdmicos y sociales estimulando al alumnado a actuar publica en los distintos niveles
derivados de dicho problema'y en consecuencia, contribuyendo, de gobierno., o
actuar en consecuencia. ademds, a un mayor conocimiento - La economia como ciencia
de los recursos de nuestra region. social. Principales problemas
para el analisis econémico: la
complejidad de la realidad
y la incorporacién de supuestos
simplificadores. Dificultades
para el establecimiento de leyes
generales. La
modelizacion matematica como
herramienta para el andlisis
econémico.
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-Perspectiva sociolégica: el
grupo social como unidad de
analisis economico. La sociedad
castellano-manchega y su
realidad economica.

- Los individuos y el
comportamiento racional. Fallos
de la racionalidad. La economia
del comportamiento, la
psicologia econdémicay la teoria
de la decision.

- El flujo circular de la renta.

3. Establecer correspondencias 15 STEM2, 2,5 3.1 Mostrar actitudes sensibles y 7,5 | Actividades en clase - Oferta y demanda agregada.
entre los Objetivos de Desarrollo STEMS5, 2,5 | comportamientos responsables y Trabajo en clase Analisis de las interrelaciones
Sostenible y los aprendizajes CPSAAL.2, 2,5 proactivos que contribuyan a dar Observacion (actitud, que existen entre los
adquiridos a través del estudio de Cc4, 2,5 respuesta a los retos actuales a comportamiento, diversos elementos y agregados
casos, analizandolos con ayuda de CE1, 2,5 | partir del estudio de casos reales participacion activa) de la realidad economica.
herramientas econémicas y CE2. 2,5 estableciendo correspondencias Examen - El ento_rno fmanu_e_ro. E_)!nero y
empresariales para generar una entre la realidad y los tran§§CCIOneS. I_3Ian|f|caC|on y
actitud sensible y un aprendizajes adquiridos. gestion de llas finanzas
comportamiento responsable y 3.2 Tomar conciencia de 7,5 personz_alles. ahorro, ..

. . i ’ longevidad, riesgo y beneficio.
proactivo que contribuya a dar problemas globales, regionales y - Los Objetivos de Desarrollo
respuesta a los retos actuales. locales analizdndolos a través de Sostenible (ODS) v los retos

herramientas econdmicas y econémicos actuales. Estudio de

empresariales y aportando casos.

posibles soluciones a los mismos,

coherentes con la realidad

socioecondmica castellano-

manchega
4. |dentificar y valorar habilidadesy | 18 CPSAAL.1, 3 4.1 Reconocer y potenciar las 9 Actividades en clase - La persona emprendedora e
competencias que caracterizan a CPSAA1.2, 3 destrezas emprendedoras Trabajo en clase intraemprendedora.
las personas emprendedoras CPSAA3.1, |3 propias, identificando y Observacion (actitud, Competencias, cualidades y
dentro de la realidad actual, cc1, 3 valorando previamente las comportamiento, habitos. La inteligencia
analizando sus perfiles y su forma Ce3, 3 habilidades que poseen personas participacion activa) emocionaly

3 Proyecto de Empresa la inteligencia ejecutiva.
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de afrontar los retos, para CE2. emprendedoras cercanas y Examen - El espiritu emprendedor:
reconocer y potenciar las destrezas analizando sus competencias a la busqueda de necesidades y
emprendedoras propias y aplicarlas hora de afrontar los retos que se oportunidades. Entrenamiento
a situaciones reales de la vida les presentan. de la creatividad y
proactividad.
- Creencias sobre
emprendimiento. El miedo a
emprender: la gestion del error
como una oportunidad para
aprender.
4.2 Afrontar retos sencillos de la -Competencias sociales. Tipos y
vida cotidiana aplicando las aplicacion. La gestion de grupos
destrezas propias que Yy la teoria de las relaciones
caracterizan a una persona humanas.
emprendedora. - Autoevaluacion de la persona
emprendedora. Herramientas.
Anélisis de casos:
emprendedores y
emprendedoras
de éxito de Castilla-La Mancha.
- Mision y vision de la persona
emprendedora. Creacion y
puesta en marcha de su proyecto
emprendedor. Proteccién
de la idea, el producto y la
marca.
5. Comprender las estrategias 16 CCL2, 2 5.1 Reconocer las tendencias e Actividades en clase - Cultura empresarial y gestion
empresariales, analizando su STEM2, 2 identificar la filosofia de las Trabajo en clase del talento. El liderazgo. El
evolucién y distinguiendo los CD1, 2 empresas comprendiendo las Observacion (actitud, papel de la mujer en la actividad
nuevos modelos de negocio CPSAA4, 2 estrategias empresariales comportamiento, empresarial. Cultura
desarrollados por entidades cci, 2 llevadas a cabo por estas y participacion activa) organizativa, plblica y privada,
vinculadas a diferentes dmbitos y Cc3, 2 analizando su evolucién, asi como Proyecto de Empresa en Castilla-La Mapcha.
sectores, para identificar la filosofia CE1, 2 los modelos de negocio Examen - El lugar de trabajo_. La empresa
de las empresas, reconocer las CE2. 2 desarrollados poniendo en valor, del futuro. Tendencias.
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tendencias y poner en valor, con
sentido critico, su actividad en la
sociedad actual.

con sentido critico, su actividad
empresarial, global y/o local.

5.2 Distinguir los nuevos modelos 8 - La revolucidn tecnoldgica. El
de negocio desarrollados por poder de la tecnologia. Los
empresas pertenecientes a modelos de negocio. Cambios
diversos sectores y ambitos tecnoldgicos en los
analizando sus posibilidades y sectores productivos castellano-
limitaciones manchegos. )
- Mercado y clientes. Marketing
digital. Nuevos modelos de
negocio.
6. Analizar la transformacion 15 CCL2, 1,875 | 6.1 Comprender las respuestas 7,5 | Actividades en clase - Estrategia y gestion de la
econdmica y social y sus CCL3, 1875 | que ofrecen las empresas a los Trabajo en clase empresa. Transformacion
consecuencias, reconociendo la STEM4, 12;2 desafios actuales, analizando la Observacién (actitud, digital._ Inr_lovacic')n.
importancia que tienen la CD5, 1g75 | transformacién econémicay comportamiento, SOSt(?n_lt?”'dad- o
innovacién y la revolucién digital CPSAA4, 1875 | social que esta experimentando participacion activa) - Analisis de casos: analisis
en la actividad empresarial, para cca, 1875 | la sociedad. Proyecto de Empresa Interno y externo. DAFO.
comprender las respuestas que las CE1, 1,875 | 6.2 Proponer alternativas y 75 Examen
empresas ofrecen a los desafios CE2. nuevas soluciones a los desafios

actuales y proponer alternativas y
nuevas soluciones a dichos
desafios.

actuales, analizando los efectos
de la transformacién econémica y
social y reconociendo la
importancia que tiene la
innovacion y revolucidn digital en
la actividad empresarial.
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ANEXO VII: ECONOMIA. 1° BCHTO. HH. Y CC.SS. LOMLOE. SECUENCIA/ TEMPORALIDAD/ UNIDADES DIDACTICAS.

ubD.1

| TITULO: “LA ECONOMIA”

| TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 15

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido
econdmico de las relaciones
sociales. La

modelizacion como
herramienta para entender las
interacciones econémicas.

- El proceso de toma de
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables.

El andlisis marginal. Los
incentivos y las expectativas.
- Economia del
comportamiento.
Desviaciones de la
racionalidad econémica.
Decisiones econémicas y
ética.

- Métodos para el analisis de
la realidad econémica: el
método cientifico, la
modelizacion y experimentos
0 ensayos

econémicos.

- Economia positiva y
economia normativa.

3. Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para

explicar cdmo se produce el
desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad.

3.1 Conocer como se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel
de los distintos agentes
econdémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en
el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y
bienestar social, para mejorar
la calidad de vida de la
sociedad en general y la de
Castilla La Mancha en
particular.

CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS,
CCs,

CC4,

CEL,

CE2.

“COMO SE
RELACIONAN LOS
AGENTES
ECONOMICOS”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

142




I.E.S. MAESTRO JUAN DE AVILA

u.D.2

TITULO: “FACTORES PRODUCTIVOS Y
SISTEMAS ECONOMICOS”

TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 15

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- La organizacion econémica
y los sistemas econémicos;

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de

1.1 Comprender la realidad
econdmica actual, analizando

CCL2, STEMZ2,
CPSAA4, CPSAAS,

Actividades en clase
Trabajo en clase

valoracion y comparacion. adoptar decisiones en el la repercusién de las CEL, “CAPITALISMO VS. Observacién (actitud,
Los sistemas econémicos y ambito econdmico, analizando | decisiones adoptadas en el CE2. SOCIALISMO” comportamiento,
el su ambito participacion activa)
entorno local. repercusion en los distintos econdmico, valorando los Examen
- Los fallos de mercado. sectores, comparando procesos de integracion
soluciones alternativas que econdmica y estableciendo
ofrecen los diferentes comparaciones sobre las
sistemas, para soluciones alternativas que
comprender el ofrecen los distintos sistemas.
funcionamiento de la realidad
economica y su concrecion en | 1.2 Comprender el problema
el entorno de Castilla-La de la escasez identificando
Mancha. los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes
estrategias econdémicas de
resolucion del mismo,
poniendo especial interés en
la realidad econémica de
Castilla La Mancha.
1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdémicas de
manera individual y
colectiva,
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.
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unbD.3

TITULO: “LA PRODUCCION Y LA EMPRESA”

TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 16

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- El analisis coste-beneficio.

- La eficiencia.

3. Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para

explicar como se produce el
desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad.

3.1 Conocer como se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel
de los distintos agentes
econdémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en
el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusién
en el desarrollo econémico y
bienestar social, para mejorar
la calidad de vida de la
sociedad en general y la de
Castilla La Mancha en
particular.

CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS,
CCs,

CC4,

CE1l,

CE2.

“EL ANALISIS COSTE-
BENEFICIO”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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Uu.D. 4

| TITULO: “EL MERCADO.OFERTA Y DEMANDA” | TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Intercambio y mercado.
Tipos y funcionamiento de
los mercados, incluidos los
locales. Representacion
gréfica.

- La elasticidad.

- Los fallos de mercado.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar
la toma de decisiones en el
ambito econdmico.

2.1 Valorar la repercusion de
los fallos del mercado a nivel
microecondmico Y facilitar el
proceso de toma dedecisiones
en este ambito, reconociendo
y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el
funcionamiento del mercado
y la naturaleza de las
transacciones que tienen
lugar en él, analizando
elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los
tipos de mercado y los
agentes implicados y
reflexionado

sobre su importancia como
fuente de mejora econdémica y
social.

2.3 Analizar con espiritu
critico los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias
y reflexionando sobre sus
posibles soluciones, también
en la realidad econémica mas
proxima.

CCLZ2, CCLS,
STEM2, CPSAAA4,
CCs,

CE1,

CE2.

“LALEY DE LA
OFERTAY LA
DEMANDA”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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UuD.5

TITULO: “MODELOS DE MERCADO.EL
MERCADO DE TRABAJO”

TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 10

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Economia laboral. El
funcionamiento y las
tendencias de los mercados
de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La
brecha salarial. El mercado

laboral castellanomanchego.

- Teoria de juegos. Riesgo e
incertidumbre.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar
la toma de decisiones en el
ambito econdmico.

2.1 Valorar la repercusion de
los fallos del mercado a nivel
microecondmico Y facilitar el
proceso de toma dedecisiones
en este ambito, reconociendo
y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el
funcionamiento del mercado
y la naturaleza de las
transacciones que tienen
lugar en él, analizando
elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los
tipos de mercado y los
agentes implicados y
reflexionado

sobre su importancia como
fuente de mejora econdémica y
social.

2.3 Analizar con espiritu
critico los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias
y reflexionando sobre sus
posibles soluciones, también
en la realidad econémica mas
préxima.

CCL2, CCLS3,
STEM2, CPSAAA4,
CCs,

CE1,

CE2.

“‘MERCADO DE
TRABAJO CON
DISCRIMINACION
POSITIVA?”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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U.D.6

TITULO: “LA INTERVENCION DEL ESTADO EN
LA ECONOMIA”

TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 10

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La intervencién del Estado
y su justificacion. La politica

3. Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes

3.1 Conocer como se produce
el desarrollo econémico y el

CCL2, CCLS3,
CPSAA4, CPSAAS,

Actividades en clase
Trabajo en clase

econdmica y sus efectos. econdémicos que intervienen bienestar social valorando, CC3, “EL ESTADO Observacién (actitud,
- La politica fiscal. El estado | en el flujo circular de la renta, | con sentido critico, el papel CC4, INTERVIENE EN comportamiento,
del bienestar y su comprendiendo sus de los distintos agentes CE1, NUESTRAS VIDAS” participacion activa)
financiacion. El principio de | interacciones y reconociendo, | econdmicos que intervienen CE2. Examen
solidaridad y los impuestos. | con sentido critico, los en el flujo circular de la renta.

El déficit beneficios y costes que 3.2 Diferenciar los costes y

publico, la deuda publica y genera, para beneficios que se generan en

sus efectos. La economia explicar como se produce el el flujo circular de la renta

sumergida. Las instituciones | desarrollo econémicoy su para cada uno de los agentes

locales y la politica fiscal. La | relacion con el bienestar de la | econémicos, estableciendo

politica monetaria y la sociedad. relaciones entre ellos y

estabilidad de precios. determinando su repercusién

Funcionamiento del mercado en el desarrollo econémico y

monetario. bienestar social, para mejorar

- Democracia y estado del la calidad de vida de la

bienestar. El futuro del sociedad en general y la de

estado del bienestar y su Castilla La Mancha en

relacion con la democracia. particular.

Sostenibilidad

de las pensiones. Los flujos

migratorios y sus

implicaciones

socioeconémicas.
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unb.7

| TITULO: “MACROECONOMIA”

| TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- La macroeconomia. Los 6. Analizar los problemas 6.1 Plantear soluciones CCL3, STEM2, Actividades en clase
agentes econémicos y el econdmicos actuales mediante | socioecondmicas que CPSAAD5, CC3, Trabajo en clase
flujo circular de larenta. La | el estudio de casos, la respondan a necesidades CC4, Observacién (actitud,
demanda agregada, la oferta | investigaciény la individuales y colectivas CEL, “CASTILLA LA comportamiento,
agregada y su experimentacion, investigando y CE2, MANCHA: participacion activa)
funcionamiento. utilizando herramientas del explorando la realidad CEs. RADIOGRAFIA DE SU | Examen

- Crecimiento econémico y analisis econdémico y teniendo | econdmica teniendo en ECONOMIA Y

desarrollo. Los factores del en cuenta los factores que cuenta diversos factores y DESARROLLO

crecimiento. La distribucion | condicionan las decisiones de | aplicando las herramientas ECONOMICO”

de larentay la acumulaciéon | los agentes econémicos, para | propias del

de facilitar la comprension de ambito de la economia global

capital: relacion entre esos problemas y plantear y local.

eficiencia y equidad. soluciones innovadoras y

Indicadores del desarrollo sostenibles que respondan a

social. Bienestar y calidad de | necesidades individuales y

vida. Castilla-La colectivas.

Mancha: una radiografia de

la economia y desarrollo

econémico.

- Teorias sobre el

decrecimiento econémico.
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ubD.8

| TITULO: “EL DINERO Y LA INFLACION”

| TEMPORALIDAD: 32 evaluacion

SESIONES: 13

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Planificacion y gestion de 4. Conocer y comprender el 4.1 Conocer y comprender el CCL2, CCL3, Actividades en clase
las decisiones financieras: la | funcionamiento del sistema funcionamiento del sistema CD4, CPSAAL.2, “EL DINERO A LO Trabajo en clase
inversion, el ahorro y el financiero y de la politica financiero valorando sus efectos | cpsAA4, LARGO DE LA Observacion (actitud,
consumo. Dinero y monetaria, valorando sus sobre la economia real y CPSAAS5, CE1, HISTORIA” comportamiento,
transacciones. efectos ?:taelr'\i;nnde% Isrf f;g'::;tsci’zr?:se CE2. participacion activa)
Funciones d_el dinero y sobr_e la economia real y financieras relacionadas con la Examen
formas de dinero. Ahorro, analizando los elementos que | jyersion, el ahorro, los
longevidad, riesgo y intervienen en las decisiones | productos financieros y la
beneficio. financieras, para planificar y busqueda de fuentes de
- La inflacion: teorias gestionar con responsabilidad | financiacion.
explicativas. Efecto de las y autonomia los recursos
politicas monetarias sobre la | personales y adoptar 4.2 Planificar y gestionar con
inflacion, el crecimiento y el | decisiones financieras responsabilidad y progresiva
bienestar. fundamentadas. autonomia las finanzas

personales y adoptar decisiones

fundamentadas a partir del

conocimiento y comprension del

sistema financiero y de los

elementos que intervienen

en las decisiones financieras,

valorando los efectos que estas

pueden provocar en la economia

real.

4.3 Adquirir conocimientos

financieros a partir del andlisis

del sistema financiero, su

funcionamiento y los efectos

que se derivan de las decisiones

adoptadas en él y estableciendo

conexiones entre estos

aprendizajes y las

decisiones financieras personales

que afectan a la vida cotidiana.
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ub.9

[ TITULO: “EL SISTEMA FINANCIERO”

| TEMPORALIDAD: 32 evaluacion

SESIONES: 13

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- El papel de los bancos en la | 4. Conocer y comprender el 4.1 Conocer y comprender el CCL2, CCL3, Actividades en clase
economia. Funcionamiento | funcionamiento del sistema | funcionamiento del sistema CD4, CPSAAL.2, Trabajo en clase
de los productos financieros | financiero y de la politica financiero valorando sus efectos | cpsAA4, “COMO CREA Observacion (actitud,
como préstamos, hipotecas, y | monetaria, valorando sus sobre la economia real y CPSAAS5, CE1, DINERO UN BANCO” | comportamiento,
sus sustitutos. Los seguros. | efectos ?:taelr'\i;nnde% Isrf f;g'::;tsci’zr?:se CE2. participacion activa)
El S|st_ema_f,|nanC|ero. una sobr_e la economia real y financieras relacionadas con la Examen
aproximacion al entorno analizando los elementos que | jyersion, el ahorro, los
local. intervienen en las decisiones | productos financieros y la
- El sistema financiero, su financieras, para planificar y busqueda de fuentes de
funcionamiento y sus gestionar con responsabilidad | financiacion.
efectos. Evolucion del y autonomia los recursos
panorama financiero. El personales y adoptar 4.2 Planificar y gestionar con
dinero. Tipologia del decisiones financieras responsabilidad y progresiva
dinero y su proceso de fundamentadas. autonomia las finanzas
creacion. personales y adoptar c_ieC|S|ones

fundamentadas a partir del

conocimiento y comprension del

sistema financiero y de los

elementos que intervienen

en las decisiones financieras,

valorando los efectos que estas

pueden provocar en la economia

real.

4.3 Adquirir conocimientos

financieros a partir del andlisis

del sistema financiero, su

funcionamiento y los efectos

que se derivan de las decisiones

adoptadas en él y estableciendo

conexiones entre estos

aprendizajes y las

decisiones financieras personales

que afectan a la vida cotidiana.
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U.D. 10

TITULO: “EL COMERCIO INTERNACIONAL Y
EL MERCADO DE DIVISAS”

TEMPORALIDAD

: 32 evaluacion

SESIONES: 12

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- El comercio internacional, los
procesos de integracién
econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre
comercio.

La Uni6n Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que
mira al exterior.

- La globalizacion: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Castilla-La
Mancha: espacio de
oportunidades.

- La nueva economiay la
revolucidn digital. La economia
colaborativa. La economia
ecolégica y la economia
circular.

El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblacion
activa

ante los retos de la revolucion
digital. La economia
colaborativa y circular en
Castilla-La Mancha.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales. Estudio de
casos. Contribucién local.

5. Identificar y valorar los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la
globalizacién economica, la
nueva economiay la
revolucion digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la

equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de
los retos

y desafios que plantea la
economia actual, analizando,
con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacion,

la nueva economiay la
revolucion digital en el
bienestar econdmico y social
de los ciudadanos y
ciudadanas y su aplicacion en
los sectores productivos de
Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales
analizando, de forma critica 'y
constructiva, el entorno,
identificando

aquellos elementos que
condicionan y transforman la
economia y fomentando
iniciativas que respondan a
las

necesidades que plantean
estos retos.

CCL2, CCLS3,
STEM4, CD5,
CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CE1l.

“LA
GLOBALIZACION:
OPORTUNIDADES Y
RIESGOS”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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ANEXO VIII: ECONOMIA. 1° BCHTO. HH. Y CC.SS. LOMLOE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS/ DESCRIPTORES/ CRITERIOS DE
EVALUACION/ PONDERACION.

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % | PERFIL DE % EVALUACION. % DE EVALUACION. | SABERES BASICOS
SALIDA

1. Valorar el problema de la 18 CCL2, 3 1.1 Comprender la realidad 6 Actividades en clase - La organizacion econémica y
escasez Yy la importancia de adoptar STEM2, 3 econdmica actual, analizando la Trabajo en clase los sistemas econémicos;
decisiones en el &mbito econémico, CPSAA4, 3 repercusion de las decisiones Observacion (actitud, valoracion y comparacion. Los
analizando su CPSAAS5, 3 adoptadas en el &mbito comportamiento, sistemas econémicos y el
repercusion en los distintos CE1, 3 econdmico, valorando los procesos participacién activa) entorno local.
sectores, comparando soluciones CE2. 3 de integracién econémica y Examen - Los fallos de mercado.
alternativas que ofrecen los estableciendo comparaciones
diferentes sistemas, para sobre las soluciones alternativas
comprender el funcionamiento de que ofrecen los distintos sistemas.
la realidad econémicay su
concrecion en el entorno de 1.2 Comprender el problema de la 6
Castilla-La Mancha. escasez identificando los motivos

y comparando, de manera

justificada, diferentes

estrategias econémicas de

resolucién del mismo, poniendo

especial interés en la realidad

econdmica de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que 6

intervienen en la toma de las

decisiones econdmicas de manera

individual y colectiva,

analizando el impacto que tienen

en la sociedad.
2. Reconocer y comprender el 18 CCL2,CCL3, |2 2.1 Valorar la repercusion de los 6 Actividades en clase - Intercambio y mercado. Tipos
funcionamiento del mercado, STEM2, 2 fallos del mercado a nivel Trabajo en clase y funcionamiento de los
analizando sus fallos, para estudiar CPSAA4, 2 microecondémico y facilitar el Observacion (actitud, mercados, incluidos los locales.
la repercusion de CCs, proceso de toma de comportamiento, Representacion gréafica.
estos en el entorno vy facilitar la CE1, 3 decisiones en este ambito, participacion activa) - La elasticidad.
toma de decisiones en el ambito CE2. 3 reconociendo y comprendiendo el Examen - Los fallos de mercado.
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econdmico. 3 funcionamiento del mismo. - Economia laboral. El
3 funcionamiento y las tendencias
de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y
2.2 Entender el funcionamiento 6 medidas correctoras. La brecha
del mercado y la naturaleza de las salarial. EI mercado laboral
transacciones que tienen lugar en castellanomanchego.
él, analizando - Teoria de juegos. Riesgo e
elementos como la oferta, la incertidumbre.
demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados
y reflexionado
sobre su importancia como fuente
de mejora econdmica y social.
2.3 Analizar con espiritu critico 6
los fallos del mercado, evaluando
sus consecuencias y reflexionando
sobre sus
posibles soluciones, también en la
realidad econémica més proxima.
3. Distinguir y valorar el papel de 15 | CCL2,CCL3, | 1,875 | 3.1 Conocer como se produce el 7,5 | Actividades en clase - La economia, las necesidades,
los distintos agentes econémicos CPSAA4, 1,875 | desarrollo econémico y el Trabajo en clase los bienes y la escasez. El
gue intervienen en el flujo circular CPSAAS5, 1,875 | bienestar social valorando, con Observacién (actitud, contenido econdémico de las
de la renta, CC3, 1,875 | sentido critico, el papel comportamiento, relaciones sociales. La
comprendiendo sus interacciones y CC4, 1,875 | de los distintos agentes participacion activa) modelizacion como herramienta
reconociendo, con sentido critico, CE1l, 1,875 | econdmicos que intervienen en el Examen para entender las interacciones
los beneficios y costes que genera, CE2. 1,875 | flujo circular de la renta. econémicas.
para 1,875 | 3.2 Diferenciar los costes y 7,5 - El proceso de toma de

explicar como se produce el
desarrollo econdémico y su relacion
con el bienestar de la sociedad.

beneficios que se generan en el
flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes

econémicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y

bienestar social, para mejorar la

decisiones econémicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables.

El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas.

- Economia del
comportamiento. Desviaciones
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calidad de vida de la sociedad en
general y la de Castilla La
Mancha en particular.

de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdémicas Y ética.
- Métodos para el anélisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacion y
experimentos 0 ensayos
econémicos.

- Economia positiva y economia
normativa.

- El andlisis coste-beneficio.

- La eficiencia.

- La intervencidn del Estado y
su justificacion. La politica
econdmica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit

publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia
sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La
politica monetaria y la
estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario.

- Democracia y estado del
bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relacién con
la democracia. Sostenibilidad
de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones
socioeconémicas.
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4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando
los elementos que intervienen en
las decisiones financieras, para
planificar y

gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos personales
y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

18

CCL2, CCL3,
CD4,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE1, CE2.

WwWwwMNN N

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los
productos financieros y la
busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales
y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los
elementos que intervienen

en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia
real.

4.3 Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos

gue se derivan de las decisiones
adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos
aprendizajes y las

decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen

- Planificacion y gestion de las
decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y
transacciones.

Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad,
riesgo y beneficio.

- La inflacion: teorias
explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el
bienestar.

- El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de
los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

El sistema financiero: una
aproximacion al entorno local.
- El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Evolucién del panorama
financiero. El dinero. Tipologia
del

dinero y su proceso de creacion.
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5. Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

16

CCL2, CCL3,
STEM4, CD5,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE1l.

NNNPNDNDDNNDNDDNDDN

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia 'y
la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos

y desafios que plantea la
economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que
provocan la globalizacién,

la nueva economia y la revolucion
digital en el bienestar econdmico
y social de los ciudadanos y
ciudadanas y su aplicacién en los
sectores productivos de Castilla
La Mancha.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando

aquellos elementos que
condicionan y transforman la
economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos
retos.

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen

- El comercio internacional, los
procesos de integracion
econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre
comercio.

La Unidn Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que
mira al exterior.

- La globalizacion: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccién de las
desigualdades. Castilla-La
Mancha: espacio de
oportunidades.

- La nueva economiay la
revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia
circular.

El impacto de la revolucion
digital sobre el empleoy la
distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblacién
activa

ante los retos de la revolucion
digital. La economia
colaborativa y circular en
Castilla-La Mancha.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
economicos actuales. Estudio de
casos. Contribucion local.
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6. Analizar los problemas
economicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y
la experimentacion,

utilizando herramientas del analisis
econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las
decisiones de

los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas.

15

CCL3,
STEMZ2,
CPSAAS,
CC3,
CC4,
CE1,
CE2,
CEs.

1,875
1,875
1,875
1,875
1,875
1,875
1,875
1,875

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas investigando y
explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las
herramientas propias del

ambito de la economia global y
local.

15

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen

- La macroeconomia. Los
agentes econdémicos y el flujo
circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta

agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdémico y
desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de
la renta y la acumulacion de
capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida. Castilla-La
Mancha: una radiografia de la
economia y desarrollo
econémico.

- Teorias sobre el decrecimiento
econdmico.
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ANEXO IX: TALLER DE EMPRENDIMIENTO. 1° ESO LOMLOE. SECUENCIA/ TEMPORALIDAD/ UNIDADES DIDACTICAS.

UD.1 | TITULO: “LA ECONOMIA” | TEMPORALIDAD: 12 evaluacion SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- Definicién de economia.
Factores productivos.
Sectores econémicos

- Indicadores econémicos
basicos: el interés, la
inflacion y la tasa de
desempleo.

- Economia publica. Déficit y
deuda publica. Fraude y
economia sumergida

- El dinero. El sistema
financiero.

1.ldentificar algunos
conceptos econémicos y
financieros bésicos, ademéas
de planificar las finanzas
personales,

diferenciando entre inversion,
préstamo y gasto de dinero,
razonando por qué se pagan o
reciben intereses y

quiénes son los agentes
financieros principales de
nuestro sistema,
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo

aparejado a cada una de las
alternativas, para asi poder
tomar decisiones racionales
respecto al ahorro y la
inversion.

1.1. Comprender conceptos
econdmicos basicos,
interpretando la problemética
econdmica de su entorno y
valorando la importancia de
la intervencion del sector
publico, fundamentalmente
en la correccion de
desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la
importancia del dinero en la
sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los
distintos intermediarios
financieros y sus principales
servicios, razonando su
utilidad y generando una
actitud critica,

siendo conscientes del
problema de la informacion
asimétrica.

CCL2, CCL3,
STEM1,
CD1,

CD4,

CC3,

CE2.

“EL INTERES ME
INTERESA”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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UD.2 | TITULO: “PRODUCTOS FINANCIEROS” | TEMPORALIDAD: 12 evaluacion SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- Instrumentos de pago.
Tarjetas de debito y de
crédito. Préstamos y créditos.

- El riesgo de los productos
financieros.

- El peligro del juego y las
apuestas.

1.1dentificar algunos
conceptos econdmicos y
financieros basicos, ademas
de planificar las finanzas
personales,

diferenciando entre inversion,
préstamo y gasto de dinero,
razonando por qué se pagan o
reciben intereses y

quiénes son los agentes
financieros principales de
nuestro sistema,
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo

aparejado a cada una de las
alternativas, para asi poder
tomar decisiones racionales
respecto al ahorro y la
inversion.

1.1. Comprender conceptos
econdmicos basicos,
interpretando la problemaética
econdmica de su entorno y
valorando la importancia de
la intervencion del sector
publico, fundamentalmente
en la correccion de
desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la
importancia del dinero en la
sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los
distintos intermediarios
financieros y sus principales
servicios, razonando su
utilidad y generando una
actitud critica,

siendo conscientes del
problema de la informacién
asimétrica.

CCLZ2, CCLS,
STEM1,
CD1,

CD4,

CCs,

CE2.

“SOY ASESOR
FINANCIERO”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Examen
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unbD.3

| TITULO: “ECONOMIA FAMILIAR”

| TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 6

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- La gestion de ingresos y 1.1dentificar algunos 1.3. Valorar el impactode la | CCL2, Actividades en clase
gastos en las finanzas conceptos econémicos y planificacion y la importancia | CCL3, STEMS, Trabajo en clase
personales. Importancia del financieros basicos, ademas del ahorro, sabiendo elaborar | STEMA4, “ME CONVIENE Observacién (actitud,
ahorro. de planificar las finanzas y gestionar, de forma CD1, AHORRAR” comportamiento,

personales, adecuada, un presupuesto de | CD5, CPSAAL, participacion activa)
- Documentos de economia diferenciando entre inversién, | ingresosy gastos personales a | CPSAA5, CES3, Examen
familiar préstamo y gasto de dinero, corto, medio y largo plazo. CCECs.

razonando por qué se pagan o
- Consumo responsable. reciben intereses y
Derechos del consumidor. quiénes son los agentes

financieros principales de
- Publicidad y promociones. | nuestro sistema,

comprendiendo el diferente

nivel de riesgo

aparejado a cada una de las

alternativas, para asi poder

tomar decisiones racionales

respecto al ahorro y la

inversion.

2. Producir e interpretar 2.1. Entender la importancia | CCL2,

documentos cotidianos, del respeto a los derechos de | CCL3, STEMS3,

relacionados con actos de los consumidores, STEM4,

consumo, trabajo y negocios, | identificando las distintas CD1,

comprendiéndolos y posibilidades de preservarlos | CD5, CPSAAL,

empleandolos adecuadamente, | y conociendo la posibilidad CPSAAS5, CE3,

para poder considerarlos en la | de recurrir a las CCECs.

toma de decisiones racionales, | organizaciones que, en los

necesarias en nuestra distintos &mbitos, desde el

sociedad, asi como para local al internacional, velan

dirigirse adecuadamente a las | por la preservacion de dichos

administraciones publicasy a | derechos y pueden prestar

las que velan por los derechos | asistencia ante una

de los consumidores. vulneracién de los mismos.
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2.2. ldentificar documentos
relacionados con operaciones
habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como
conocer los tramites
habituales en las relaciones
con las administraciones
publicas, cumplimentandolos
y

tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

UD.4 | TITULO: “CONOCETE A TI MISM@” | TEMPORALIDAD: 22 evaluacion SESIONES: 7
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- Autonomia e Iniciativa 3. Analizar y desarrollar las 3.1. Identificar las fortalezas | CCL2, CCL3, Actividades en clase
personal. cualidades individuales y y debilidades personales, CD1, CPSAA2, “CONOCETE ATI Trabajo en clase
sociales del alumnado que relacionandolas con los CPSAA4, CC3, MISM@” Observacion (actitud,
- Autoconocimiento: impulsan la iniciativa diferentes &mbitos del CC4, CCECs3. comportamiento,
fortalezas y debilidades emprendedora, desarrollo participacion activa)
personales. favoreciendo el trabajo personal y la vida diaria. Proyecto de Empresa
cooperativo y la toma de
- Inteligencia emocional. decisiones, para desarrollar 3.2. Afrontar y resolver, de
aptitudes y habilidades forma adecuada, los
esenciales, que problemas planteados,
les permitan encontrar nuevas | empleando, sus propios
oportunidades, en el entorno recursos personales
social y econémico mas y seleccionando otros, tanto
préximo. materiales como humanos,
idoneos para su correcta
resolucion.
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UD.5 | TITULO: “DINAMICAS DE EMPRENDIMIENTO” | TEMPORALIDAD: 22 evaluacién SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- Dinamicas para el fomento
de la creatividad y el espiritu
innovador.

3. Analizar y desarrollar las
cualidades individuales y
sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa
emprendedora,
favoreciendo el trabajo
cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar
aptitudes y habilidades
esenciales, que

les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno
social y econdmico mas
préximo.

3.3. Analizar los resultados
alcanzados, desarrollando una
actitud de superacién, mejora
y perfeccionamiento.

CCLZ2, CCLS,
CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3,
CC4, CCEC3.

“EL PENSAMIENTO
LATERAL Y OTRAS
DINAMICAS”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Proyecto de Empresa

UD.6

TITULO: “HABILIDADES Y TRABAJO
COOPERATIVO”

TEMPORALIDAD: 22 evaluacion

SESIONES: 7

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Habilidades de
comunicacion

- Trabajo cooperativo:
asuncion de funciones.

4. Desarrollar la capacidad de
comunicarse y negociar con
los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los
conflictos que puedan surgir,
valorando el planteamiento de
propuestas personales y de
grupo, ejerciendo el

liderazgo de una manera
positiva y organizando el
trabajo comun para llevar a

4.1 Comprender la
importancia del trabajo en
equipo, desarrollando las
habilidades sociales,
personales,

comunicativas y de
inteligencia personal
necesarias, para poder
realizar actividades de trabajo
cooperativo.

CCL5,
CP3,
CDg,
CPSAAZ2,
CPSAAS,
CC1,
CC2,
CE2,
CCECs.

“DESARROLLANDO
HABILIDADES”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Proyecto de Empresa
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cabo, de manera eficaz, los
trabajos colaborativos.

4.2. Desarrollar una actitud
flexible en la resolucion de
conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e
intentando

alcanzar acuerdos, mediante
la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de
una manera positiva,
demostrando iniciativa y
respeto, expresando con
claridad no solo

sus ideas, sino también
recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del
equipo.

unb.7

[ TITULO: “EL PROYECTO DE EMPRESA”

| TEMPORALIDAD: 3

& evaluacion

SESIONES: 6

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

- El proyecto de empresa: 5. Proponer proyectos de 5.3. Elaborar proyectos de CCL3, Actividades en clase
concepto, estructura y negocio adecuados al entorno | emprendimiento sencillos que | CP3, STEM3, CD1, | “EL PROYECTO DE Trabajo en clase
planificacion. externo de la empresa, partan de la investigacion del | CD3, EMPRESA” Observacion (actitud,
- El plan de marketing. aplicando técnicas entorno e incluyan un plan CC3, comportamiento,

empresariales de comercializacion, CC4, participacion activa)

innovadoras, desarrollando la | valorando la utilidad de las CE1L, Proyecto de Empresa

creatividad y valorando el iniciativas empresariales para | CE2,

papel del emprendimiento la sociedad. CEs.

como elemento que favorece

el 5.4 Seleccionar fuentes de

desarrollo social y econémico, | informacion fiables,

para promover iniciativas contrastando y justificando su

emprendedoras tanto sociales | veracidad y adoptando una

como econdmicas. actitud

critica.
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UD.8 | TITULO: “EL ESPIRITU EMPRENDEDOR” | TEMPORALIDAD: 32 evaluacion SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- El emprendedor y sus
cualidades. Tipos de
emprendedor.

5. Proponer proyectos de
negocio adecuados al entorno
externo de la empresa,

5.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y
sociales de la persona

CCL3,
CP3, STEMS, CD1,
CD3,

“¢TIENES MADERA

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacién (actitud,

- El valor social del aplicando técnicas emprendedora, relacionando | CC3, DE comportamiento,
emprendimiento. empresariales el papel CC4, EMPRENDEDOR/A?” participacion activa)
- Técnicas de estimulo para innovadoras, desarrollando la | del emprendimiento con la CEL, Proyecto de Empresa
el desarrollo de ideas creatividad y valorando el innovacioén y el bienestar CE2,
emprendedoras. papel del emprendimiento social. CEs.

como elemento que favorece

el

desarrollo social y econémico,

para promover iniciativas

emprendedoras tanto sociales

como economicas.
UD.9 | TITULO: “EL EMPRESARIO Y LA EMPRESA” | TEMPORALIDAD: 32 evaluacion SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES | SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE

ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

- El empresario y la empresa
como fuente de creacion de
riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno
empresarial. La investigacion
de mercado.

- La responsabilidad social
corporativa y la cultura
empresarial.

5. Proponer proyectos de
negocio adecuados al entorno
externo de la empresa,
aplicando técnicas
empresariales

innovadoras, desarrollando la
creatividad y valorando el
papel del emprendimiento
como elemento que favorece
el

desarrollo social y econémico,
para promover iniciativas
emprendedoras tanto sociales
como econdmicas.

5.2 Reconocer la funcién
social que desemperian las
empresas y valorar la
importancia de su
comportamiento ético,
proponiendo iniciativas
emprendedoras que reduzcan
el impacto social y
medioambiental.

CCL3,

CP3, STEMS, CD1,
CDg3,

CC3,

CC4,

CE1l,

CEZ2,

CES.

“EMPRESA'Y
EMPRESARI@”

Actividades en clase
Trabajo en clase
Observacion (actitud,
comportamiento,
participacion activa)
Proyecto de Empresa
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ANEXO X: TALLER DE EMPRENDIMIENTO. 1° ESO LOMLOE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS/ DESCRIPTORES/ CRITERIOS DE
EVALUACION/ PONDERACION.

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % EEE::S'I&DE % EVALUACION. % DE EVALUACION. SABERES BASICOS
1.ldentificar algunos conceptos CCL2, CCL3, 2 1.1. Comprender conceptos 7 A. Introduccion a la
econdmicos y financieros STEML, 2 econdmicos basicos, .
basicos, ademas de planificar las CD1, 2 interpretando la problemaética Actividades en clase e.conomla ya las
finanzas personales, CD4, 4 econémica de su entorno y Trabajo en clase finanzas personales.
diferenciando entre inversion, CCs, 4 valorando la importancia de la Observacion (actitud,
préstamo y gasto de dinero, CE2. 2 intervencion del sector puablico, comportamiento, - Definicion de economia. Factores
razonando por qué se pagan o 4 fundamentalmente en la participacion activa) productivos. Sectores econémicos
reciben intereses y correccion de desigualdades. Examen
quiénes son los agentes - Indicadores econdémicos basicos: el
financieros principales de 20 1.2. Conocer y valorar la 6 interés, la inflacion y la tasa de
nuestro sistema, comprendiendo importancia del dinero en la desempleo.
el diferente nivel de riesgo sociedad y en la vida de cada
aparejado a cada una de las persona, identificando los - Economia publica. Déficit y deuda
alternativas, para asi poder tomar distintos intermediarios publica. Fraude y economia
decisiones racionales respecto al financieros y sus principales sumergida
ahorroy la servicios, razonando su utilidad
inversion. y generando una actitud critica, - El dinero. El sistema financiero.
siendo conscientes del
problema de la informacion - Instrumentos de pago. Tarjetas de
asimétrica. débito y de crédito. Préstamos y
créditos.
1.3. Valorar el impacto de la 7

planificacion y la importancia
del ahorro, sabiendo elaborar y
gestionar, de forma adecuada,
un presupuesto de ingresos y
gastos personales a corto,
medio y largo plazo.

- El riesgo de los productos
financieros.

- La gestion de ingresos y gastos en
las finanzas personales. Importancia
del ahorro.
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2. Producir e interpretar CCL2, 2 2.1. Entender la importancia del 5
documentos cotidianos, CCL3,STEM3, | 2 respeto a los derechos de los - Consumo responsable. Derechos
relacionados con actos de STEM4, 2 consumidores, identificando las Actividades en clase del consumidor.
consumo, trabajo y negocios, CD1, 2 distintas posibilidades de Trabajo en clase
comprendiéndolos y CD5, CPSAAL, |2 preservarlos y conociendo la Observacién (actitud, - Publicidad y promociones.
empleandolos adecuadamente, CPSAA5, CE3, |2 posibilidad de recurrir a las comportamiento,
para poder considerarlos en la CCECs. 2 organizaciones que, en los participacion activa) - El peligro del juego y las apuestas.
toma de decisiones racionales, 2 distintos ambitos, desde el local Examen
necesarias en nuestra sociedad, 2 al internacional, velan por la - Documentos de economia familiar
asi como para dirigirse 20 2 preservacion de dichos
adecuadamente a las derechos y pueden prestar
administraciones publicas y a las asistencia ante una vulneracién
gue velan por los derechos de los de los mismos.
consumidores.

2.2. ldentificar documentos 15

relacionados con operaciones

habituales de consumo, trabajo

Y negocios, asi como conocer

los tramites habituales en las

relaciones con las

administraciones pablicas,

cumplimentandolos y

tramitandolos, tanto de forma

manual como telematica.
COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % EEEFS;DE % EVALUACION. % DE EVALUACION. | SABERES BASICOS
3. Analizar y desarrollar las CCL2, CCL3, 2 3.1. Identificar las fortalezas y 8 B. Autoconocimiento,
cualidades individuales y CD1, CPSAA2, |2 debilidades personales, Th
sociales del alumnado que CPSAA4,CC3, |3 relacionandolas con los Actividades en clase requn§abllldad, .
impulsan la iniciativa CC4,CCEC3. |25 | diferentes ambitos del Trabajo en clase creatividad y trabajo
emprendedora, 2,5 desarrollo Observacion (actitud, en equipo.
favoreciendo el trabajo 3 personal y la vida diaria. comportamiento,
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cooperativo y la toma de 3 3.2. Afrontar y resolver, de participacion activa)
decisiones, para desarrollar 2 forma adecuada, los problemas Proyecto de Empresa
aptitudes y habilidades 20 planteados, empleando, sus
esenciales, que propios recursos personales
les permitan encontrar nuevas y seleccionando otros, tanto
oportunidades, en el entorno materiales como humanos,
social y econdmico mas idoneos para su correcta
préximo. resolucion.

3.3. Analizar los resultados

alcanzados, desarrollando una

actitud de superacion, mejora y

perfeccionamiento.
4. Desarrollar la capacidad de CCL5, 2 4.1 Comprender la importancia
comunicarse y negociar con los CP3, 1 del trabajo en equipo,
demas, resolviendo, de manera CD3, CPSAA2, |4 desarrollando las habilidades Actividades en clase
adecuada, los CPSAA3,CC1, |4 sociales, personales, Trabajo en clase
conflictos que puedan surgir, CcCz2, 4 comunicativas y de inteligencia Observacién (actitud,
valorando el planteamiento de CE2, CCECa3. 2 personal necesarias, para poder comportamiento,
propuestas personales y de 20 2 realizar actividades de trabajo participacion activa)
grupo, ejerciendo el 4 cooperativo. Proyecto de Empresa
liderazgo de una manera positiva 1

y organizando el trabajo comdn
para llevar a cabo, de manera
eficaz, los

trabajos colaborativos.

4.2. Desarrollar una actitud
flexible en la resolucion de
conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e
intentando

alcanzar acuerdos, mediante la
negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una
manera positiva, demostrando
iniciativa y respeto, expresando
con claridad no solo

sus ideas, sino también
recogiendo y argumentando las
de los otros miembros del
equipo.

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y
debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dinadmicas para el fomento de la
creatividad y el espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de
funciones.
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COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % g’EFLQ::leDE % EVALUACION. % DE EVALUACION. SABERES BASICOS
5. Proponer proyectos de negocio CCL3, 1 5.1. Entender y reconocer las 5
adecuados al entorno externo de la CP3,STEM3, |1 cualidades personales y sociales .
empresa, aplicando técnicas CD1, 1 de la persona emprendedora, Actividades en clase C. Emprendlmlento y
empresariales CD3, 1,5 | relacionando el papel Trabajo en clase proyecto
innovadoras, desarrollando la CC3, 15 del emprendimiento con la Observacién (actitud, empresarial.
creatividad y valorando el papel 20 CC4, 1 innovacion y el bienestar social. comportamiento,
del emprendimiento como CE1L, 1 participacion activa) - El emprendedor y sus cualidades.
elemento que favorece el CE2, 4 5.2 Reconocer la funcion social 2,5 | Proyecto de Empresa Tipos de emprendedor
desarrollo social y econdmico, CEs. 4 que desempefian las empresas y - El valor social del
para promover iniciativas 4 valorar la importancia de su emprendimiento.
emprendedoras tanto sociales compor_tamieptp g’:tigo, - Técnicas de estimulo para el
como econdmicas. proponiendo iniciativas desarrollo de ideas emprendedoras.
_emprendedo_ras que reduzcan el - El empresario y la empresa como
Impacto SO.C'aI y fuente de creacion de riqueza.
medioambiental. - Tipos de empresas. Entorno
5.3. Elaborar proyectos de 10 ?:gfcr:;znal. Lainvestigacion de
emprendimiento sencillos que -La resp.onsabilidad social
partan de la investigacion del corporativa y la cultura
entorno e incluyan un plan empresarial
de comercializacion, valorando _El proyectb de empresa:
la utilidad de las iniciativas concepto, estructura y '
empresariales para la sociedad. planificaéién.
5.4 Seleccionar fuentes de 2,5 - El plan de marketing.

informacion fiables, contrastando
y justificando su veracidad y
adoptando una actitud

critica.
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ANEXO XI: EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE. 3° ESO LOMLOE. SECUENCIA/ TEMPORALIDAD/

UNIDADES DIDACTICAS.

UD.1 [ TITULO: “LA PERSONA EMPRENDEDORA” | TEMPORALIDAD: 12 evaluacion SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

1. El perfil de la persona
emprendedora y creadora.
2. El conocimiento de uno
mismo.

3. Eltrabajo en equipoy la
inteligencia emocional.

4. El enfoque proactivo y la

busqueda de oportunidades.

5. La dimensidn del
emprendimiento: personal,
social y productiva.

1. Analizar y desarrollar las
cualidades individuales y
sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa
emprendedora, favoreciendo
el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para
desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno
social y econémico mas
préximo.

1.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y sociales
del emprendedor, desarrollando,
a partir de su identificacién, las
propias capacidades
emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de
trabajo en equipo, asi como las
habilidades sociales y
emocionales necesarias para la
realizacién de proyectos de
emprendimiento y bdsqueda de

oportunidades.

CCL2,
CCL3,

CD1,
CPSAA2, CPSAA4,
CC3,

CC4,

CCECs.

“RETRATO ROBOT DE
UN EMPRENDEDOR”

Trabajo clase.
Observacion.
Actividades.
Trabajo por parejas.
Test/Kahoot.
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u.D.2

TITULO: “CREATIVIDAD, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO?”.

TEMPORALIDAD: 12 evaluacion

SESIONES: 14

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPTORES

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Lacreatividady la
innovacion al servicio de la
sociedad.

2. La gamificacion y el
desarrollo de iniciativas
emprendedoras

3. El valor social del
emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La
Mancha.

1. Analizar y desarrollar las
cualidades individuales y
sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa
emprendedora, favoreciendo
el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para
desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno
social y econémico mas
préximo.

1.3. Aprender a trabajar, en la
realidad econémica y social de
Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipadndose a los
riesgos y buscando las
oportunidades.

2. Desarrollar la creatividad
del alumnado y valorar el
papel del emprendimiento
como elemento que favorece
el desarrollo social y
economico, utilizando
instrumentos innovadores en
entornos de aprendizaje, para
promover iniciativas
emprendedoras sociales y
econémicas.

2.1. Comprender la dimensién
social del emprendimiento,
analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a
través del estudio de las
experiencias que existen en
nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la
innovacion como valores
fundamentales del
emprendimiento, conociendo
formas de emprender a partir de
técnicas variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y
econémica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en
cuenta las necesidades sociales,
a partir de la experimentacion
dentro del aula.

CCL2,
CCL3,
CP1,
STEML1,
STEMZ,
STEM4,
CD1,
CD2,
CD3,
CPSAAA4,
CC3
CC4
CCEC3.

“EMPRENDIMIENTO
EN CASTILLA LA
MANCHA”

Trabajo clase.
Observacion.
Actividades.

Trabajo por parejas.
Anélisis de noticias.
Trabajo en gran grupo.
Exposiscian.
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UD.3 | TITULO: “DESARROLLO SOSTENIBLE” | TEMPORALIDAD: 22 evaluacion SESIONES: 8
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES | SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE

ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION
1.Los ODS y la Agenda 3. Utilizar las estrategias y
2030. acciones, tanto individuales
2.Politicas publicas y como grupales y sociales, CCL1,
transicion verde: la necesarias para alcanzar los : . CCL2, Actividades.
solidaridad denominados Objetivos de ﬁ;i'Sﬁ,a}'e?{jgslij'emggsr;mide CP2, Trabajo en clase.
intergeneracional. Previsién Desarrollo Sostenible, Sostenjible para el conjunto de la STEM4, “S.0.S. PLANETA” Observacion.
social. El papel de la fomentando la toma de sociedad, analizando, CD1, Trabajo colaborativo.
fiscalidad. decisiones de ahorro entre otras, las actuaciones que CPSAA2, en pequerfio grupo.
3.Retos e hitos de Castilla-La | responsable en una sociedad se llevan a cabo desde nuestra CPSAAS5, Analisis de naticias.
Mancha en que las relaciones laborales | comunidad auténoma. CCz2, Test/Kahoot.

se encuentran en proceso de CC4, Exposicion.

cambio, para construir un CE1l,

modelo social basado en la CE2,

sostenibilidad y la igualdad CCECL.

laboral y salarial.
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UD.4 | TITULO: “FINANZAS Y TRABAJO SOSTENIBLE” | TEMPORALIDAD: 22 evaluacién SESIONES: 6
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES | SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION
1.Finanzas sostenibles: 3. Utilizar las estrategias y
longevidad y ahorro acciones, tanto individuales
responsable. Mi proyecto de | como grupales y sociales,
ahorro. necesarias para alcanzar los .
2.Trabajo sostenible: hacia | denominados Objetivos de ;iigleeia"uog '?;rﬁztr:?etf‘géﬁz\yame CCL1, ,
una economia justa. Desarrollo Sostenible, hacia mogelos sostenibles e CCL2, “.QUE SON LAS
3.Nuevas relaciones de fomentando la toma de igualitarios, que eliminen, CCL3, PENSIONES?
trabajo. Igualdad y brecha decisiones de ahorro por ejemplo, brechas salariales, CP2,
salarial. responsable en una sociedad analizando los derechos de las CP3,
en que las relaciones laborales | personas trabajadoras, STEM4, Actividades.
se encuentran en proceso de especialmente dentro de CD1, “MI MADRE TRABAJA | Trabajo en clase.
cambio, para construir un nuestra comunidad autonoma. CD3, EN CASA” Observacion.
modelo social basado en la CPSAA2, Proyecto individual.
sostenibilidad y la igualdad CPSAA3, Trabajo colaborativo
laboral y salarial. CPSAAS, pequefio grupo.
CCz2, Andlisis de noticias.
4. Reconocer el impacto CCs,
social y medioambiental de la CC4,
actividad economica, CE1l,
valorando la necesidad de ) CE2,
establecer 3,1 Refllgx(;onar sobre las CCECL,
nuevas relaciones de trabajo y esigualgades que aparscen en CCEC3

produccion, dentro del marco
de las politicas publicas, para
tomar conciencia del

proceso de transicion
ecoldgica

las actividades econdmicas,
empleando un espiritu critico
y constructivo.
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UD.5 | TITULO: “ECONOMIA CIRCULAR” | TEMPORALIDAD: 2%/3% evaluacion SESIONES: 12
SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES | SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION
1.Economia circular. Las 7R. | 3. Utilizar las estrategias y
2.Mi proyecto de economia | acciones, tanto individuales
circular. como grupales y sociales, _
necesarias para alcanzar los | 3:2. Desarrollar estrategias y
denominados Objetivos de acciones que fomenten el avance CCL1,
. hacia modelos sostenibles e
Desarrollo Sostenible, iqualitarios. que eliminen CCL2,
fomentando la toma de guat 4 ’- CCL3
-~ por ejemplo, brechas salariales, ' o
decisiones de ahorro analizando los derechos de las CP2, Actividades.
responsable en una sociedad | personas trabajadoras, CP3, “CALCULAMOS Trabajo en clase.
en que las relaciones laborales | especialmente dentro de STEMA4, NUESTRA HUELLA Observacion.
se encuentran en proceso de nuestra comunidad autonoma. CD1, ECOLOGICA” Trabajo colaborativo.
cambio, para construir un CD3, en gran grupo.
modelo social basado en la CPSAA2, Analisis de noticias.
sostenibilidad y la igualdad CPSAA3, Exposicién.
laboral y salarial. CPSAAS,
CCz2,
4. Reconocer el impacto 4.1. Reflexionar sobre las CC3,
social y medioambiental de la | desigualdades que aparecen en CC4,
actividad econémica, las actividades econdmicas, CE1,
valorando la necesidad de empleando un espiritu critico CE2,
establecer y constructivo. CCEC1,
nuevas relaciones de trabajo y CCEC3

produccion, dentro del marco
de las politicas publicas, para
tomar conciencia del

proceso de transicion
ecoldgica

4.2. Aplicar técnicas de
emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de
economia circular, haciendo uso
de técnicas innovadoras en el
aula.
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UD.6 | TITULO: “CONSUMO RESPONSABLE” | TEMPORALIDAD: 32 evaluacion SESIONES: 8

SABERES BASICOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESCRIPTORES | SITUACIONES DE INSTRUMENTOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION

1.Consumo responsable y sus | 5. Valorar la necesidad de un | 5.1. Valorar positivamente el

beneficios individuales y consumo responsable que consumo responsable como una CCL1,

sociales. Racionalidad desencadene el herramienta para atajar el CCL3,

limitada en la toma de correspondiente cambio en las ga”)b'o I‘é"g'at'c.o Iy la o CP3, Actividades.

decisiones formas de agtsi't%‘éaes iocig.cr:fe;]f;"mov'e” 0 CD1, “NOS VAMOS DE | Trabajo en clase.

2. ¢ QUé no es consumo p_roduccién, desarrollando, responsables, mediante su CD3, REBAJAS” Obser_vaci()n. _

responsable? Las compras simultaneamente, un implementacion, tanto en CPSAAS, CPSAAG, Trabajo colaborativo

por impulso. Consumismo vs | pensamiento critico y entornos cercanos, como en CC3, gran grupo.

felicidad. La economia analitico sobre la repercusion | otros simulados. CC4, Test/Kahoot.

conductual. de nuestras 5.2. Reconocer la importancia CE1l, Elaboracién de

3.La influencia de la actividades cotidianas, para del desarrollo de politicas CCECs. documentos.

publicidad. Obsolescencia
programada.

reforzar la conciencia de
ciudadania global.

publicas para la mejora de
nuestra sociedad de consumo,
analizando su repercusion

nacional, regional y local.
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ANEXO XII: EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE. 3° ESO LOMLOE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS/
DESCRIPTORES/ CRITERIOS DE EVALUACION/ PONDERACION.

COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS )
ESPECIFICAS % | PERFIL DE % EVALUACION. % DE EVALUACION. SABERES BASICOS
SALIDA
1. Analizar y desarrollar las 1.1. Entender y reconocer las
cualidades individuales y sociales cualidades personales y sociales del 5% A. Emprendimiento.
del alumnado que impulsan la CCL2, 1,875 | emprendedor, desarrollando, a partir
iniciativa emprendedora, CCL3, 1,875 | de su identificacion, las propias Actividades. - El conocimiento de uno
: . . capacidades emprendedoras. : .
favoreciendo el trabajo cooperativo CD1, 1,875 12 Desarrollar antitudes de Tabaio Trabajo en clase. mismo.
y la toma de decisiones, para CPSAA2, 1,875 | =& arap las habilid dJ Observacion. - El perfil de la persona
desarrollar aptitudes y habilidades 15% | cpsans 1,875 | o1 2duIPO, ast Como fas nabiidades Trabajo colaborativo emprendedora y creadora
i X ' ' sociales y emocionales necesarias 5% . i ) :
esenciales, que les permitan CCs, 1,875 | para la realizacion de proyectos de por parejas. - El trabajo en equipo y la
encontrar nuevas oportunld_ades, en CC4, 1,875 | emprendimiento y bisqueda de Test/Kahoot. inteligencia emouo_nal.
el entorno social y econdmico mas CCECS3. 1,875 | oportunidades. - El enfoque proactivo y la
préximo. 1.3. Aprender a trabajar, en la basqueda de oportunidades.
realidad econdmica y social de 504 - La dimensién del
Castilla-La Mancha, de forma emprendimiento: personaL
proactiva, anticipandose a los riesgos social y productiva.
y buscando las oportunidades. - El valor social del
2.1. Comprender la dimension social emprendimiento. Experiencias
2. Desarrollar la creatividad del CCL2, 1,36 | del emprendimiento, analizando su en Castilla-La Mancha
i0 | desarrollo de 0 . . .
alumnado y valorar el papel del CCL3, 1,36 | repercusionene _ 5% . ;
i nuestro entorno, a través del estudio i La creatividad y la innovacion
emprendimiento como elemento CP1, 1,36 o, ) Actividades. | icio de | iedad
. de las experiencias que existen en . al servicio de la sociedad.
que favorece el desarrollo social y STEML, 1,36 - Trabajo en clase. - La gamificacion y el desarrollo
Omi ilizando instrumentos STEM2 1,36 nuestra region. — Observacion FE ot
o adore ut y ! o> | 2.2, Trabajar la creatividad y la i colaborat de iniciativas emprendedoras.
mnova_ or_es en entornos de 159% | STEM4, CD1, | 1,36 innovacién como valores Trabajo _co aborativo
aprendizaje, para promover CDh2, 1,38 | fundamentales del emprendimiento, 50, | POF Parejasy gran
iniciativas emprendedoras sociales CDs, 1,37 | conociendo formas de emprender a grupo.
y economicas. CPSAA4, 1,37 | partir de técnicas variadas, como la Proyecto individual.
CCECs. 1,36 | gamificacion. Analisis de noticias.
1,36 | 2.3.Valorar la utilidad social y Exposicion.
econdmica de proyectos de 5%

emprendimiento, teniendo en cuenta
las necesidades sociales, a partir de la
experimentacion dentro del aula.
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COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % QEEIF[;;DE % | EVALUACION. % | DE EVALUACION. SABERES BASICOS
3. Utilizar las estrategias y 3.1. Valorar la importancia de los
acciones, tanto individuales como Objetivos de Desarrollo Sostenible B. Sostenibilidad.
grupales y sociales, necesarias para CCL1, 1,6 | para el conjunto de la sociedad,
alcanzar los CCL2, 1,6 | analizando, , 12%
denominados Objetivos de CP2, 1,6 Ielntre otrasblasdac(tjuacmnes que se Actividades. - Los ODS 'y la Agenda 2030.
Desarrollo Sostenible, fomentando STEMA4, 16 evan a cano desde nuestra Trabajo en clase. - Finanzas sostenibles:

- 18 comunidad autonoma. L )
la toma de decisiones de ahorro CD1, ' Observacion. longevidad y ahorro
responsable en una sociedad en que | 20% | CPSAA2, 1,6 Trabajo colaborativo responsable. Mi proyecto de
las relaciones laborales se CPSAAS5, ig 3.2. Desarrollar estrategias y acciones en pequefio grupo. ahorro.
encuentran en proceso de cambio, cecz, : que fomenten el avance hacia Proyecto individual. -Trabajo sostenible: hacia una
para construir un modelo social CC4, 1.8 modelos sostenibles e igualitarios, Test/Kahoot. economia justa. Nuevas
basado en la sostenibilidad y la CE1L, 1.6 que eliminen, gop | Analisis de noticias. relaciones de trabajo. Igualdad y
igualdad laboral y salarial. CE2, 1.8 | por ejemplo, brechas salariales, Exposicion brecha salarial.

CCECL1. 1,6 | analizando los derechos de las - Economia circular. Las 7R. Mi
personas trabajadoras, especialmente proyecto de economia circular.
gﬁzgtcr)adsomunidad autonoma. i Poll'Ficas pl_'Jin(_:as y transicion

CCLL 11 yerde. la soll_darldad o

4. Reconocer el impacto social y CCL2, 1,1 | 4.1. Reflexionar sobre las intergeneracional. Prevision
medioambiental de la actividad cCL3, 1,1 | desigualdades que aparecen en las social. El papel de la fiscalidad.
econdémica, valorando la necesidad CP2, 1,1 | actividades economicas, empleando | gog - Retos e hitos de Castilla-La
de establecer CP3, 1.1 un espiritu critico Mancha

nuevas relaciones de trabajo y 20% | STEM4, 1,0 | Y constructivo. Actividades.

produccién, dentro del marco de las CD1, 11 Trabajo en clase.

politicas publicas, para tomar CDs3, L1 | 4.2. Aplicar técnicas de Observacion.

conciencia del CPSAA2, 1,1 emprendimiento y creatividad, Trabajo colaborativo

proceso de transicion ecoldgica. CPSAAS, 11 proponiendo la puesta en marchade | 1294 pequefio grupo y

CPSAAS5, 1,1 un proyecto local de gran grupo.

CC2, 1,2 economia circular, haciendo uso de Analisis de noticias.

CC3, 1,2 técnicas innovadoras en el aula.

CC4, 11

CE1, 11

CE2, 11

CCEC1, 11

CCEC3 11
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COMPETENCIAS PESO | DESCRIPTOR | PESO | CRITERIOS DE PESO | INSTRUMENTOS
ESPECIFICAS % | PERFIL DE % | EVALUACION. % | DE EVALUACION. SABERES BASICOS
SALIDA
5. Valorar la necesidad de un CCL1, 1,36 | 5.1. Valorar positivamente el
consumo responsable que CCL3, 1,36 | consumo responsable como una C. Consumo responsable.
desencadene el correspondiente CP3, 1,36 | herramienta para atajar el cambio
cambio en las formas de CD1, 1,36 | Climaticoyla . 10% | Actividades.
produccion, desarrollando, CD3, 1,36 | desigualdad social, promoviendo Trabajo en clase. - Consumo responsable y sus
. ; . actitudes socialmente responsables, Iy S e
S|m-ultaneamer}te, un pensamiento 159% | CPSAAS3, 1,36 mediante su implementacion, tanto en Obser_vacmn. _ ben_ef|C|os mc_hwdgales y
critico y analitico sobre la CPSAAGS, 1,36 | entornos cercanos, como en otros Trabajo colaborativo sociales. Racionalidad limitada
repercusion de nuestras CC3, 1,38 | simulados. gran grupo. en la toma de decisiones
actividades cotidianas, para reforzar CC4, 1,38 [ 5.2. Reconocer la importancia del Test/Kahoot. - ¢ Qué no es consumo
la conciencia de ciudadania global. CEL, 1,36 | desarrollo de politicas ptblicas para Analisis de noticias. responsable? Las compras por
CCECa. 1,36 | lamejora de nuestra sociedad de 506 | Exposicion. impulso. Consumismo vs
consumo, felicidad. La economia
analizando su repercusion nacional, conductual.
regional y local. - La influencia de la publicidad.
6.1. Comprender la importancia del Obsolescencia programada.
6. Producir e interpretar respeto a los derechos de los - Derechos de la poblacion
documentos cotidianos, consumidores, identificando las consumidora.
relacionados con actos de consumo, distintas - Leer y entender documentos:
trabajo y negocios, CCL2, 15 | Posibilidades de preservarlosy mi contrato de trabajo, mi
. . ' conociendo la posibilidad de recurrir o . L . .
comprendiéndolos y empleandolos CCL3, 1,5 a las organizaciones que, en los 5% | Actividades. nomina, mis facturas y recibos.
adecuadamente, para poder STEMS, 15 distintos ’ Trabajo en clase. - Mi presupuesto personal.
considerarlos en la toma de STEM4, 1,5 ambitos, desde el local al Observacion. - Tramites cotidianos con las
decisiones racionales, 15% | CD1, 15 internacional, velan por la Proyecto individual. administraciones publicas.
necesarias en nuestra sociedad, asi CD5, 1,5 preservacion de dichos derechos y Test/Kahoot.
como para dirigirse adecuadamente CPSAAL, 15 pueden prestar asistencia Elaboracion de
a las administraciones publicas y a CPSAAS5, 1,5 | anteunavulneracion de los mismos. documentos.
las que velan por los derechos de CE3, 1,5 i
los consumidores. CCECS. 15 6.2. Conocer y manejar documentos
' relacionados con operaciones
habituales de consumo, trabajo y
negocios, asi como comprender los
tramites habituales en las relaciones
10%

con las administraciones publicas,
cumplimentandolos y

tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.
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ANEXO XIIl: ECONOMIA DE LA EMPRESA

2° BACHILLERATO a DISTANCIA

CURSO 2022-23

1.- CONTENIDOS:

Se recogen en los “APUNTES” elaborados por el profesor y que se enviaran al alumnado a través del
correo electronico de la plataforma “Educamosclm. Asi mismo, el alumnado que, por cualquier motivo,
necesite esos apuntes, podra solicitarlos a la profesora por el mismo medio.

2.- DISTRIBUCION DE CONTENIDOS:

Primera evaluacién: TEMAS 1 A 6.
Segunda evaluacion: TEMAS 7 A 11.
Tercera evaluacion: TEMAS 12 A 17.

3.- SISTEMA DE EVALUACION

Segun la normativa vigente, se establece una prueba escrita por_evaluacion que podra
contener conceptos, preguntas cortas, preguntas tipo test, casos practicos, comparacion de conceptos
y/o de datos, ...

Ademas, se realizara una prueba de recuperacion cada evaluacion; una prueba final (por
evaluaciones) y una prueba extraordinaria (con todo el contenido de la materia) en los plazos
establecidos desde jefatura.

A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendra en cuenta la forma de exponer por parte del
alumno, la correccién ortografica, el manejo correcto de los procedimientos matematicos,
valorandose no solo los resultados obtenidos sino la comprensién por parte del alumno a través de una
explicacion adecuada de dichos resultados.

Para facilitar la superacion de las pruebas y dada la limitacion de tiempo existente, el alumno
podra elegir entre “opcion A” y “opcion B”, si la profesora elige ese formato, o bien, entre varias
preguntas.

Para superar la asignatura, la calificacion final debera ser igual o superior a 5, calificacion que
estard en funcion de los criterios de evaluacion recogidos en la normativa y la programacion del
departamento, donde se recoge la categorizacion y ponderacion de los estandares que los componen.

Primera evaluacion

U.1: Empresay empresario.

U.2: La empresa y su entorno.

U.3: Clases de empresa. Forma juridica de las
organizaciones empresariales.

U.4: Produccion.

U.5: Funcion de aprovisionamiento y gestion
de inventarios.

U. 6: La empresa y el mercado

Segunda evaluacion

U.7: Los instrumentos del marketing-mix.
U. 8: Informacidn contable en la empresa.
U.9: Anlisis econdmico-financiero de la
empresa.

U.10: Fiscalidad en la empresa.

U.11: Seleccion de inversiones.

Tercera evaluacion

U.12: Fuentes de financiacion en la empresa.
U. 13: Dimension y localizacion empresarial.
U.14: Internalizacion, competencia global y
tecnologias de la informacion.

U.15: La empresa como organizacion.

U.16: El proceso de direccion de la empresa.
U.17: Toma de decisiones en la empresa.
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ANEXO XIV. FUNDAMENTOS DE ADMON Y GESTION

2° BACHTO a DISTANCIA

CURSO 2022-23

1.- CONTENIDOS.

Se recogen en los “APUNTES” elaborados por el profesor y que se enviaran al alumnado a través del
correo electronico de la plataforma “Educamosclm”. Junto a esos apuntes se adjuntard un ANEXO con
la parte del PLAN DE EMPRESA, trabajo de caracter obligatorio a realizar en cada evaluacion,
asi como algun ejercicio u otro documento que se estime oportuno en cada momento.

2.- DISTRIBUCION DE CONTENIDOS.

Primera evaluaciéon: TEMAS 1 A 4
Segunda evaluacion: TEMAS5 A 7
Tercera evaluacién: TEMAS 8 A 10

3.- SISTEMA DE EVALUACION

Segln la normativa vigente, se establece una prueba escrita por evaluacion que podra
contener conceptos, preguntas cortas, casos practicos, analisis de datos, comparacion de conceptos, ...
Ademas, siguiendo los estandares establecidos por la normativa, el alumno debera presentar un trabajo
correspondiente a una parte del “Plan de empresa” que debe elaborar durante el curso.

Por otro lado, se realizara una prueba escrita de recuperacion cada evaluaciéon. En caso de no
tener evaluacion positiva en el trabajo, también se podra volver a presentar en las fechas de las
recuperaciones, dado su caracter obligatorio.

Ademas, habra una prueba final (por evaluaciones y con los criterios citados anteriormente) y
una prueba extraordinaria (con todo el contenido de la materia) en los plazos establecidos desde
jefatura.

A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendréa en cuenta la forma de exponer por parte del
alumno/a, la correccion ortografica, el manejo correcto de los procedimientos matematicos,
valorandose no solo los resultados obtenidos sino la comprension por parte del alumno/a a traves de
una explicacion adecuada de dichos resultados cuando proceda.

Para superar la asignatura, la calificacion final debera ser igual o superior a 5, calificacion que
estara en funcion de los criterios de evaluacion recogidos en la normativa y la programacion del
departamento, donde se recoge la categorizacion y ponderacion de los estandares que los componen.

Primera evaluacion

Tema 1: “Innovacion empresarial. La idea de
negocio: el proyecto de empresa”

Tema 2: “La organizacion interna de la
empresa. Forma juridica y recursos”

Tema 3: “Documentacion y tramites para la
puesta en marcha de la empresa”

Tema 4: “Gestion de la contabilidad de la
empresa I: Patrimonio e introduccién a la
contabilidad.

Segunda evaluacion

Tema 5: “Obligaciones fiscales de la
empresa”

Tema 6: “El plan de aprovisionamiento”

Tema 7: “Gestion comercial y de marketing
en la empresa”

Tercera evaluacion

Tema 8: “Gestion de los Recursos humanos”

Tema 9: “Gestion de las necesidades de
financiacion e inversion”

Tema 10: “Gestion de la contabilidad de la
empresa Il: Regularizacion, resultados y
cierre contable”.
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ANEXO XV: ECONOMIA 1°BACHILLERATO a DISTANCIA CURSO 2022-23

1.- CONTENIDOS

Se recogen en los “APUNTES” elaborados por la profesora y que se iran enviando al alumnado a través del Aula
Virtual de la plataforma “Educamosclm”. Asi mismo, el alumnado que, por cualquier motivo, necesite esos
apuntes, podra solicitarlos a la profesora.

2.- DISTRIBUCION DE CONTENIDOS
Primera evaluacién: TEMAS 1 A 3
Segunda evaluacion: TEMAS 4 A 7
Terra evaluacion: TEMAS 8 A 10

3.- SISTEMA DE EVALUACION

Segun la normativa vigente, se establece una prueba escrita por_evaluacién que podra contener
conceptos, preguntas tipo test, ejercicio de verdadero/falso, casos practicos, analisis de noticias, pregunta a
desarrollar a elegir entre varias opciones, ...

Ademas, se realizara una prueba de recuperacién cada evaluacién; una prueba final (por evaluaciones)
y una prueba extraordinaria (con todo el contenido de la materia) en los plazos establecidos desde jefatura.

A la hora de valorar todas estas pruebas, se tendra en cuenta la forma de exponer por parte del alumno, la
correccion ortografica, el manejo correcto de los procedimientos matematicos, valorandose no solo los
resultados obtenidos sino la comprension por parte del alumno a través de una explicacién adecuada de dichos
resultados.

Para facilitar la superacion de las pruebas y dada la limitacion de tiempo existente, el alumno podra elegir
entre “opcion A” 'y “opcion B”, si la profesora elige ese formato, o bien, entre varias preguntas.

Para superar la asignatura, la calificacién final debera ser igual o superior a 5, calificacién que estara en
funcion de los criterios de evaluacion recogidos en la normativa y la programacion del departamento.

Primera evaluacién

Tema 1: La Economiay la necesidad de
elegir.

Tema 2: Factores Productivos y Sistemas
Economicos.

Tema 3: La Produccién y la Empresa.

Segunda evaluacion

Tema 4: El Mercado. Oferta y Demanda.
Tema 5: Modelos de Mercado. El Mercado
de Trabajo.

Tema 6: La Intervencion del Estado en la
Economia.

Tema 7: Macroeconomia.

Tercera evaluacion

Tema 8: El Dinero y La Inflacion.
Tema 9: EIl Sistema Financiero.

Tema 10: ElI Comercio Internacional y el
Mercado de Divisas.
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ANEXO XVI: MODELO DE DISENO DE SITUACION DE APRENDIZAJE.

TITULO

CONTEXTO
FORMAL

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

COMPETENCIAS | DESCRIP. CRITERIOS DE
ESPECIFICAS. EVALUACION.

SABERES BASICOS.

TEMPORALIDAD.

METODOLOGIA.

RECURSQOS.

ATENCION A LA

DIVERSIDAD.
ACTIVIDADES
B-ESCRIPCION [ AGRUPAMIENTOS [ SESIONES | EVALUACION.
é-ESCRIPCION [ AGRUPAMIENTOS [ SESIONES | EVALUACION.

(..0)

BIBLIOGRAFIA/
WEBGRAFIA.
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ANEXO XVII: MODELO DE EVALUACION LA PRACTICA DOCENTE POR PARTE DEL
ALUMNADO.

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4: De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.
Il Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, con sus explicaciones, que se ha preparado las clases.
El profesor demuestra un buen dominio de la materia que explica.

El profesor demuestra interés por la materia que imparte.

El profesor hace la clase amena.

El profesor consigue mantener mi atencién durante las clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.

El profesor relaciona los conceptos teéricos con ejemplos, ejercicios y problemas.
Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

000000000000000 -
000000000000000 ~
000000000000000 -
000000000000000 -
000000000000000 -

Me gustaria recibir clase otra vez con este profesor.

[l Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacion de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen activamente en sus clases.
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado.

El profesor articula estrategias y tiempo para satisfacer las necesidades de cada
estudiante.

000000 -
000000 »
000000 -
000000 -
000000 -

[l Unidades impartidas

Las unidades me aportan nuevos conocimientos.
La formacion recibida es util.
Los contenidos de las unidades son interesantes.

0000 -
0000 ~
0000 «
0000 -
0000 «

Los recursos y materiales utilizados son adecuados y variados.

[l Evaluacion

El método de evaluacion es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados.
Se utilizan diversos instrumentos de evaluacion.

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad.

00000000 -
00000000 ~
00000000 «
00000000 -
00000000 «

Estoy satisfecho/a con mi comprensién de los contenidos.

[l Comentarios que ayuden al profesor a mejorar

FUENTE: https://www.recursosep.com/2019/06/05/cuestionario-de-evaluacion-del-profesor-formato-editable-
word/cuestionario-evaluacion-profesor-clase/. MODIFICADO POR EL DPTO.
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ANEXO XVI1I: MODELO DE AUTOEVALUACION LA PRACTICA DOCENTE

PLANTILLA AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Nombre:

1.-Planificacion de la secuencia

Sl NO A
veces
1. Los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos.
2. He planificado la secuencia seleccionando objetivos y contenidos que encajan en los
curriculos oficiales.
3. He conseguido mantener una relacién entre las actividades a desarrollar en la secuencia y el
desarrollo de las competencias bésicas de los estudiantes.
4. He tenido en cuenta la diversidad del alumnado en cuanto a capacidades, distintos niveles
cognitivos, ritmos y estilos de trabajo, habilidades, estilos de aprendizaje...
5. He planificado las tareas para que supongan un reto cognitivo adecuado para cada
estudiante.
6. He elaborado y compartido con el alumnado indicadores de logro de la secuencia.
1.-Analisis del desarrollo de la secuencia:
Sl NO A
veces

7. He intentado vincular los nuevos conocimientos a experiencias previas de los estudiantesy a

su propio contexto vital.

8. He establecido relaciones entre sus conocimientos previos y los nuevos conocimientos.

9. He dado a conocer los objetivos de la secuencia.

10. He marcado los plazos teniendo en cuenta el tiempo de trabajo disponible.

11. He pedido a los alumnos que busquen informacién y valoren su fiabilidad e idoneidad.

12. He intentado que las actividades se adapten a contextos y situaciones reales.

13. He incorporado las herramientas digitales e Internet en las tareas propuestas.

14. He utilizado diferentes estrategias metodoldgicas.

15. He utilizado una variedad de técnicas para ayudar a la comprensién de los conceptos
(ejemplos, material audiovisual, analogias...).

16. He utilizado recursos materiales y tecnoldgicos variados.

17. Las tareas tiene una estructura cooperativa.

18. Los equipos estan configurados con alumnado heterogéneo.
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19. He dado frecuentes oportunidades para la interaccion y la discusion.

20. He proporcionado un clima de aula libre, motivador y democratico.

. Evaluacioén

SI

NO

veces

21. He reflexionado y evaluado mi labor docente durante todo el desarrollo de la
secuencia, realizando modificaciones (en las tareas, en los contenidos, en la
metodologia...) cuando ha sido necesario.

22. He hecho una revision completa de los conocimientos fundamentales en el desarrollo
de la secuencia.

23. He proporcionado regularmente una respuesta a cada produccién de los estudiantes.

24. He establecido y llevado a cabo momentos de evaluacién, auto y coevaluacion
formativa en los cuales el estudiante ha podido hacer cambios a partir del feedback
recibido.

25. He utilizado variados instrumentos de evaluacion.

26. He tenido en cuenta los criterios de calificacién acordados y difundidos.

FUENTE: https://cedec.intef.es/rubrica/lista-de-control-para-la-autoevaluacion-docente/MODIFICADO POR EL DPTO.
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