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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

El actual Instituto de Ensefianza Obligatoria Maestro Juan de Avila, fundado por el General Espartero
(natural de Granatula de Calatrava. — Ciudad Real), fue inaugurado el 1 de noviembre de 1843.

La gran parte de nuestros alumnos procede de Ciudad Real capital y el resto (un 23%
aproximadamente) vienen de Carridn de Calatrava y Torralba de Calatrava y algunos de otros lugares
como Poblete y Picdn. Tenemos alumnado de diversas nacionalidades, tanto en la ESO y Bachillerato
presencial como en el bachillerato a distancia. Las procedencias son de Argelia, Argentina, Bolivia,
Chile, China, Colombia, Costa de Marfil, El Salvador, Honduras, Italia, Nicaragua, Paraguay, Republica
Dominicana, Rumania, Siria y Venezuela, todas estas nacionalidades en un 6,40%, el resto, el 93,60%
son de nacionalidad espafiola.

Tanto los alumnos de Carrion de Calatrava como los de Torralba de Calatrava utilizan el servicio de
transporte escolar.

La media de miembros por familia se sitia en cuatro, con una media entre dos y tres hijos por
familia. Las familias son de clase media-alta y las profesiones de los padres y madres son:
funcionarios, auténomos, sector servicios y en un porcentaje menor se dedican a la agricultura.

Los datos actualizados para este curso en cuanto a profesorado y alumnado son:

e Profesorado: somos 80 docentes en total.

e Alumnado:

e 172 alumnos/as en 12 ESO, 6 grupos.

e 155 alumnos/as en 22 ESO, 6 grupos.

e 128 alumnos/as en 32 ESO, 5 grupos mas 1 grupo de P.D.C.

e 139 alumnos/as en 42 ESO, 5 grupos mas 1 grupo de P.D.C.

e 70 alumnos/as en 12 Bachillerato Cientifico Tecnoldgico, 3 grupos.

e 69 alumnos/as en 12 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales, 2 grupos.

e 24 alumnos/as en 12 Bachillerato General, 1 grupo.

e 74 alumnos/as en 22 Bachillerato Cientifico Tecnoldgico, 3 grupos.

e 54 alumnos/as en 22 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales, 2 grupos.

e 18 alumnos/as en 22 Bachillerato General, 1 grupo.

e 11 alumnos/as en 12 Bachillerato Cientifico Tecnolégico a distancia, 1 grupo.

e 23 alumnos/as en 12 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales a distancia, 1 grupo.

e 29 alumnos/as en 22 Bachillerato Cientifico Tecnoldgico a distancia, 1 grupo.

e 45 alumnos/as en 22 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales a distancia, 1 grupo.

e El Aula Tea esta formada por 2 maestras ( 1 ALy 1 PT) y una ATE. En cuanto al alumnado que
atienden es: 5 personas en 12 ESO, 1 persona en 22 ESO, 1 persona en 32 ESO, 3 personas en 42
ESO, 1 persona en 12 de bachillerato y 1 persona en 22 de bachillerato.

B. BREVE REFERENTE NORMATIVO.

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).




e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacidn de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos ESO y FP Castilla-
La Mancha.

C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

Coordinador de bienestar y proteccién de datos: D. Salvador Tobal Garcia, responsable de la
elaboracidn, seguimiento y evaluacion del plan.

D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

En nuestro centro no hay grandes problemas de convivencia donde cumplimos con nuestra carta de
convivencia que aparece en el anexo I.

Los programas de convivencia:

En los ultimos cursos académicos y con el equipo directivo se han puesto en marcha los siguientes
programas encaminados a fomentar la resolucidn pacifica de conflictos y a mejorar la convivencia en el
centro:

e Programa de alumnos/as mediadores. Basados en la mediacidon entre iguales.
e Programa de alumnos/as ayudantes. Basados en la ayuda entre iguales en situaciones sociales.

El Departamento de Orientacién, bajo la supervision de Jefatura de estudios, es el responsable de su
funcionamiento con la ayuda de los tutores/as. Anualmente se evaluara la efectividad de los programas
para su mantenimiento o implementacion.

Las NCOF, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro son un documento vivo que

se ha ido modificando a lo largo de los diferentes cursos. En la actualidad se cuenta con las NCOF
actualizadas a 1 de septiembre de 2024 que contienen las ultimas modificaciones realizadas y aprobadas
por el Consejo Escolar de 28 de junio de 2024.

E. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

e Obijetivos generales.

- Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencion vy
resolucién dialdgica de conflictos.

- Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

- Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten
la labor del profesorado en la construccidon de la igualdad y la convivencia positiva en todos los
ambitos de su practica docente.

- Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacién, resolucién
dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.




Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.
Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de
apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucién de conflictos
implementados en los centros educativos.

Educar a través del movimiento y de la actividad fisica y del actuar, consiguiendo una educacién
individual y social que responde a los valores de la aceptacién, el respeto y la valoracidén de las
actuaciones de los demas, de las diferencias entre nosotros ya sean de género o de capacidades, la
cooperacion, de nuestras virtudes y limitaciones, el deseo de disfrutar activamente y sobre todo
educar para desarrollar la igualdad a través de un proceder completamente coeducativo
contribuyendo a la prevencion y/o erradicacion de la violencia de género.

Abandonar estereotipos sexistas en el dmbito empresarial y laboral, trabajando en la Educacién
para la igualdad entre ambos sexos y generando en el alumnado, y el resto de la comunidad
educativa, la conciencia social y la actitud critica necesarias para dar una respuesta activa, ante
hechos, actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de la persona, la igualdad o la
inclusion, para que, con la colaboracidon de diferentes entidades, organismos, administraciones,
visibilizar los logros de las mujeres e influencia en los contextos socioculturales, laborales y
econdmicos y mostrar situaciones de desigualdad y discriminacidn.

Los reflejados en los anexos.

Objetivos especificos.

Concienciar, a través de practica de la actividad fisica regular, de los efectos beneficiosos que esta
tiene para la salud y bienestar personal.

Desarrollar dichas actividades en grupos coeducativos donde todos son importantes y valiosos para
poder llevar a cabo el juego.

Desarrollar al maximo las potencialidades individuales de alumnas y alumnos en actividades,
juegos,... de equipo.

Lograr que el centro a través de actividades deportivas / fisicas / expresivas y artisticas planteadas a
lo largo de todo el curso académico, se constituya como un agente promotor de la prevencién y
erradicacion de la violencia de género y desarrollo de la igualdad.

Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades a través de la lectura.

Visibilizar y lograr una mejor comprensién de los conflictos y escenarios en los que se manifiesta la
desigualdad en cualquiera de sus formas.

Analizar para visibilizar el papel de mujeres en el ambito empresarial y laboral.

Los reflejados en los anexos.

F. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.




TEMPORALIZACION/

TITULO DE LA ACTIVIDAD ACTUACIONES NIVEL RESPONSABLES
Recreos deportivos:
- Futbol-sala. . L .
- Implementacion de patios inclusivos con alumnos TEA. Incrementar las D. Salva Tobal.
- Baloncesto 3 x 3. L . . . ;
. actividades de ocio en patios y tiempos de descanso. - Recreos. D. Javier

- Tenis de mesa. L : . . . .
- Vollev-ball 3 x 3 - Organizacién de espacios con perspectiva de género, teniendo en cuenta - E.S.O. y BACH. Fernandez

Bad y - ’ las actividades en el recreo, deportes... D2, Isabel Donoso.
- badminton. D. Julio Carro.
- Balonmano 4 x4
- Encuesta sobre habitos

TICs en los alumnos - 1°ES.O.

para prevenir
ciberbullying.

- “Td cuentas”
(Prevenciény
sensibilizacion sobre el
acoso escolar y
ciberacoso).

- Talleres sobre el ictus.

- Corresponsabilidad.

- “Rescata tu belleza”

Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de

coeducacién, educacién afectivo y sexual, diversidad sexual, acoso escolar...

- 292trimestre.

D. Antonio Gémez.

- 192ES.O. _ »
- 22 quincena de D. de Orientacion y
. tutores (Consejeria

Snere: de Educacion)

- 12E.S.O.

- 25,30y31de Enfermeras del
octubre. HGUCR.

- 12y 2°2ES.O.

- Primera quincena
de noviembre.

- 32y42ES.O.
- Noviembre.

D. de Orientacién y
tutores




Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, una socializacion preventiva de la violencia
de género, de violencia relacionada con aspectos afectivo-sexuales, y de
violencia intercultural, asi como la resolucién pacifica de conflictos.

- Proyectos sobre

mujeres influyentes en

la historia

anglopar!ante: Malala - BACH.

Yousafzai, Rosa Parrks, - 19y 29 trimestre

lectura del libro “From

Slavery to Celebrity”,

X|s.|onado 'de la p;ehcula - Difusidn a través de diferentes medios de actuaciones realizadas en materia ,

Hidden Figures”. de igualdad y convivencia - D.delInglés.

- Debates y Role-playing ’ - Apartirde 32

sobre temas de E.S.O.

igualdad. - Final de trimestre.
- Diade la mujer:

Actividad “One of - ES.O.

Many” y entrevistas a - Alumnado de

mujeres trabajadoras Diversificacion

del barrio.
TiTULO DE LA ACTIVIDAD ACTUACIONES TEMPOWI\‘II':;ACION/ RESPONSABLES
- Dia del autismo. - Realizacién de campaiias informativas y de sensibilizacién. - 2de abril - Aula TEA.




- Talleres y charlas informativas, por parte de otros profesionales y
entidades, dirigidas al alumnado, a las familias y a los profesionales de los
centros educativos.

- Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, una socializacion preventiva de la violencia
de género, de violencia relacionada con aspectos afectivo-sexuales, y de
violencia intercultural, asi como la resolucidn pacifica de conflictos.

- Difusidn a través de diferentes medios de actuaciones realizadas en
materia de igualdad y convivencia.




Acciones para la difusion del plan de igualdad y convivencia y las NOCF a
toda la comunidad educativa.

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se matricula en el
centro por primera vez y para sus familias.

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se matricula en el
centro por primera vez y para sus familias.

Actividades y planes de acogida para el profesorado que llega por primera
vez al centro.

Implementacién y difusién de protocolos de prevencién e intervencién ante
cualquier forma de maltrato.

Gestidn de la participacién democratica de la Comunidad Educativa:
Programar actividades de participacién de familias y diferentes agentes de
la comunidad educativa (Escuelas de padres y madres).

Gestidn de los espacios (rincones, tablones, puntos de informacion...).

Programa de aperturas de centros y/o Jornadas de puertas abiertas




- Adquisicidon de material didactico y fondo documental en materia de
coeducacion, igualdad de género y convivencia.

- . - Segundo

- Nihas y mujeres en la .g - Departamento de

ciencia trimestre. Biologia
) - Todos los niveles. ’
o - Segundo

- Tabla periddica de .g

cientificas trimestre.
) - 29ES.O.

- Biografias de - Departamento de
cuent|flcas LR TEREN - Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia. - 22trimestre. Fisica y Quimica.
estudiado en el o . . Lo L
o - Diainternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. - 32ES.O.
institutoo en la
localidad

- Plan de Accidn Tutorial en el que se incorporen actividades y
procedimientos para la elaboracion de las normas de aula.

- Acciones y actividades que fomenten la participacién del alumnado a través
de estrategias basadas en la ayuda entre iguales y el analisis compartido del
clima emocional del aula.

- Desarrollo de programas de alumnado ayudante y mediador.

- Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacién para el adecuado
tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucidn pacifica
de los mismos (herramientas de enfrentamiento a los conflictos).

- Habilitar tiempos y espacios para la resoluciéon pacifica de conflictos.




Emociones.

Establecimiento desde la accidn tutorial de actividades de regulaciéon
emocional y control del estrés (autodescripciones, estudio de casos, role
playing, auto verbalizaciones, autoevaluacion...).

Todo el curso.
123 32E.S.O.

Orientadora.
Tutores y tutoras




Programas de tutoria individualizada.

Actuaciones en coordinacién con agentes externos (Policia Nacional).

Programas en coordinacion con agentes externos (Cruz Roja).

Programas en coordinacién con agentes externos (Bienestar social).

Implementar programas de habilidades sociales.

Implementar programas de mediacién escolar.




Implementacion de programas de enrigquecimiento curricular.
P prog q Departamento de

Matematicas.

Sistematizacién y difusién de todos los procedimientos establecidos para la
atencidn a las diferencias y la inclusién educativa (elaboracién de planes de
refuerzo, planes de trabajo).

- Programas de coordinacion con otros agentes educativos, sociosanitarios,
econdémicos y culturales del entorno.

Estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos flexibles, co-docencia,
talleres, ...

Establecer procedimientos para detectar situaciones de desigualdad que se

pueden dar en el espacio educativo observando las conductas, actitudes, el

lenguaje, percepciones y expectativas del alumnado frente al aprendizaje,

la educacidn recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional,
sus expectativas de futuro, etc.

- Recapacitar sobre las campafias sexistas en la publicidad.

- Promocién de actividades inclusivas alternativas libres de estereotipos
sexistas.

- Incorporacién de la perspectiva de género de forma integrada y transversal
en las diferentes actividades complementarias, y extracurriculares,
programas y acciones que se realicen en los centros docentes, prestando
especial atencion al lenguaje inclusivo.

- Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de
igualdad de género, de coeducacion, educacion afectivo y sexual, diversidad
sexual, acoso escolar...

- Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de
igualdad de género, de coeducacion, educacion afectivo y sexual, diversidad
sexual, acoso escolar...
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Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de
igualdad de género, de coeducacion, educacion afectivo y sexual, diversidad

sexual, acoso escolar...

Difusion a través de diferentes medios de actuaciones realizadas en materia
de igualdad y convivencia.

NOTA: Estas son las actividades y actuaciones que tenemos previsto realizar a la entrega de nuestro Plan de Igualdad. Es un documento abierto. Las actividades y

actuaciones que nos vayan ofertando, a lo largo del curso, las distintas asociaciones e instituciones se reflejaran en la Memoria Final de curso.
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G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacidén se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes momentos del curso.

P Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacién del PIC.

» Evaluacién procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones

planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las
actuaciones. A medida que se vayan realizando las distintas actuaciones se ird realizando una evaluacion de
las mismas que se adjuntard en la memoria final.

» Evaluacidn final realizada al término del curso donde a través de una memoria final se analice el PIC
siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacidn de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia. Andlisis de
causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la
comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucidn de los objetivos especificos planteados y su repercusién en el progresivo logro de
los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.
7. Grado de satisfacciéon de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion del PIC.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Es conveniente que el Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comisiéon de Convivencia, el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado y, en su caso, la junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado, realicen las propuestas de

mejora que consideren pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha memoria final.
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H. ANEXOS.

ANEXO I: CARTA DE CONVIVENCIA.

En junio de 2012 la comunidad educativa del IES Maestro Juan de Avila de Ciudad Real, acordd la

siguiente
CARTA DE CONVIVENCIA

1. Nuestro Centro se define como pluralista y respetuoso con todas las tendencias culturales,
religiosas, linguisticas e ideoldgicas.

2. Este Instituto favorecera la participacidn, el espiritu critico, la libertad de expresidn, la igualdad y la
no discriminacidn dentro de los ideales de un marco democratico.

3. Ladiversidad de las personas sera una caracteristica que sirva para el enriqguecimiento de las
relaciones interpersonales.

4. Los conflictos que surjan serdn resueltos de manera pacifica dentro de una cultura de la Pazyla
No-violencia, declarando a nuestro centro como un espacio “Libre de Acoso” donde se luchara
contra toda conducta acosadora hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Todos, alumnado, profesorado, padres, madres y personal de administracion y servicios, somos
responsables de fomentar una buena convivencia, respetandonos fisica y verbalmente y acatando
los derechos y deberes de nuestro Proyecto Educativo.

6. Alas Tecnologias de la Comunicaciéon y la Informacidn se les dard un uso adecuado para el
aprendizaje y nunca como medio para no respetar la vida personal de los miembros de nuestra
comunidad educativa.

7. Todos deberemos actuar como mediadores en la resolucién pacifica de conflictos y nunca favorecer
la resolucidn violenta de los mismos.

8. El Instituto fomentara actividades en las que participen todos los sectores que componen la
comunidad educativa y que contribuyan a la formacidn integral de nuestros alumnos y alumnas,
especialmente el grupo de teatro, el coro y el grupo de recitacion.

9. Todos deberemos respetar las instalaciones y mobiliario de nuestro centro, participando de forma
activa y permanente en el mantenimiento del orden, la disciplina y la limpieza desde el respetoy la
colaboracion.

10. Nuestra identidad como INSTITUTO HISTORICO esta basada en que nuestro Centro tiene mas de un
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siglo y medio de antigliedad y que posee un valioso patrimonio bibliografico y museistico, por lo
que debemos realizar todo tipo de actuaciones para valorar, conservar y transmitir este patrimonio
a las generaciones futuras.




ANEXO I11: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

ACTIVIDAD 1: “EMPRENDIMIENTO FEMENINO”

OBJETIVO GENERAL.:

Abandonar estereotipos sexistas en el &mbito empresarial y laboral, trabajando la Educacion para la igualdad
entre ambos sexos y generando en el alumnado, y el resto de la comunidad educativa, la conciencia social y la actitud
critica necesarias para dar una respuesta activa, ante hechos, actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de
la persona, la igualdad o la inclusion, para que, con la colaboracion de diferentes entidades, organismos,
administraciones, visibilizar los logros de las mujeres e influencia en los contextos socioculturales,

laborales y econdmicos y mostrar situaciones de desigualdad y discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Analizar para visibilizar el papel de las mujeres en el &mbito empresarial y laboral.

-Poner en valor las actividades econdmicas del entorno méas cercano a nuestro alumnado.

-Favorecer una actitud positiva en la basqueda del emprendimiento.

-Conseguir los estandares y competencias basicas relativas al andlisis del entorno de manera préactica y haciendo

hincapié en la igualdad de género ante el emprendimiento. (Competencias sociales y civicas e Iniciativa y espiritu
emprendedor)

-Proporcionar una vision global al alumnado sobre la igualdad en general y sobre ciertos aspectos en particular
expuestos por expertos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

- El alumnado recibira charlas y posterior debate sobre el emprendimiento y el autoempleo de personas
(especialmente mujeres) que desarrollan su actividad en diferentes sectores de actividad de nuestro
entorno. Estas charlas de “mujeres en el ambito empresarial y laboral” servird para desmontar estereotipos
socialmente establecidos y mostrar al alumnado su experiencia.

- Se trabajara en clase la legislacién laboral, la igualdad de derechos y deberes en nuestra Constitucion.
Posteriormente se realizaran trabajos de investigacion sobre la discriminacion y desigualdades
existentes y las posibles soluciones.

- Se analizaran diferentes puestos de trabajo y anuncios sobre los mismos, llamando la atencién para que
hagan un anélisis critico sobre el porqué del triunfo masculino en actividades mayoritariamente femeninas
como danza, cocina, costura...

- Elaboraran trabajos y proyectos en los que incluiran como criterio la perspectiva de género, mediante la
busqueda de figuras femeninas que hayan destacado a lo largo de la historia, o destacan en la
actualidad en diferentes ambitos sobre todo el empresarial.

ACTIVIDAD 2: “ROMPIENDO ESTEREOTIPOS”

OBJETIVO GENERAL.:

Generar en el alumnado, y en el resto de la comunidad educativa, la conciencia social y la actitud critica
necesarias para dar una respuesta activa ante hechos, actitudes y/o manifestaciones contrarias a la dignidad de
la persona, la igualdad o la inclusion que se puedan dar en el &ambito del marketing y la publicidad, incitando
a abandonar estereotipos sexistas en el &mbito empresarial y laboral, y trabajando en la Educacion para la
igualdad entre ambos sexos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar y conseguir una vision critica de los estereotipos de belleza e imagen imperantes en nuestra
sociedad utilizados en el &ambito empresarial y, en concreto, en el comercial. (Estereotipos sexistas en el
ambito publicitario).

- Conseguir los estandares y competencias basicas relativas al andlisis del entorno de manera practica y
haciendo hincapié en la igualdad de género ante el emprendimiento. (Competencias sociales y civicas e
Iniciativa y espiritu emprendedor).

- Hacer recapacitar a la comunidad educativa, mediante una exposicion de los materiales
elaborados, sobre el uso sexista de la publicidad y su evolucion en el tiempo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
- Durante todo el curso. Se explicara al alumnado conceptos relacionados con la Igualdad y la

prevencion de la violencia de género por parte del profesorado. Dichas explicaciones se
apoyaran en ejemplos sacados de anuncios publicitarios (resaltando el rol de la mujer y del
hombre en los mismos, tanto en los afios 60-70 como en la actualidad), el uso del color en
modelos y catdlogos de juguetes, anuncios de moda, deportes, ... para observar la imagen que la
sociedad proyecta de la mujer, de manera que los alumnos y alumnas debatan sobre lo visto y
busquen, cooperando, méas ejemplos y realizando propuestas para rehacerlos.

- Elaboraran trabajos y proyectos en los que incluirdn, como criterio, la perspectiva de género
en el &mbito publicitario, buscando mas ejemplos y realizando propuestas para rehacerlos.

ACTIVIDAD 3: “FABRICANDO SOLIDARIDAD”
OBJETIVO GENERAL.:

Abandonar estereotipos sexistas sobre actividades tradicionalmente desarrolladas por chicas,
generando en el alumnado, y en el resto de la comunidad educativa, la conciencia social y la
actitud critica necesarias para dar una respuesta activa ante hechos, actitudes y/o manifestaciones
contrarias a la dignidad de la persona, la igualdad o la inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Conseguir que los alumnos/as desarrollen la actividad sin preguntarse si tejer con la técnica del
macramé, el “trapillo” 0 cualquier otra es cosa de chicas o chicos.
- Hacer hincapié en la igualdad de género ante el emprendimiento.
- Ser solidarios con alguna ONG mediante la venta en las “Jornadas Culturales” de los materiales
elaborados.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
- Anadlisis de las ideas que subyacen a expresiones como “sostenibilidad” y “economia
circular”, consiguiendo trabajar los saberes basicos relacionados con esta parte de la materia.
- Venta de diferentes productos realizados en las “Jornadas Culturales” y donacion del
dinero recaudado a una ONG.
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ACTIVIDAD 4: “;MERCADO DE TRABAJO CONDISCRIMINACION
POSITIVA?”

OBJETIVO GENERAL.:
Conocer el funcionamiento del mercado de trabajo, asi como de las intervenciones en el mismo
para poder realizar una reflexion critica y constructiva; ademas, proponer soluciones a problemas
y retos contemporaneos como la aplicacion de la discriminacion positiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Conseguir los saberes basicos y competencias especificas relativas al analisis del entorno de
manera practica y haciendo hincapié en la igualdad de género en el entorno laboral.
- Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacion economica y social que esta experimentando la sociedad, y en concreto el
mercado de trabajo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
- Generar debates relativos a las desigualdades que se generan en el mercado de trabajo y
opinion critica respecto a la discriminacion positiva.
- Andlisis de casos practicos con situaciones reales o ficticias sobre el mercado de trabajo y la
discriminacion positiva.
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ANEXO Ill: CLUB DE LECTURA.

Leer nos ayuda a pensar, a interpretar la realidad, a cuestionarla, a conocer nuevas historias y a
crear un mundo imaginario propio. En este club queremos transmitir a nuestro alumnado la idea
de que leer es todo esto, pero no sélo, queremos disfrutar también del placer de la lectura,
recreandonos en la belleza de las palabras y la escucha.

Esta actividad, enmarcada en el Plan de Igualdad y Convivencia del centro y vinculada también a
los objetivos y lineas de actuacion del Plan de Lectura, pretende generar un espacio de lectura y
pensamiento en torno a tematicas vinculadas a la diversidad, la convivencia y los DDHH.

Coordinacion

Jesus Gabalddn en colaboracion con Jesus Simancas (profesor responsable del Plan de Lectura) y
otros profesores/as del departamento de Lengua Castellana y Literatura.

Localizacién

Todos los miércoles, durante el recreo, en el Aula Activa.
Destinatarios

Un maximo de 15 alumnos/as de 12 ESO.

Objetivos

e Desarrollar el habito lector y disfrutar del placer de la lectura.

e Generar espacios de didlogo y reflexién a partir de diferentes formas y géneros literarios
como la novela, el cémic, la novela gréfica, la poesia o el ensayo.

e Fomentar laigualdad de derechos y oportunidades a través de la lectura.

e Visibilizar y lograr una mejor comprension de los conflictos y escenarios en los que se
manifiesta la desigualdad en cualquiera de sus formas.

Contenidos

- Lecturas compartidas: seleccién de obras o fragmentos de cualquier género literario
(novela, literatura de viajes, poesia, ensayo, novela grafica, etc.) en torno a las siguientes
tematicas:

e Amistad

e Encuentrosy desencuentros

e Viaje alo desconocido (aventura, migracion, etc.)

e (De ddnde vengo? (origenes, identidad, retorno al hogar, etc.)

e Fronteras y muros (reales e imaginarios)

e Tiranosy oprimidos (ansia de poder, justicia, dignidad, etc.)

e Intrusos y extrafos (otredad, miradas al diferente, etc.)

e Mis fracasos favoritos (antihéroes, cenicientas y otros perdedores maravillosos)
e Alabusca del tesoro (tesoros materiales y espirituales)
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e Delirios romanticos (Quijotes y otras historias de personajes enfrentados a una
estructura universal)

- Ejercicios de escritura creativa.
- Actividades creativas a partir de las lecturas realizadas.
- Experiencia lectora: habilidades comunicativas.

- Proyeccién de cortometrajes y otros proyectos audiovisuales que contribuyan a generar
debates y espacios de reflexion en torno a la igualdad, la equidad o cualquier tema
relacionado con los DDHH.

Método

La propia de un club de lectura: encuentros semanales para dialogar y poner en comun la lectura
de la semana (capitulo, parrafo, etc.)

Evaluacion

Evaluacidon semanal recogiendo por escrito en un diario las intervenciones de los alumnos/as. Al
finalizar la actividad realizaremos un grupo focal para valorar lo que ha ido bien y lo mejorable.
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ANEXO IV: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA.

Algunas de las actividades planteadas se realizaran en el aula a lo largo del curso. Los productos finales de
algunas de ellas serdn expuestos en el hall del instituto o se les dara difusidn a través de las redes sociales

del mismo.

12 ESO -Trabajo en clase con el cuaderno de actividades “Mujeres. El lado invisible de la

Historia”.

-Lectura y andlisis de textos histdricos sobre mujeres olvidadas de la historia.

-Lectura y andlisis noticias prensa y web Ej. Grandes mujeres medievales
https://hchistoriacontemporanea.com/2020/04/10/5-mujeres-destacadas-de-la-edad-
-Investigacion sobre la igualdad de género en diferentes paises.

32 ESO -Andlisis de mapas tematicos que muestren la distribucién de la poblacién, esperanza
de vida, tasa de alfabetizacidn, entre otros indicadores, y reflexion sobre las posibles
causas de las desigualdades observadas.

-Creacion de vifietas o comics basados en sucesos historicos relacionados con la
igualdad de género.

42 ESO , . y y o .

-Busqueda de informacién, redaccién y exposicién de temas: Las mujeres y el derecho a
Y votar.
12 BACH -Debate: partiendo de los argumentos reales que tuvieron lugar durante la Il Republica,

N los alumnos discutirdn sobre los argumentos a favor y en contra del sufragio femenino.
-Proyecto : “Mujeres en el Arte. Visibilizar, recuperar y valorar el arte de las mujeres”

HISTORIA -Investigacion sobre la lucha por el sufragio femenino en Espafia. Clara Campoamor y
Victoria Kent.

22 BACH oy .
-Andlisis de documentos histéricos como la Constitucion de 1931 y otros documentos
relacionados con la consecucién del derecho al voto de las mujeres en Espafia

1 -Andlisis de diferentes indicadores sobre la situacion de la mujer hoy en Espafia.

EOGRAFIA

22 BACH -Debate sobre los avances y desafios actuales en la consecucién de la igualdad de
género y los derechos de las mujeres.

H2 DEL ARTE -Busqueda de informacion, redaccion y exposicién de temas: el concepto y la presencia

de la mujer. Mujeres inspiradoras; Mujeres creadoras.

22 BACH e o L
-Lectura y andlisis noticias prensa y web (Ej. La pintora del barroco con una historia que
contar
https://theconversation.com/mariana-de-la-cueva-y-benavides-la-pintora-del-barroco-
con-una-historia-que-contar-200680
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https://hchistoriacontemporanea.com/2020/04/10/5-mujeres-destacadas-de-la-edad-media/
https://hchistoriacontemporanea.com/2020/04/10/5-mujeres-destacadas-de-la-edad-media/
https://theconversation.com/mariana-de-la-cueva-y-benavides-la-pintora-del-barroco-con-una-historia-que-contar-200680
https://theconversation.com/mariana-de-la-cueva-y-benavides-la-pintora-del-barroco-con-una-historia-que-contar-200680

-Proyectos : “Mujeres en el Arte. Visibilizar, recuperar y valorar el arte de las mujeres”

-Grabacién video tras la busqueda de informacion sobre mujeres en el arte actual
(Entrevistas con Historia)

-Actividad: Estereotipos sexistas en el Arte contemporaneo y en la publicidad
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